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Izamar, de 15 afos, participa en iniciativas de Plan
International Honduras, donde ha desarrollado
habilidades en empoderamiento femenino, liderazgo y
toma de decisiones responsables, fortaleciendo su
capacidad para planificar un futuro auténomo y seguro.
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Prolodo

Mi nombre es Lizzy, tengo 21 afios y soy de
Choluteca. Creci en una comunidad pequefia,
rodeada de naturaleza, pero con muchos retos,
especialmente en educacion. Aqui, solo tenemos
una escuela que llega hasta sexto grado, y para
continuar estudiando hay que caminar largas
distancias, enfrentando caminos dificiles. A veces
parece que todo esta en contra, pero he
aprendido que la voluntad y el esfuerzo pueden
superar cualquier obstaculo.

Desde pequefia sofié con seguir estudiando,
aunque las oportunidades eran limitadas. Con
sacrificio, logré graduarme de bachillerato técnico
en informatica, pero no me detuve alli. Queria
mas, queria demostrar que los suefios no tienen
limites, ni siquiera los que la sociedad intenta
imponernos. Asi que decidi estudiar mecanica
industrial, un camino dificil que enfrenté con
determinacién, incluso cuando mi familia no
estaba de acuerdo. Mi papa me decia que era un
trabajo pesado para mujeres, pero insisti hasta
que lo logré.

Gracias al apoyo de Plan International, no solo fui
una nifa patrocinada, sino que ahora soy
voluntaria y colaboro en iniciativas que benefician
a mas nifas y nifios de mi comunidad. Ademas,
con el capital semilla que recibi, estoy
construyendo mi propio taller, donde ofrecemos
servicios de soldadura y mecanica de motos. He
aprendido a crear piezas, a soldar puertas,
balcones, y a reparar motocicletas. Lo que antes
parecia imposible, hoy es una realidad.
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Mi suefio es ver mi negocio crecer, ser
independiente y demostrar que, aunque
seamos mujeres, podemos lograr lo que
nos propongamos. Quiero decirles a
todas las niflas de mi comunidad y del
mundo: no se rindan. Los retos son

grandes, pero nuestras ganas de
superarlos son mayores.
iSigamos luchando, porque somos

capaces de todo lo que sofiamos!

Lizzy




U B LT (X ) sJoportunidades
para la nifez

El 2024 nos dej6 grandes aprendizajes, desafios que nos fortalecieron y
muchos logros que celebramos juntos y juntas en favor de los derechos de la
nifez, adolescencia y juventud. Desde Plan International Honduras, valoramos
profundamente el privilegio de estar presentes dia a dia en las comunidades,
donde conocemos de cerca las realidades que enfrentan. Estas experiencias
nos motivan a trabajar con mas compromiso, creatividad y empatia.

Por medio de nuestros proyectos atendemos a nifias y nifos desde sus
primeros afnos de vida hasta su juventud, liderando iniciativas de cambio en
sus comunidades, asi como el establecimiento de alianzas estratégicas que
fortalecen nuestra capacidad de impacto. Cada paso que damos reafirma
nuestro propédsito de promover los derechos de la nifiez y la igualdad para las
ninas. Y a la vez, respondemos a nuestra Estrategia Global que busca
transformar el mundo con nifias y jovenes imparables.

Agradezco profundamente el compromiso de cada persona que ha contribuido
- a los logros alcanzados en Honduras. Continuaremos desarrollando nuestras
iniciativas con la firme conviccién de que, juntos y juntas, podemos construir un
futuro donde cada nifia y cada nifio tengan las mismas oportunidades de sonar
y alcanzar sus metas.

Verénica Zambrano
Directora de Clister Centroamérica y México

Este 2024 fue un ano de aprendizaje y crecimiento, donde Plan
International reafirmé su compromiso de construir un mejor futuro para
las nifas y adolescentes de Honduras. Nos inspiran con su valentia y
liderazgo al expresar sus ideas y su vision para transformar sus
comunidades. Aunque enfrentamos desafios, logramos avanzar en
nuestro proposito de promover los derechos de la nifiez y la igualdad de
las ninas, fortaleciendo alianzas y desarrollando programas innovadores.

En Plan International Honduras creemos firmemente que todas las nifas
y nifos tienen el derecho a crecer en un entorno seguro, a ser
escuchados y a alcanzar su pleno potencial. Es por ello que trabajamos
dia a dia en formar a Generaciones Imparables, asegurandonos de que
cada paso contribuya a una sociedad que respeta y promueva los
derechos de la nifiez, adolescencia y juventud.

Juan Pablo Durén
Representante de Pais Interino, Honduras 5



Estamos presentes en mas de

80 paisesen el mundo.

En Latinoameéricay El Caribe trabajamos con
nifas, nifos, adolescentes, jovenes y familias
en 12 paises.
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En Honduras estamos gdesarrollandc

intervenciones en 9 departamentos,
impactando en la vida de

+147 mil personas en mas
de 600 comunidades.

Choluteca

La Paz
Comayagua
Intibuca
Lempira
Copdan
Ocotepeque
Cortés

Santa Barbara
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Eni y su familia enfrentaron la devastacion causada por la

- tormenta tropical Sara. Su hogar, fue inundado, afectando su
' , vida diaria, la educacion de sus hijos y su seguridad. En

, . medio de la adversidad, Eni y su familia encontraron apoyo

en Plan International Honduras, que respondi6é con ayuda

humanitaria; asistencia econémica para cubrir necesidades
inmediatas y fortalecer su capacidad de recuperacion.
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Nuestros resultados:

A través de intervenciones en diversas areas claves con enfoque en el
bienestar y desarrollo integral de nifias, nifios, jovenes y sus
comunidades, en el 2024 logramos:

Tener un dlcance en la vida de mas de
+147 mil personas

De las cuales:

+63,300 son nifias y adolescentes mujeres menores de 18 afios
+34,900 son ninos y adolescentes hombres menores de 18 afios

Destacamos:

e Proyectos activos y comunidades: Trabajando con 345 socios en 10
proyectos, apoyando a mas de 600 comunidades, de las cuales 583 cuentan
con nifias y nifos apadrinados.

e Capacitacion en igualdad e inclusion: Un total de 5,257 representantes
comunitarios han sido formados en temas de igualdad e inclusion,
fortaleciendo la equidad y el respeto en las comunidades.

e Proteccion infantil: 4,911 personas han sido capacitadas en medidas de
proteccion infantil, asegurando entornos mas seguros para nifias y nifos.

e Colaboracion institucional: Personal de 7 organizaciones e instituciones
asociadas tuvieron formacion especializada en proteccion infantil,
promoviendo alianzas efectivas para salvaguardar los derechos de la nifiez.

Con una ejecucion total de
mas de 138,600 millones
lempiras en el 2024

Los datos de este documento pertenecen al
afio fiscal 2024, que abarca el periodo
desde julio 2023 hasta junio 2024. Y son la
suma de beneficiadas(os) directos e
indirectos.



Alcance en huestrasIl 0

de trabajo

Educacion Inclusiva y de calidad:

La nifiez y juventud, en especial, las nifias reciben la educaciéon que necesitan
para triunfar en la vida

19,601

personas alcanzadas, de
las cuales 10,539 son nifias
adolescentes.

Hemos promovido la continuidad educativa de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, por medio del fortalecimiento del modelo de
educacion inclusiva de aprendizaje alternativo y acelerado;
desarrollando habilidades y oportunidades para su proyecto de vida.
Este incluye becas de apoyo escolar apoyando a 121 nifias y nifos.

Nifias, Niflos y Jovenes como
Actores Activos de Cambio:

______,...—-———
Nifias y nifos crecen bien cuidados e igualmente valorados.

4,791

personas alcanzadas,
de las cuales 2,408 son
nifias y adolescentes.

Estas personas han sido formadas para ser capaces de
desarrollar acciones y cambios en sus comunidades, fomentando
el liderazgo juvenil y la participacion en la toma de decisiones,
promoviendo una transformacién positiva en sus entornos.
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Habilidades y oportunidades para el empleo
juvenil y el emprendimiento:

= —

Este programa impulsa su empoderamiento econdmico, promoviendo su
integraciéon en mercados laborales sostenibles y fortaleciendo su capacidad

de liderazgo profesional.

18,160

personas alcanzadas,
de las cudles 6,636 son

jovenes.

A través de estas iniciativa, las y los jévenes impulsan su
crecimiento personal y a la vez el de sus familias y comunidades,
contribuyendo al desarrollo local.

Proteccion contra todas las

formas de violencia:

‘--l'_-__ e —
La nifiez, y en especial las nifas, crecen libres de violencia, miedo o discriminacion.

116,415

personas alcanzadas, de las
cuales 46,653 son nihasy
adolescentes.

Hemos contribuido para que las ninas y ninos crezcan libres de violencia,
libres de discriminacion y sin miedo, trabajando activamente en la promocion
de entornos seguros y protectores coordinados con prestadores de servicio,
mecanismos comunitarios de proteccion, padres, madres y nifias y nifos.
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Generacion con decision y liderazgo:
_— e —

Asegurando que niffas y mujeres toman decisiones autdnomas e informadas sobre su
bienestar, construyendo su plan de vida y previniendo la violencia sexual.

47,548

personas alcanzadas, de las

cuales 29,960 son ninas y
adolescentes.

Desarrollamos acciones para que también las nifias, adolescentes y mujeres
joévenes desarrollen su liderazgo y elaboren su plan de vida.

Respuesta Humanitaria:

Brindamos apoyo enfocado en la proteccién de nifias, nifos y adolescentes en
contextos de crisis.

12
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Esperanza y resiliencia

Resultados en nuestro mandato de accién
humanitaria y respuesta a Emergencias

En noviembre de 2024, Honduras enfrenté una Resultados:
emergencia debido a la Tormenta Tropical Sara. Segun
datos oficiales del Sistema Nacional de Gestion de

Riesgos (SINAGER), mas de 251,000 personas resultaron 1 [ 4 ] ] E

afectadas, mas de 8,200 albergadas en refugios Familias apoyadas a través
temporales y cerca de 4,600 viviendas dafadas. de transferencias
monetarias para cubrir
necesidades inmediatas 'y
fortalecer su capacidad de
recuperacion. De las cuales

Plan International, como organizacion humanitaria
comprometida con los derechos de la nifiez, desempefia
un rol crucial en contextos de emergencia y crisis.

Es por ello que se liderd una respuesta humanitaria 388 familias corresponden
integral, priorizando la proteccion y el bienestar de nifias, al departamento de Santa
nifios, adolescentes y sus familias, trabajando para Barbara y 1,391 a Choluteca.
mitigar los impactos de esta crisis y apoyar su

recuperacion.

Con los fondos transferidos, las familias Se brindd material educativo enfocado Sensibilizacion comunitaria sobre

compraron insumos de higiene para el en la proteccion de nifias y derechos y prevencion de violencia
aseo y desinfeccion de sus viviendas adolescentes en situaciones de basada en género en contextos de
emergencia. emergencia.
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Dia Internacional de la Nifia

Por mas Nifias Seguras en tiempos de crisis

Ejercieron roles de liderazgo en

diferentes instituciones, donde
contaron con la oportunidad de alzar
suvoz.

Con motivo del Dia Internacional de la Nifia, Plan International lanzé la campafna
#NihasSeguras, para generar conciencia sobre la importancia de promover y
proteger los derechos de las nifias y adolescentes. Esta iniciativa busca destacar
la relevancia de su seguridad, proteccion y continuidad educativa,
especialmente en contextos de emergencia, al compartir historias reales de
resiliencia y superacion que evidencian los desafios que enfrentan diariamente.

En Honduras, la conmemoracion incluyé actividades como talleres, foros y
espacios participativos, donde las nifias expresaron sus inquietudes,
compartieron sus suefios y reflexionaron sobre sus retos cotidianos. El Dia
Internacional de la Nifia reafirma el compromiso de Plan International de trabajar
por un futuro donde todas las nifias puedan ejercer plenamente sus derechos y
alcanzar su maximo potencial.




Instituciones y organizaciones como COPECO,
UNICEF, ACNUR, OIM, la Embajada de Canaday las
direcciones departamentales locales, entre otras
abrieron sus puertas para que nifias ejercieran
roles de liderazgo en sus oficinas.

Se realizé una Feria educativa donde
sensibilizamos a nifias, nifios, adolescentes y
jovenes sobre los distintos tipos de violencia,
ensendndoles a identificar situaciones de abuso y
orientandoles sobre las rutas de denuncia
disponibles.

Se organizaron foros para concientizar a la
poblacion sobre los riesgos de la violencia infantil
y promovimos medidas de autoproteccion,
fortaleciendo la conciencia y accion comunitaria
para la proteccion de la nifiez.

Lideres y familias de diferentes comunidades se sumaron a actividades que
promueven entornos seguros y libres de violencia para las nifas.

15



Proyecto destacado

El Proyecto Blue Lupin busca fomentar la equidad educativa mediante la creacién de espacios de
aprendizaje modernos y accesibles. Esta iniciativa ha promovido el desarrollo integral de nifias,
nifios y jovenes, fortaleciendo sus habilidades de lectura, escritura y pensamiento critico en un
entorno inclusivo y creativo.

Alcance:
En 2024 el proyecto alcanzé a un total de 21,668 nifias y nifios
lectores, distribuidos en 10,786 nifias y 10,882 nifios.

A nivel departamental, los resultados fueron:
¢ Lempira: 3,526 nifias y 3,527 nifnos en 20 comunidades.
e Santa Barbara: 1,499 nifias y 1,403 nifios en 9 comunidades.
e Intibuca: 1,093 nifias y 1,136 nifios en 9 comunidades.

Ademas, se capacité a nifias, nifios, docentes, madres, padres y autoridades municipales y
educativas en temas clave como igualdad, inclusion, prevencion de violencia y participacion
ciudadana. Estas formaciones impulsaron actividades creativas como mochilas viajeras,
bibliomoviles y presentaciones de teatro, titeres y cuentacuentos, alcanzando a 1,377 nifas y
ninos con mensajes inclusivos y protectores.

Sostenibilidad:

El Proyecto Blue Lupin ha sentado las bases para un modelo educativo sostenible que involucra a
gobiernos locales, instituciones educativas y lideres comunitarios. Gracias a la Fundacién Blue
Lupin, se han establecido mecanismos para asegurar la continuidad de las bibliotecas. Este
esfuerzo conjunto garantiza un legado de inclusion y aprendizaje que continuara transformando

vidas.
16
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T%_.uu! 1 Proyecto destacado

El proyecto MOB busca eliminar todas las formas de violencia y exclusion contra mujeres
campesinas e indigenas de Lempira, Intibuca y Santa Barbara. Esta iniciativa fue implementada
por el Consejo para el Desarrollo Integral de la Mujer Campesina (CODIMCA), la Asociacion
Nacional de Campesinos Hondurefios (ANACH) y Plan International Honduras, con el
financiamiento de la Union Europea.

Alcance
El proyecto ha apoyado directamente a 643,325 personas y entre
algunas actividades se destacan:

Asistencia psicosocial a 1,078 mujeres en casos de violencia
basada en género (VBG) y violaciones de sus derechos humanos

105 organizaciones de base comunitaria y organizaciones de
mujeres y feministas han fortalecido sus capacidades
organizativas

Apoyo financiero y técnico a 7 organizaciones de sociedad civil
Publicacion de una investigacion sobre la situacion de violencia
basada en género de las mujeres indigenas y campesinas

Sostenibilidad:

El proyecto MOB deja una base solida para la sostenibilidad al fortalecer redes de mujeres y
organizaciones de base, promoviendo la defensa de sus derechos. Ademas, los espacios de
didlogo establecidos garantizaran el acceso a la justicia y la construccidbn de respuestas
integrales para una vida libre de violencia y discriminacion.
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Logros que trascienden: Influencia

Plan International participé en la formulacion de la
Politica Publica para la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia en Honduras

<

A\

En septiembre de 2024, el Consejo de Mi
Honduras aprobé la Politica Nacional de
Infancia, Nifiez y Adolescencia 20
marcando un hito en la proteccion de los de
de la nifiezen

Plan International particip6 en el proc
consultas con nifias, niflos y adolescentes
mcorporaclon de sus necemdades y derechos

1S borda de manera integral la
prevencién, promocién y proteccién de los derechos
de las nifias y nifos, incluyendo a aquellos en

situaciones de movilidad. .

- junto con la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y
~ Familia (SENAF) en conformar un grupo para dar
fortalecimiento institucional. Se ha logrado incluir al
Sistema Integral de Garantias de Derechos de la
M — Nifiez y Adolescencia de Honduras (SIGADENAH)
como un elemento fundamental elevado a Direccion

e dentro de la estructura organizativa.
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Gracias a nuestros aliados y aliadas

Union Europea, ECHO, Ministerio Federal de Cooperacion
Econémica y Desarrollo (BMZ), Costa Fundation,
Fundacion Blue Lupin y Embajada de Francia
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i Rixi, es una joven de 14 afios, origim;ria del
departamento de Choluteca.

Es un ejemplo de empoderamiento y
fortaleza en medio de las dificultades que
enfrentan las nifias en su comunidad.

: Los espacios educativos de Plan
~ International y a través del Programa
2} iGeneracion con Decision y Liderazgo
hora cuenta con mucha confianza, con
8vas habilidades y aprendio sobre los
derechos de la nifiez.

1 ol

Agradecemos a las diferentes
instituciones del Estado, cuerpo
diplomatico, empresas y alos mas de
1,000 donantes individuales que
hacen posible el apoyo de nifias como
Rixi.
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Hasta lograr laigualdad

Acerca de Plan International

Plan International es una organizacion
independiente de desarrollo y humanitaria que
promueve los derechos de la nifiez y la igualdad
para las nifias. Creemos en el poder y el
potencial de cada nifia y nifio, pero sabemos
que a menudo se ven limitados por la pobreza,
la violencia, la exclusion y la discriminacion. Y
son las nifias las mas afectadas. En
colaboracion con nifias, nifios, jovenes,
seguidores y socios, luchamos por un mundo
justo, abordando las causas profundas de los
problemas a los que se enfrentan las nifias y los
nifios en situacion mas vulnerable. Apoyamos a
la nifiez desde su nacimiento hasta la edad
adulta y los capacitamos para prepararse y
responder a las crisis y a la adversidad.

Contdactanos

@ https://plan-international.org/hond uras/
o facebook_com/Plan International Honduras
0 twitter.com/ Plan Honduras
instagram.com/ Plan Honduras

@ linkedin.com/ Plan International Honduras

o youtube.com/ Plan International Honduras

© Plan International Honduras



