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Prologo

jHola! Soy Kimberly, tengo 17 anos, vivo en una
aldea de Guatemala. He participado en varios
talleres y otras actividades como: Campeonas y
Campeones del Cambio, Escuela de Liderazgo,
Voceras y mi emprendimiento gané en el
programa de Conexiones para el Exito.
Ademas, he participado en diferentes eventos a
nivel municipal, departamental y nacional
representando a las nihas de mi comunidad.

Después de recibir capacitaciones en Plan, tuve
la oportunidad de ganar capital semilla al
presentar el plan de negocio de mi
emprendimiento. jLogré mi suefio! Ahora, tengo
mi propio negocio de granja de pollos de
engorde. jTodo empez6 muy bien!

Espero que, en mi aldea, las nifas cuenten con
las mismas oportunidades que yo. Es
importante que los padres y las madres
participen en talleres que les ayuden a brindar
el apoyo necesario para que sus hijas e hijos
alcancen sus suenos y metas.

Agradezco a mi mama, que me esta ayudando,
y a Plan por el trabajo que estan haciendo para
que las nifias salgamos adelante y continuemos
con nuestros estudios. Me siento muy feliz y
motivada, mi suefio es graduarme de abogada
y comprarle una casa a mi mama. Otro de mis
suefios, es que las nifas alcancen lo que se
proponen.

“;A todas las nifas que estdan
estudiando! Sigan adelante
para cumplir sus suefosy
metas. Mientras tengan el
apoyo de sus padres, ho
pierdan esa oportunidad
para salir adelante.”

Kimberly, 17 afios, participante
del Programa Generacion con
Oportunidades.



I BT XJiJoportunidades
para la nifez

Palabras de la Directora del Clister Centroamérica y México, y del
Representante de Pais Guatemala.

Con mucha alegria compartimos con ustedes los logros mas destacados
alcanzados a lo largo del 2024. Guatemala es un pais lleno de contrastes,
con desafios significativos, pero también con un enorme potencial para
transformar las vidas de nifas, nifos y jovenes.

Cada proyecto que desarrollamos tiene como objetivo empoderar a la ninez y
adolescencia, desde promover su acceso la educacion y proteccién hasta
promover su liderazgo en iniciativas que generan cambios positivos. De igual
manera, nuestras acciones significan un paso mas para alcanzar lo
propuesto en nuestra Estrategia Global que busca transformar el mundo con
ninas y jévenes imparables y asi aumentar nuestro impacto y la
sostenibilidad de las intervenciones.

Sabemos que aun existen muchos retos, pero también hemos sido testigos
del inmenso poder de transformacion que tienen las ninas y los nifios cuando
cuentan con las herramientas y el apoyo necesarios. Estamos convencidas y
convencidos de que, con la colaboracion de socios locales, instituciones
gubernamentales, familias y comunidades, podemos avanzar hacia una
Guatemala donde la igualdad para las nifas y ninos sea una realidad
tangible.

Verdnica Zambrano, Directora de Clister Centroamérica y México

A lo largo de nuestro trabajo, nuestra organizacion ha intensificado esfuerzos
para garantizar que la nifiez, adolescencia y juventud, especialmente las nifias
en Guatemala, tengan acceso a una educacion digna, salud integral, redes
comunitarias de proteccion para la prevencion de violencia y oportunidades
para su desarrollo integral.

Con el compromiso de crear entornos seguros y equitativos, hemos
implementado programas y proyectos que fomentan la participacion y el
protagonismo de las nifias, adolescentes y mujeres jévenes en espacios
sociales, politicos, culturales y econémicos, que, desde su perspectiva,
buscan proponer soluciones efectivas y adecuadas para su comunidad.
Confiamos en el poder transformador que tienen las nifias y los nifios para
encontrar nuevas formas de crear y reivindicar el rumbo de su vida, seguimos
trabajando arduamente para lograr un mundo en el que cada una de ellas viva
con dignidad, libertad e igualdad.

Antonio Gutiérrez, Representante de Pais, Guatemala



Estamos presentes en mas de

80 paisesen el mundo

En Latinoamérica y El Caribe trabajamos con
nifas, ninos, adolescentes, jovenes y familias
en 12 paises.
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Paises donde trabajamos
. Paises de América Latina y El Caribe
‘ Oficina Global

Oficina de incidencia

° Trabajo con enfoque de socios. Oficina regional



1la estamos en
departamentos
y 76 municipic pactando
en mas de 740 comunidades

Alta Verapaz

QT Baja Verapaz

El Progreso

Guatemala
Jalapa

Chiquimula
Jutiapa

Oficina central

Quetzaltenango

Suchitepéquez  Chimaltenango . Oficinas locales

‘ Trabajo en asocio
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jSer vocera fue algo genial! Me ayudo a
saber manejar mis emociones, enfrentar
mis adversidades, entender que podemos
salir adelante y saber que somos capaces
de triunfar por nuestros suefos.

Ailin, vocera y participante del ’ ’
programa Generacion con
Decision y Liderazgo




resultados:

Durante el 2024* trabajamos en
15 departamentos de Guatemala

Teniendo un alcance de
+403 mil personas

De las cuales

+101 mil son nifias y adolescentes mujeres menores de
18 afos.

+68 mil son nifios y adolescentes hombres menores de
18 anos.

Con una ejecucion total de

Q.58,727,942
Millones

de quetzales en el 2024

*Los datos exhibidos en
este documento
pertenecen al afio fiscal
2024, que abarca el
periodo desde julio 2023
hasta junio 2024.



Alcance en nuestras -3
de trabajo

Desarrollo de la primera infancia:

a—

Nifias y nifios crecen bien cuidados e igualmente valorados.

33,079

Personas alcanzadas,
de las cuales 2,130

son hinas.

Con estas iniciativas también se promueve la alimentacion
saludable y practicas de crianza positiva.

Educacion digna y de calidad:

La nifiez y juventud, en especial, las nifas reciben la educaciéon que necesitan para triunfar en la vida.

120,499

Personas alcanzadas,
de las cuales 41,127
son ninas.

Fomenta la continuidad educativa e implementa modelos
alternativos para la reinsercion escolar.




Niflez y juventud lideran el
cambio positivo:

-_—

Las nifias, los nifios y las juventudes dan forma a las decisiones que afectan sus vidas, liderando el
cambio dentro de sus propias comunidades e influyendo en las decisiones a niveles superiores.

=

25,403

Personas alcanzadas,
de las cuales 6,288

son hinas.

Se impulsa la formacion en liderazgo para la construccion de
un plan de vida, que considera temas como autoestima, salud
integral, prevencion de la violencia y protagonismo.

Proteccion contra todas las formas

de violencia:
- —

La nifiez, y en especial las nifas, crecen libres de violencia, miedo o discriminacion.

30,689

Personas alcanzadas,
de las cuales 7,637
son hinas.

Formacion en capacidades de proteccion contra las diferentes
formas de violencia, con énfasis en violencia hacia nifias y
violencia sexual.




Habilidades para el empleo digno

y emprendimiento:

La juventud, especialmente las mujeres jovenes, adquieren conocimientos y competencias, acceden a
oportunidades y participan activamente en el trabajo.
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Personas alcanzadas,
de las cuales 6,311 son
nifas.

Se fortalecen competencias para el empleo, la formacion * Salmameiall ¥ =]
empresarial, la empleablhdadljuveml y el emprendimiento para \ | B |

alcanzar su desarrollo integral de las personas y sus familias.

Bienestar y salud integral de las
adolescentes y mujeres:

Las adolescentes y mujeres jovenes tienen control sobre sus vidas y sus cuerpos.

160,081

34,892

Asegurar que nifias y mujeres tengan acceso a informacion
cientifica para la toma de decisiones sobre su bienestar,
construyendo su plan de vida y previniendo la violencia sexual.
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Respuesta Humanitaria: it i Ghodelimerticia)
por crisis de seguridad

Es perqnzq y reSiIiengiq alimentaria.
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Resultados en nuestro mandato de accion humanitaria
y respuesta a emergencias

Las acciones de respuesta humanitaria implementadas,
ermitieron garantizar el acceso a alimentos en las
amilias, de manera digna y oportuna, contribuyendo al

mismo tiempo, con la reduccion de los indices de

mortalidad infantil, por causas de desnutricién aguda. 2 1 M i I

Q2. 4 m i I I O n es Personas en situaciones

de emergencia.

Hemos atendido a mas de

Destinados a dar respuesta a la crisis
de inseguridad alimentaria y o
nutricional (INSAN), que enfrentan las ._familias con ninas y

o : ninos menores de 5 anos,
familias, especialmente aquellas con identificados con casos

in in de 5 afios, que PAY;

ninos y ninas menores ce 3 ' de desnutricion.
sufren afectaciones nutricionales, en
diversas comunidades rurales del pais.

3,400 kits entregados a

Conoce mas de la

“Empezo a llover. Los dias pasaron y historia de Anahi

poco a poco se fue llenando, hasta el
punto que estaba debajo de mi casa...
de la nada nacia agua. Empezé a brotar
de diferentes lugares... cuando la gente
se dio cuenta que ya se estaban
inundando sus casas, empezaron a
recoger sus cosas”.

Anahi, 16 afios, vocera del programa
Generacion con Decision y Liderazgo




Dia Internacional de la Nifla

39 ninas
Tomaron el poder

simbdlico de un cargo
estrategico

31 eventos para incidir
en los tomadores de
decision y contar con
mas #NinasSeguras

Por mas Nifas Seguras en tiempos de crisis

En el marco del dia de la Nina, Plan International lanzo la
campana #NifasSeguras, que busco por un lado analizar
como la violencia afecta a las nifias, adolescentes y mujeres
jovenes; y por otro hacer un énfasis en la importancia de
garantizar los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres
Jovenes sobre todo en situaciones de emergencia.

Actas firmadas con el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en
Guatemala, la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres (CONRED) y el Centro de
Coordinacion para la Prevencion de los Desastres en
América Central (CEPREDENAC) para proteger los
derechos de las nifias en contextos de riesgo,
emergencias y crisis humanitaria.

Oorganizaciones publicas, privadas e internacionales

articiparon y se involucraron en la preparacion de
os eventos, para que las nifias asumieran cargos
estratégicos en la toma de decisiones y en el
planteamiento de propuestas.

Caterin y Vidalia son parte de la red de Joévenes de la red de voceras participan en el Heidy asume un cargo estratégico en la
voceras y participaron activamente en las evento del “Dia Internacional de la Nifa”, para Coordinadora Nacional para la Reduccion
acciones humanitarias. visibilizar el estado actual de las nifias en Desastres (CONRED) Guatemala.

contexto de desastres y crisis humanitaria.

El equipo humanitario de Plan International y CEPREDENAC, junto a voceras, participan en tomas de poder en el marco del Dia Internacional de la Nifa.



Desde temprana edad, me he sentido conmovida por las
desigualdades que enfrentan las nifias, adolescentes y mujeres
jovenes de las comunidades, por lo que he buscado espacios
de incidencia social y oportunidades para ser portavoz de las
ninas y adolescentes.

Arlys, 20 afios, vocera y participante del ’ ’
programa con Decision y Liderazgo

Grupo Global de Jovenes
‘Influyentes 2024

/‘ El Grupo Global de Jovenes Influenciadores
. (GGJI) es un equipo diverso y poderoso de
i jovenes activistas que impulsan el cambio y
co-crean campanas por la igualdad de las
I nifas, adolescentes y mujeres jovenes.
!

Arlys, de 20 afos, participante de la Red de
Juventudes en Accion, fue seleccionada para
representar a Guatemala junto a 29 mujeres
jovenes activistas de diversas regiones del
mundo, incluidas: Centroamérica, Sudamérica,
Norteamérica, Europa, Asia-Pacifico, Africa
Occidental, Africa Oriental y Austral. Estas
activistas trabajaron en linea para dar forma a
las campafias centradas en las juventudes de
Plan International en el mundo, con un
enfoque particular en la defensa de los
derechos de las nifias.

La campana #NosUnimosXLaPaz o
#UniteForPeace, resultd del trabajo en
conjunto del Grupo Global de Jovenes
Influyentes, que busca sensibilizar a la

- sociedad sobre la importancia de la proteccién
~ ¢ de los derechos de las nifas y de todas las
personas civiles durante los conflictos y las
crisis humanitarias. Se lanzé el 8 de octubre
de 2024, para conmemorar el Dia Nacional e
Internacional de la Nifa.

“Soy una joven activista que lucha y defiende
los derechos de las mujeres jovenes. Mi

.experiencia me ha ensefiado la importancia de
abogar por los cambios significativos en

* politicas y practicas a nivel global. Representar
a mi pais, fue un paso importante para influir
en resultados que impactan positivamente,
tanto a nivel local, como internacional para
generar un cambio duradero y significativo en

eneficio de las nifias, adolescentes y mujeres

jévenes”, concluye Arlys.



Mas Derechos, Menos Discriminacion

[—

Plan International Guatemala, en alianza con el Programa de Atencion e Incidencia por la Nifiez y
Adolescencia (PAMI), implemento el proyecto “Mas Derechos, Menos Discriminacion”, con el objetivo de
fortalecer el compromiso de las autoridades municipales en la promocién y garantia de los derechos de la
nifiez y adolescencia. Como resultado, se ha impulsado una mayor inversion publica en areas clave como
educacion, salud, proteccion, organizacion y participacion ciudadana, generando asi un impacto positivo
en el desarrollo integral de la poblacion infantil y adolescente.

Con enfoque en Derechos de
ninas, ninos y adolescentes.

4 Politicas Pablicas
Municipales -PPM- &
+

-Discriminacion

Equipo de trabajo del programa Generacién con Decision y Liderazgo de Plan International Guatemala en Baja Verapaz.



jGracias!

En nombre de todas las nifnas, nifios, adolescentes y jévenes, enviamos nuestro mas sincero
agradecimiento a nuestros mas de mil donantes individuales, aliados, socios, empresas y medios de
comunicacion por su invaluable apoyo en la promocion y reivindicacién de los derechos de la nifiez,
adolescencia y juventud.

Su compromiso y colaboracién han sido esenciales para que ellas y ellos logren la igualdad de
oportunidades y se desarrollen integralmente.

Gracias a su generosidad, juntas y juntos hemos logrado avanzar en proyectos que transforman
positivamente la vida de miles de nifas y nifios.

Cambia la vida de miles de ninas
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Hasta lograr la igualdad

Acerca de Plan International

Plan International es una organizacién independiente de
desarrollo y humanitaria que promueve los derechos de la nifiez
y la igualdad para las nifias. Creemos en el poder y el potencial
de cada nifa y nifo, pero sabemos que a menudo se ven
limitados por la pobreza, la violencia, la exclusion y la
discriminacion; y son las nifias las mas afectadas.

En colaboracién con nifias, nifios, jovenes, seguidores y socios,
luchamos por un mundo justo, abordando las causas profundas
de los problemas a los que se enfrentan las nifias y los nifios en
situacion mas vulnerable. Apoyamos a la nifiez desde su
nacimiento hasta la edad adulta y les capacitamos para
prepararse y responder a las crisis y a la adversidad.

Durante mas de 85 anos, hemos reunido a otros optimistas
determinados para transformar positivamente la vida de millones
de nifias y nifios en mas de 80 paises.

Contdactanos
@ www.plan-international.org/Guatemala
0 facebook.com/PlanGuatemala
e twitter.com/plan_PlanGuatemala
instagram.com/planguatemala
@ linkedin.com/plan-international-guatemala
° youtube.com/@PlanGuatemala

Oficina central: 3 avenida 13-78 zona 10
e Edificio Torre Citi, nivel 13, Ciudad de
Guatemala. PBX: (502) 2323-0202

© Plan International Guatemala



