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MEMORIA
DE LABORES

La memoria de labores de 45 afios es un
testimonio vivo que ha dejado una huella
positiva en la historia de Guatemala, pero
particularmente en la vida de las nifias, los
nifios, adolescentes y jovenes, en su mayoria
poblacién indigena de areas rurales y en
situaciones de pobreza. A lo largo de estas
cuatro décadas y media, se ha tejido una
narrativa rica en logros, retos superados,
desafios y contribuciones significativas al
desarrollo del pais. Este recorrido representa
el tiempo transcurrido, el legado de esfuerzo,
perseveranciay servicio a las comunidades,
transformando vidas. Esta memoria
representa la huella y contribucion de Plan
International a Guatemala, con un enfoque en
la nifiez y juventud, el sector de la poblacién
gue nos da esperanza; esta poblacion es

la raz6n del trabajo arduo que realizamos.
Queremos que disfruten plenamente sus
derechos de forma mas equitativa y también
dejen una huella que transforma no solo
sus vidas, sino también que hagan de
Guatemala un mejor pais.
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Una organizacién al servicio de la nifiez, adolescencia
y juventud no celebra 45 afios todos los dias,
y hoy tenemos la alegria de celebrarlo con ustedes.

Cuando pensamos en esta trayectoria, aparecen
los rostros de tantas personas aliadas que en
el camino se han sumado a Plan para llevar a
cabo procesos que transforman positivamente
la vida de la nifiez, adolescencia y juventud en
Guatemala. Histéricamente, este camino parte
de una respuesta que se dio a las necesidades
de la poblacién afectada por el terremoto de
1976 y a partir de ello, en 1978 surge Plan
respondiendo a los grandes retos que enfrenta
uno de los sectores mas vulnerables del pais y
gue en si mismo, es esperanza. Nuestro trabajo
promovié proyectos de desarrollo para y por
las familias y comunidades, respondiendo a las
necesidades de la poblacién mas excluida y
dando un énfasis a la organizacién comunitaria
de zonas rurales con mayores indices de
pobreza. Este proceso dio origen al desarrollo
comunitario centrado en la nifiez que permitié
especializar el enfoque de Plan en las nifias

y nifios, reconociéndoles como personas
sujetas de derechos. Esta trayectoria también
nos permitié recibir en el afio 2009 la Orden
del Quetzal, la maxima distincion honorifica
otorgada por el gobierno de Guatemala, la cual
fue posible gracias al trabajo coordinado con

el garante, organizaciones de la sociedad civil,
las comunidades, las nifas, nifios y jovenes a
quienes nos debemos.

Durante este trabajo y con afios de investigacion,
Plan en el mundo evidencié la desigualdad

gue han tenido las nifias para el ejercicio pleno

de los Derechos Humanos, por lo que realizé
acciones de incidencia a nivel internacional y con
la Asamblea de Naciones Unidas. Es asi como a
partir del afio 2012, el 11 de octubre fue declarado
internacionalmente como el Dia de la Nifia.

En Guatemala, el esfuerzo no se detuvo alli y
durante varios afios Plan junto a organizaciones
aliadas, incidieron para que se realizara una

reforma del cédigo civil con el decreto 13-2017
gue prohibe el matrimonio de personas menores
de 18 afios.

Nuestro trabajo en Plan se ha adaptado a todas
las circunstancias que ha vivido el pais y esto
incluye una respuesta humanitaria efectiva

a partir del primer dia, en las situaciones de
emergencia, como actividades volcanicas

y sismicas, tormentas tropicales, asi como
también una pandemia, que nos hizo confirmar
no solo la vulnerabilidad que habia en el mundo,
sino también la capacidad que teniamos como
organizacion para adaptarnos y dar respuesta al
100% de comunidades y familias afiliadas.
Precisamente quiero agradecer a todo el equipo
gue ha sido parte de la familia Plan para llevar
a cabo este trabajo que nos ha permitido
transformar vidas. Asimismo, agradezco a sus
familias por impulsar y alentar el servicio que
cada uno realiza, dando en la mayoria de veces
esa milla extra.

Sin el apoyo del garante, organizaciones de la
sociedad civil, familias, comunidades, personas
donantes en Guatemala y en el mundo, asi
como las oficinas de Plan en otros paises, este
esfuerzo seria imposible llevarlo a cabo. En
nombre de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, agradecemos su apoyo y conviccion de
gue juntas y juntos continuaremos transformando
vidas, haciendo de Guatemala un lugar mejor.

Les invito a leer esta memoria de labores que
presenta el trabajo que, gracias a ustedes,
realizamos entre julio de 2022 y junio de 2023,
asi como las principales huellas durante
estos 45 afios.

Lorena de Garcia
Directora

iGRACIAS!




1978-1980

Plan International inicia su trabajo
en Guatemala dos afios después
del terremoto de 1976. Es una
etapa de reconstruccién segun
necesidades y se apoyan las areas
mas vulnerables con mejoramiento
de vivienda, reparacion y
construccién de puentes, carreteras,
caminos, apertura de pozos y
asistencia financiera a las familias.
Plan tiene un rol benefactor y las
familias, un rol de beneficiarias de
los programas y proyectos.

Una organizacion humanitaria y de desarrollo,

sin afiliacion politica, religiosa ni gubernamental,

trabajando en Guatemala desde hace 45 afos y
en el mundo hace 86 afos.

Trabajamos junto con las nifias, nifios,
adolescentes, jévenes, sus familias, donantes y
aliados, paralograr un mundo justo, abordando

desde la raiz los retos que enfrenta la nifiez y
juventud, particularmente las nifias.

El Progreso
Guastatoya
Ciudad de Guatemala
« Amatitlan

Trabajamos por un mundo justo
que promueva los derechos de la
nifiez y laigualdad de las nifas.



Trabajamos
para lograr un
Impacto duradero

Somos personas
abiertas y
rendimos cuentas

Somos personas
Inclusivas y
empoderamos

Juntas y Juntos
lo hacemos bien
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1980-1990

Beneficio directo a las familias
patrocinadas y con base a las
necesidades en areas de salud,
vacunacion, letrinizacion, agua y
saneamiento, educacion, reparacion
y construccién de escuelas,
introduccion-ampliacion de energia
eléctrica, construccion de estufas
mejoradas, créditos agricolas.

NINAS Y NINOS
PATROCINADOS
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664,413

TOTAL DE PERSONAS
ALCANZADAS
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133,492

PERSONAS ALCANZADAS
DE FORMA DIRECTA

83,529 nifias y mujeres (63%)

» Se extienden los
programas a areas
rurales de Zacapa.




Comunidades Departamentos

€ ALTA VERAPAZ
San Pedro Carcha
Coban
Chisec
Santa Catalina La Tinta
San Miguel Tucurt
Panzos

© BAJA VERAPAZ

San Miguel Chicaj
Salama

Cubulco

San Jerénimo
Purulha
Granados

© CHIQUIMULA

Camotan
Jocotan

San Juan Ermita
Olopa
Chiquimula
Esquipulas

Ipala




© L PROGRESO

San Agustin
Acasaguastlan

© GUATEMALA

Ciudad de Guatemala
Villa Nueva

© HUEHUETENANGO

San Juan Ixcoy
Aguacatéan
Colotenango
San Pedro Necta

© JaLara

Jalapa
San Carlos Alzatate
San Luis Jilotepeque

€ ouickE
Joyabaj
San Antonio llotenango
San Gaspar Chajul
San Juan Cotzal
Santa Maria Nebaj

€ SOLOLA
Concepcion
Nahuala
Panajachel
Solola
San Juan La Laguna
San Lucas Toliman
San Marcos La Laguna

Santa Catarina Ixtahuacan

Santa Catarina Palopé
Santa Maria Visitacion

1990-21

Se inicia a trabajar en el
empoderamiento de las
organizaciones comunitarias,
impulsando la participacién,
desarrollo y liderazgo. Los
proyectos agregan un mayor
componente de capacitacion a
lideres en manejo de fondos y
priorizacion de necesidades.

San Pedro Pinula Santiago Atitlan
© PeTiN ,
Dolores @® SUCHITEPEQUEZ
El Chal Mazatenango
Flores Santo Tomas La Unién
La Libertad
Las Cruces €® ZAcAPA
Melchor de Mencos Huité
Poptan San Jorge
San Andrés Zacapa .
San Benito D=
San Francisco > " :
San José B
San Luis ‘#
Santa Ana
Sayaxché La oficina de pais se establece

en la capital, coordinando con
ocho oficinas de campo que
son Escuintla, Gualan, Jalapa,
Rabinal, Salama, San Pedro

© OUETZALTENANGO

Quetzaltenango

La Esperanza Carcha, Villa Nueva y Zacapa.
Cantel * Se finaliza el trabajo en el
Salcaja departamento de El Progreso.
Almolonga

San Juan Ostuncalco




Generacion Libre de Violencia

personas conocen madres y padres
la importancia de la capacitados con la
lactancia materna. metodologia “paternidad

responsable”.

madres capacitadas comadronas y 300

en “cuidado carifioso prestadores de servicios

y sensible y disciplina del Ministerio de Salud,
positiva”. conocen y promueven

la lactancia materna y
proteccion de nifiez.



o Conoce mas del impacto de este programa

Se impulsay desarrolla la
estrategia de Desarrollo
Comunitario Centrado en la Nifiez.
Se incrementa la cobertura de las
familias patrocinadas y se amplia
la coordinacion con el garante en
los cuatro pilares de la Convencion
de los Derechos del Nifio:
supervivencia, desarrollo, proteccion
y participaciéon. En el afio 2009,
Plan International recibe la Orden
del Quetzal, maxima distincién
honorifica que otorga el gobierno
de Guatemala.

nifias y nifos formados redes comunitarias
en participacion de proteccion
protagonica y fortalecidas.
proteccion.

 Se inicia el trabajo en el area
de Polochic, departamento de
Alta Verapaz.
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mujeres adolescentes jovenes del area rural
participantes de la (39 mujeres) conforman el
Escuela de Liderazgo. Consejo Consultivo de Plan.
:3,7(3
redes de voceras nifas, ninos, adolescentes
(136 adolescentes y y jévenes (2,012 mujeres)
jovenes participantes). conocen sobre prevenciéon de

la violencia sexual y salud del
adolescente.
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Conoce la historia de Vilma, una lideresa que participa
en el proyecto implementado entre Plan y Mojomayas.

2010-2018 <«

Se responde de forma mas
oportuna a situaciones de
emergencia. Se inicia la recaudacion
de fondos localmente, en alianza con
empresas privadas y buscando el
apoyo de personas que se unan a la
causa de Plan. Las nifias adquieren
un protagonismo principal en el
trabajo de Plan, que responde a mas
de siete afos de investigacion sobre
la situacion de las nifias en el mundo.
Plan propone a la Asamblea Nacional
de Naciones Unidas que declaren el
11 de octubre el Dia Internacional de
la Nifia, el cual se conmemora desde
2012, para evidenciar y concientizar
sobre la brecha que viven las nifias
para el goce pleno de sus derechos
frente a otros grupos y llamar de
forma urgente a invertir en ellas.
Nuevo Plan Estratégico 2018-2022.

padres y madres (1,111 mujeres)

capacitados sobre prevencion de

embarazos y la violencia basada
en género.

adolescentes (560 mujeres)
desarrollan practicas para mejorar
el cuidado e higiene menstrual.

Participacion activa en
PLANEA a nivel municipal,
departamental y nacional.

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Jalapa

Se finalizan acciones en el
departamento de Izabal.




Generacion con Oportunidades
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jovenes (2,016 mujeres)
con habilidades en
emprendimiento.

317

jovenes (149 mujeres)
con un empleo formal y
316 jovenes (225 mujeres)
completaron su formacién
técnica en servicio al cliente,
marketing, soldadura,
electricidad, reposteria,
entre otros.

negocios formados con un
capital semilla.

becas entregadas para
nivel basico y diversificado
(1,882 mujeres).

Ventanillas Unicas
de Empleo Municipal
(VUMES) equipadas en 4
municipalidades.

estudiantes con
educacion flexible; 612
graduados del ciclo basico
y 466 graduados como
bachilleres en ciencias
y letras con orientacion
en productividad y
emprendimiento.




o Conoce tres historias de emprendimiento que inspiran

Plan enfoca su esfuerzo en
evidenciar la situacién de las
nifias y la desigualdad que viven.
Se consolidan alianzas y
coordinaciones con el garante de
derechos. La gestion de fondos
provenientes de diversos paises
incrementa su contribucion
a proyectos para la nifiez,
adolescencia y juventud.
Plan tiene un trabajo humanitario
_ _ amplio, considerando teméticas
docentes del nivel basico como seguridad alimentaria
formados en matematica 3 y nutricional, poblacién en
y lectoescritura, llegando » 2 W movilidad humana, respuesta
a 5,770 nifios, nifas y — | — a emergencias por desastres
adolescentes. ' naturales, la pandemia, entre
otros. Hay un énfasis en el trabajo
en asocio con Organizaciones de
la Sociedad Civil, potenciando su
fortalecimiento.

clubs de emprendimiento
y agronegocios, y 2 centros
de acopio establecidos en
Alta Verapaz.

» Se inicia el trabajo
en Quiché.
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centros escolares promueven
practicas de higiene personal y
cuidado del medio ambiente.

participantes (540 mujeres) en

la implementacion de 40 Centros
de Aprendizaje para el Desarrollo
Econdémico Rural (CADER).

comisiones comunitarias
para la reduccion de
desastres conformadas.

personas en situacion de inseguridad alimentaria
y movilidad humana beneficiadas con asistencia
’ humanitaria, a través de transferencias monetarias,

vouchers canjeables por alimentos y raciones alimentarias.

o Conoce del trabajo que realiza Plan para proteger a la nifiez migrante.




2023-202] &~

Estrategia Generacion Imparable
para Centroamérica 'y México,
considerando acciones como
regiéon en favor de la nifiez,
adolescenciay juventud.

La migracion, la seguridad
alimentaria y nutricional, asi como
la violencia basada en género,

B 1 son temas relevantes en esta
AREA EJ EZGUZ%IUN estrategia. Se activa con mas fuerza

la movilizacion de recursos locales y
se promueve el trabajo enmarcado

BIFRA EN QUETZLES

Programas 59,850,000 en tres programas: Generacion
. Libre de Violencia, Generacion
Operaciones 9,900,000 con Decisién y Liderazgo y

Generacion con Oportunidades.

Gestion con
patrocinadores y 1,750,000
donantes locales

TOTAL GENERAL 11,500,000
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ALIANZAS ESTRATEGICAS NACIONALES

Gobierno de Guatemala

24/7 Guatemala

Allied Global

Asociacion Caja Ludica

Asociacion Grupo Ceiba

Asociacién Misioneros de San Carlos
Scalabrinianos

Asociacion Paz Joven

Asociacién Refugio de la Nifiez
Canal Antigua

Cemaco

Coalicién Joining Forces
Coordinadora Institucional de
Promocion por los Derechos de la Nifiez
(CIPRODENI)

Coordinadora Nacional de Viudas de
Guatemala (CONAVIGUA)

Diario de Centroamérica

Donantes individuales en Guatemala
Equipo Humanitario de Pais
Fundacion Desarrollo Educacién y Calidad
(DECA)

Fundacion Esperanza de los Nifios
(CHILDHOPE)

Fundacion Sergio Paiz Andrade
(FUNSEPA)

ALIANZAS ESTRATEGICAS INTERNACIONALES

Belcorp

Circulo Centro Americano de Aprendizaje
Comic Relief

Costa Foundation

Patrocinadores de paises

Plan en el mundo

Kimberly Clark

Gran Campaiia Nacional por la Educacion
Guatevision

Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad (INTECAP)

La Vereda Grupo de Jévenes

Mesa de la Nifia

Mesa de Municipalizacion

Nuestro Diario

Periddico Digital Centroamericano

y del Caribe

Plan Nacional de Prevencion de
Embarazos en Adolescentes (PLANEA)
Prensa Libre

Programa de Atencién, Movilizacién e
Incidencia por la Nifiez (PAMI)
Programa Mundial de Alimentos (PMA)
Radio Sonora

Red Nifa Nifio

Revista Tendencias Guatemala

Tan UXil

Teleperformance

Tellus Guatemala

TV Azteca

Visibles ONG

VIX

Walmart

Ministerio Federal de Cooperacion
Econdmica y Desarrollo (BMZ)
Ministerio de Relaciones Exteriores
de Japén (MOFA)

Morinaga

StartFund



TU APORTE ESTA
CAMBIANDO VIDAS

Gracias a todas las personas y empresas en Guatemala, quienes
a través de un aporte mensual, apoyan el desarrollo de las nifias.
La historia de Heidy resume cémo esa contribucion a Plan impacta
positivamente la vida de una nifia: “Ahora soy una persona que
puede decidir sobre los suefios que yo quiero. Decidir y decir
yo puedo, yo creo en mi misma, yo creo en mis capacidades...
No hay que derrumbar nuestros suefios, hay que derribar las
barreras que nos impiden poder cumplirlos.”

o Conoce la historia de Heidy
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