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Soy Cindy y desde muy joven supe que
queria hacer algo por mi comunidad. Creci en
Bahoruco, un lugar lleno de necesidades, pero
también con la gran oportunidad de hacer que
las cosas cambien. Desde siempre senti la
necesidad de alzar la voz por las nifias y
adolescentes de mi comunidad y el mundo. Fue
en Plan International donde encontré un espacio
para fortalecerme como lider y defensora de
nuestros derechos.

Esta historia inicia cuando el equipo de Plan
visitd mi escuela buscando una nifia para ser
directora por un dia; un rol aparentemente
seleccionado para mi desde su creacion y una
responsabilidad que me otorgaron mis maestras
y compaferas. Retador y grande, por supuesto.
Esa primera oportunidad me permitié entender la
importancia de la educacion y el liderazgo,
también, me permitié conocer a mas chicas que,
como yo, querian generar cambios. A partir de
ahi, participé en talleres y actividades que me
ayudaron a descubrir mi potencial. Aprendi que
el trabajo social empieza por una misma, que
para cambiar mi comunidad debia prepararme,
formarme y crecer.

Uno de los momentos mas significativos de mi
vida fue mi participacion en la aprobacion de la
Ley 1-21, que prohibe el matrimonio infantil en
Republica Dominicana. Estuve activa hasta el
ultimo momento, sintiendo la responsabilidad de
representar a muchas nifias que merecen un
futuro diferente. También impulsé el cambio del
uniforme escolar a nivel nacional, para que las
niAas puedan estudiar sin preocuparse por los
estigmas asociados a su ciclo menstrual. Porque
pequefias acciones pueden marcar grandes
diferencias.

Hoy, a mis 18 afios, soy la regidora electa mas
joven de la Republica Dominicana. Mi
compromiso sigue firme: quiero que las nifias de
mi comunidad tengan las oportunidades que yo
tuve. Durante mi gestion, trabajaré para que las
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decisiones que tomemos beneficien a la infancia
y adolescencia, asegurando que sus voces
sean escuchadas. No pueden hablar de
nosotros sin nosotros. Haganlo con nosotros,
haganos parte.

Mis deseos para las nifias y adolescentes de mi
pais son simples, pero poderosos: que puedan
ser nifas, jugar, reir, aprender y crecer en un
entorno seguro. Porque cada nifia merece un
futuro lleno de posibilidades y estoy segura que
organizaciones como Plan International pueden
seguir abriendo espacios para que nifas y
jévenes puedan alzar la voz por sus derechos.
Hoy desde el lado gubernamental, estoy segura
que tendremos oportunidad de unir fuerzas con
la sociedad civil, con las
organizaciones como
Plan International para
hacer que lleguemos
cada vez a mas nifias
que desean realizar

Sus suenos.

Cindy,
Lider comunitaria



Mensaje de
nuestro director

El afio 2024 fue lleno de retos y logros. Ha sido un
periodo de grandes avances para Plan International en
Republica Dominicana, gracias al compromiso
comunitario, el apoyo de nuestros socios y donantes, y
el esfuerzo de nuestros equipos. Logramos transformar
la vida de miles de nifas, nifios y adolescentes,
promoviendo cambios sostenibles en las provincias
donde trabajamos.

Uno de los hitos mas importantes de este ano fue el
lanzamiento de nuestra Estrategia Pais 2024-2029
“PLANtemos Futuro por la Igualdad”. En septiembre
la presentamos publicamente con la participacion de
actores clave del sector publico, privado y la sociedad
civil. Este momento marco el inicio de una nueva etapa
en nuestro compromiso continuo y firme con la igualdad
de género y los derechos de la nifiez. Definimos cuatro
ejes programaticos principales y acciones concretas
para construir una base sostenible en los proximos 5
afnos.

Consolidamos nuestra alianza con el Instituto Nacional
de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI).
Aseguramos una gestion efectiva de los centros de
cuidado infantil a través del fortalecimiento y apoyo a los
actores comunitarios en 40 comunidades. A la vez
promovimos la proteccion en un entorno seguro y la
crianza sin violencia para nifios y nifas de todas las
edades.

Con iniciativas como Papas que Cuidan, continuamos
fomentando la paternidad activa y la corresponsabilidad.
Este esfuerzo para demostrar la sensibilidad y el
compromiso de los hombres hacia las tareas de la
crianza contribuye a la construccion de una sociedad
mas equitativa y cuestiona los estereotipos del género.

Aportamos significativamente a la prevencién del
embarazo en adolescentes por medio de nuestro
programa Crecer Contenta. En muchas comunidades
trabajamos mano a mano con el Consejo Nacional para
la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) en la
implementacion de la Politica de Prevencion y Atencién
a las Uniones Tempranas y el Embarazo en
Adolescentes. Nuestro compromiso sigue firme:
“Ninguna nifa debe estar casada, unida o
embarazada antes de los 18 afos”.

Con adolescentes y jévenes trabajamos en la
construccioén de su futuro. Programas como TUI
Academy y Green Future apuntan a fortalecer sus

capacidades para crear, innovar, emprender y trabajar
constructivamente en una economia creciente y
cambiante.

En octubre, como siempre, conmemoramos el Dia
Internacional de la Nifa gritando a viva voz por las
principales calles de la ciudad: jNifias Seguras! Junto
a las jovenes participantes de nuestros programas
hicimos una ruta recorriendo las principales
instituciones integrantes del sistema de proteccién
nacional, (CONANI, Ministerio de Interior y Policia,
Ministerio de Educacion, Congreso Nacional). Ellas
pidieron, exigieron y recibieron el compromiso de esas
autoridades para sentar las bases y crear un sistema
mas robusto y eficaz en la proteccién de la nifiez. Se
unieron entidades clave como el Ministerio de la Mujer,
el Gabinete de Nifiez y Adolescencia, Supérate y el
Fondo de Poblacién de Naciones Unidas, reafirmando
su compromiso con la prevencion de violencia de
género, las uniones tempranas y la proteccion de los
derechos de las nifias y adolescentes en el pais.

Con la conviccion que el futuro se construye desde los
actores y organizaciones de base, iniciamos un didlogo
sobre localizacion. Convocamos a organizaciones del
sector, socios estratégicos y entidades
gubernamentales para discutir la importancia de
fortalecer las organizaciones locales de la sociedad
civil. Creemos que solo a través de un enfoque
sostenible y basado en el liderazgo comunitario
podremos garantizar un cambio duradero en la vida de
las nifias y sus familias.

Aunque hoy celebramos muchos logros y cambios
reales en la vida de nifas, nifios y jovenes, sabemos
que falta mucho camino por recorrer. Cada dia se
manifiesta mas la capacidad de la nueva generacion
que levanta la voz por sus derechos y construye
comunidades con mayor equidad y justicia. Y desde
Plan International reiteramos la promesa de que vamos
a estar a su lado “Hasta lograr la Igualdad”.

Roland Angerer
Director Pais Plan International Republica Dominicana



Impacto de nuestros proyectos
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Impactadmos muchas vidas este 2024

8,414 niias
2,295 nifos

recibieron apoyo mediante acciones

de respuesta humanitaria
5,066 jovenes P

participaron en los proyectos de
proteccion de la violencia

2,208 ninas
971 nifios
3,512 jovenes

obtuvieron herramientas para cambiar
sus vidas a través del empoderamiento
econémico

formaron parte de los espacios sobre
Salud y derechos sexuales y reproductivos

3,576 ninas — :
2 824 niiios se beneficiaron de las acciones de

Primera infancia

2,259 jovenes
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Nuestro trabajo

Trabajamos en la promocion de soluciones afectivas para que la nifiez, adolescencia y juventud
gocen de sus derechos y logren un pleno desarrollo aun en contextos de crisis humanitaria,
implementando programas y proyectos con un enfoque de género que promueva la igualdad de
las ninas y el acceso a oportunidades.

Areas de trabajo

Primera infancia: dirigida a mejorar las practicas de familias, organizaciones
comunitarias y autoridades locales para la provision de servicios de atencion directa,
refuerzo escolar y cuidados para nifios y nifias durante esta etapa de desarrollo.

Proteccion de la violencia: favorecemos un entorno donde nifios, adolescentes,
y especialmente, las nifias, crezcan y sean valoradas en igualdad de condiciones.
Ademas, trabajamos para que estén protegidas contra la violencia intrafamiliar y la

violencia basada en género, para que crezcan y se desarrollen en un ambiente seguro.

Derechos sexuales y reproductivos: intencionado a que adolescentes y
mujeres jovenes decidan sobre sus cuerpos y sexualidad, reduciendo practicas
nocivas como el embarazo a temprana edad y las uniones tempranas.

Empoderamiento econdémico: trabajamos para facilitar que adolescentes y
jovenes cuenten con las habilidades necesarias y las oportunidades para ejercer una
ciudadania activa y tener transicion exitosa y productiva hacia la vida adulta.

Gestion de riesgos de desastres: promovemos la resiliencia y reduccién de
riesgos, asi como trabajamos en respuesta humanitaria y en la recuperacion ante
desastres y conflictos.



Historias que transforman:

Liderazgo de nifias y jovenes en accion

Fortaleciendo familias a través de la
educacion temprana

«Antes de que existiera el centro de atencién temprana al que
ahora asisten mis hijos, luchaba por equilibrar mis
responsabilidades como madre con mis estudios
universitarios, con este apoyo estoy decidida a graduarme
como psicéloga escolar y brindar un futuro mejor tanto para
mi como para mis hijos,»

Nathaly, madre beneficiaria del proyecto Buen Comienzo
Atencién Integral a la Primera Infancia en colaboracion con
INAIPI.

ry Las juventudes son impulsadas para
g alcanzar su méaximo potencial
- «Plan Internacional en mi vida ha sido la llave que abrié
caminos impensados y el puente para impulsar a otros hacia
oportunidades antes inalcanzables»
Indrina Ramirez, Azua 22 afios
. Ry o :
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Vianca, Participante del Proyecto Crecer Conteta

El acceso al empleo transforma
positivamente las realidades de la
juventud

«He aprendido a equilibrar mis estudios y mi deseo de

superacién a moverme, explorar y no conformarme es
clave para encontrar oportunidades».

José, Participante de TUI Academy 3



Proyectos destacados

Proyecto Cuenca Resiliente:

Se inicio la operacion en las provincias de Mao Valverde y Montecristi, abriendo nuevas zonas de
implementacion y conformando Redes Comunitarias de Prevencion, Mitigacion y Respuesta. Esto impacté
a 2 provincias, 9 municipios y 20 comunidades.

Proyecto Seibo Resiliente:
Se expandio a la provincia de Miches, consolidando alianzas con GIZ y estableciendo Redes Comunitarias
de Prevencion. Beneficié a 1 provincia, 1 municipio y 7 comunidades.

Gestion de riesgos de desastres
Coordinacion del Foro de Gestion de Riesgos de la Republica Dominicana:

Se trabajo en la incidencia sobre planes y politicas nacionales para la gestién de desastres, con la participacion
de 30 organizaciones y el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.

Talleres de formacion de Redes Comunitarias y Mitigacion y Respuesta en Miches. Proyecto Seibo Resiliente, @ PLAN
una iniciativa del Ministerio de Medio Ambiente de la Republica Dominicana, financiado por la Unién Europea y INTERNATIONAL +CRUZ ROJA DOMINICANA

el Ministerio de Desarrollo de Alemania e implementado por la Cooperacién Alemana para el Desarrollo y Plan
International. Convenio con Cruz Roja Dominicana Hasta lograr la igualdad

Esta alianza, permitira sumar esfuerzos en la implementaciéon conjunta de acciones, en el marco del proyecto
Cuenca Resiliente en Montecristi y Mao, para la gestion de riesgo y el empoderamiento de las comunidades en
mayor situacién de vulnerabilidad. Asi como, promover el continuo mejoramiento de la calidad de vida de las
mismas y estimular el desarrollo comunitario sostenido en el pais.

Este proyecto cuenta con el financiamiento de USAID/BHA @usaid y esta siendo ejecutado por el Consorcio
Cuenca Resiliente liderado Programa Mundial de Alimentos #worldfoodprogramme en articulacién con Plan
International RD y The Nature Conservancy @nature_org , con el cual se busca mejorar la calidad de vida de
las comunidades locales, fortaleciendo su capacidad de respuesta ante desafios socioeconémicos y
alimentarios. Mediante la colaboracion estrecha con las autoridades locales, organizaciones civiles y la misma
comunidad, aspiramos a generar un impacto positivo y duradero en esta region, apoyando la conformacién y
sostenibilidad de Redes Comunitarias y gestiéon de riesgos, para favorecer su resiliencia.
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Proteccion
y Primera Infancia

Primera infancia:

Fomentamos el desarrollo infantil temprano y la
promocion de los derechos de la primera infancia
a través de espacios disenados para su bienestar.
Nuestra labor abarca mas de 40 comunidades,
beneficiando a mas de 2,800 nifios, nifias y sus
familias.
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Para proteccion:

Trabajamos para garantizar la protecciéon de la
infancia frente a todo tipo de violencia, con un
enfoque especial en la prevencion del abuso y la
explotacion sexual. Colaboramos con 35 redes
comunitarias y actores clave del sistema de
proteccion, impactando a mas de 4,830
adolescentes y cuidadores.

Convenio con CAID

CAID y Plan Internacional
favorecerdn a nifios con
discapacidad de la Region Sur

El Centro de Atencion Integral para la Discapacidad
(CAID) y Plan Internacional se comprometieron
mediante convenio a colaborar con recursos técnicos,
humanos y financieros en actividades diversas que
promuevan el acceso a la atencion intregral de nifios y
nifas con discapacidad de las provincias San Juan,
Azua, Elias Piha, Barahona, Independencia vy
Pedernales.

A través de este convenio favorecera a nifios con
discapacidad, Plan International capacitara al personal
de la sede CAID-San Juan en la formulacién de un plan
de gestion para prevenir, atender y mitigar los riesgos a
que estan expuestos los nifios y nifias con trastornos de
espectro autista, sindrome de Down y paralisis cerebral,
asi como a sus familias, en los casos de desastres
naturales y emergencias.

12



Logros en influencia e incidencia
y alianzas

Papas...
cuidan

Celebramos el Gran Encuentro “Papas
que Cuidan”, destinado a fomentar
paternidades mas activas vy la
corresponsabilidad familiar, que reunio
a personas interesadas en promover y
aprender sobre el enfoque participativo
del padre en la crianza de los hijos e
hijas.

A estas iniciativas centradas en los cuidados, se unieron importantes aliados como Supérate RD y Fundacion
Friedrich-Ebert Stiftung en el Caribe.
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Oportunidades para la Juventud que Inspira

Firma de convenio con Ministerio
de la Juventud

En un esfuerzo conjunto para promover el desarrollo
integral de la juventud dominicana, firmamos un
convenio marco de colaboracion con el Ministerio de
la Juventud de la Republica Dominicana y Plan
International Republica Dominicana. Este acuerdo
busca implementar diversas iniciativas que

mejoraran la calidad de vida de los y las jovenes en
el pais.

«Este convenio se inscribe en la estrategia global de
Plan Internacional para asegurar la participacion y el
empoderamiento de los y las joévenes, con un
enfoque de género, en las decisiones sobre su vida
personal, social y econémica”.

Roland Angerer, Director Pais de Plan International

Acuerdo con Nickelodeon Hotel
& Resorts Punta Cana

Hicimos  oficial nuestro acuerdo de
colaboracion con Nickelodeon Hotel & Resorts
Punta Cana, que permitra a jovenes
participantes del proyecto TUI Academy
acceder a oportunidades de pasantias en el
sector turistico. Esta alianza tiene como

objetivo fortalecer sus capacidades técnicas,
sociales y personales, brindandoles formacion
en habilidades vocacionales y promoviendo su
acceso a un trabajo decente.




Graduaciones de Green Future

90 jovenes se graduaron en el diplomado Emprendimiento Verde.

Los grupos provenientes de las provincias de
Azua, San Juan y Barahona estan conformados
por participantes del proyecto implementador
Green Future y del programa Juventud que
Inspira, el cual es realizado por Plan International,
con el apoyo de Plan International Reino Unido, en
colaboracién con el Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (Infotep).

Esta capacitacion les brinda habilidades para la
vida, también, permite el desarrollo de sus ideas
de negocio, potenciando sus cualidades
empresariales y de crecimiento econdémico y
social.

Visita de consejo asesor a proyectos de Juventudes

Jovenes participantes del proyecto Green Future, presentaron sus propuestas de emprendimientos sostenibles
a los integrantes del Consejo Asesor y Fundacion de Plan Internacional.

En la actividad, conocieron los emprendimientos de Caobita Ecotours, El Sisal Organics, Maguana Tours,
Medina Larimar, Eco Apiaria La Costa y Miel del Bosque, cada uno de los representantes de los negocios
presentaron sus propuestas, servicios, € incluso tuvieron la oportunidad de vender sus productos.

15
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Las nifas lideran y deciden sobre sus vidcls<

Dia de la Nifia

En el 2024 conmemoramos el dia de la nifia con una "Ruta de Proteccién: Voces y Liderazgo de Ninas en
Accién", organizada por Plan International, el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) y
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

En el recorrido estuvieron ninas y adolescentes de entre 12 y 17 anos con el objetivo de fortalecer su
participacién en la proteccién de sus derechos y su papel en la construccion de un futuro mas equitativo.

Derribando tabues sobre la
menstruacion

Durante el mes de mayo, las ferias organizadas
por Plan International proporcionan una
plataforma donde las adolescentes pueden
participar en actividades educativas vy
recreativas disefiadas para promover la salud
menstrual y desafiar los mitos y estigmas que
rodean este tema. Las nifias, como agentes de
cambio directo del programa “Crecer
Contenta”, lideran estas actividades,
demostrando su compromiso con la eliminacion
del estigma asociado a la menstruacién. A
través de charlas educativas, juegos
interactivos y la entrega de kits de salud e
higiene menstrual, se buscé6 empoderar a las
jévenes para que comprendan mejor sus
cuerpos y fomenten el autocuidado y el respeto
entre sus pares.




Tomas de poder

—/D

Ana tuvo la oportunidad de ser Gerente General de
Agua Crystal por un dia, como un simbolo de que las
nifas son capaces de alcanzar todas las metas que se
propongan e influenciar a lideres y comunidades.

]
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“La toma de poder fue una experiencia profundamente
inspiradora y transformadora, no solo para la nifia que
asumio el rol de liderazgo, sino también para mi como
Gerente General. Ver su confianza al tomar
decisiones, plantear ideas y representar a su
comunidad reafirmé el poder de crear espacios donde
las voces jovenes sean escuchadas y valoradas. Este
intercambio me recordd que el liderazgo no tiene
edad, y que fomentar oportunidades como estas
impulsa el cambio social y empresarial que
necesitamos. Estoy convencida de que apoyar a las
futuras generaciones de lideresas no es solo un acto
de responsabilidad, sino una inversién en un futuro
mas equitativo y prospero.”

Estefany Marte, Gerente General, Agua Cristal

Anyi fue Embajadora de Alemania por un dia. Ella
es nifa vocera de la provincia Elias Pifa, en el
proyecto Nifias con Voz.



PLANtemos futuro por la igualdad

Presentamos nuestra Estrategia Pais para los préximos cinco afos, bajo el lema “PLANtemos futuro por
la Igualdad” con la que renovamos nuestro compromiso de transformar la vida de mas de 500,000 nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en las comunidades en mayor situacion de vulnerabilidad del pais, con el objetivo de
asegurar que cada uno de ellos pueda crecer en un entorno seguro y con oportunidades para su desarrollo.

Somos una organizacién local para
Republica Dominicana:

“Plan también busca convertirse en una parte integral de
la sociedad civil en el pais. Por lo tanto, hemos creado
una Fundacién dominicana con el mismo nombre “Plan
Internacional” y con la colaboracién de personas locales
en su gerencia. Esta Fundacién tendra el papel de
aumentar los espacios para que las voces que cantan
por la igualdad sean mas fuertes en el concierto de las
ONGs en el pais. Con estas acciones buscamos
convertir a ciudadanos dominicanos en donantes para la
causa comun”.

Roland Angerer, Director Pais de Plan International en
Republica Dominicana
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El impacto de nuestro trabajo en Republica Dominicana es posible gracias a la valiosa
colaboracion de nuestros aliados. Junto a, entidades gubernamentales y privadas,
organizaciones locales e internacionales, agencias, empresas y la sociedad civil dominicana,
hemos logrado avanzar de manera significativa en la promocion y proteccion de los derechos
de la nifiez y la juventud. Este esfuerzo colectivo nos permite enfrentar los desafios de forma
oportuna y crear soluciones sostenibles que transforman vidas.

Continuaremos fortaleciendo estas alianzas para seguir construyendo un futuro mas justo y
lleno de oportunidades para la nifiez, especialmente para las nifias. jGracias por ser parte de
este camino hacia la igualdad!
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Hasta lograr la igualdad

9 C/Guarocuya 117, Plaza Roaldi, 6TO. Piso, Ens. El Millén |I, Santo Domingo.
‘. +1 809-535-0070 M4 planrdcomunicaciones@plan-international.org
® www.planrd.org X® @plan_rd f PlanRD



