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Términos de referencia para la preseleccion de consultores especializados en analisis
de contextos sociales, needs assessments, formulacién de proyectos con enfoque de
desarrollo o humanitario y con enfoque de derechos de la nifiez.

. INTRODUCCION
El Hub Regional de Plan International para Las Américas publica los Términos de Referencia para la
“Preseleccién de consultores especializados en analisis de contextos y sociales, needs assessments,
formulacion de proyectos con enfoque de desarrollo o humanitario y con enfoque de derechos de la
nifez”.

Los equipos de Business Development en Plan International tienen que dar respuesta a diferentes
opoertunidades de financiacibn y a veces las capacidades internas no son suficientes para
ello. Estratégicamente se ha visto la necesidad de tercerizar algunos de estos procesos a hivel regional,
ya que se puede optimizar el tiempo, la eficiencia y la calidad de los analisis y/ las formulaciones si este
trabajo lo realiza un experto externo, siempre que cumpla con los lineamientos de Plan International.

Desde el afio 2003 Plan International viene trabajando con un “pool de consultores” mediante el cual
ha realizado mdultiples contrataciones. En esta ocasion Plan International desea actualizar los
miembros de su “pool de consultores”, manteniendo quienes se habian postulado previamente y
afiadiendo eventuales nuevos aplicantes.

I. INFORMACION SOBRE PLAN INTERNATIONAL
Plan International es una organizacién independiente, humanitaria y de desarrollo, que promueve los
derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Trabajando junto con los nifios, nifias, jévenes, nuestros donantes y aliados, nos esforzamos por lograr
un mundo justo, abordando desde la raiz los retos que enfrentan sobre todo las nifas, y todos los nifos
y niflas vulnerables.

Apoyamos los derechos de los nifios y niflas desde que nacen hasta que llegan a la edad adulta, y
apoyamos a las comunidades en la adaptacién y respuesta a la crisis y a la adversidad.

Tenemos mas 80 afios construyendo alianzas eficaces a favor de los nifios y nifias, y estamos activos
en mas de 70 paises.

Panama es la sede del HUB regional para las Américas (ROAH) que lidera y supervisa técnicamente
los 13 paises de América Latina y el Caribe, donde se tiene operaciones. Plan International promueve
la igualdad de género en todos sus programas, proyectos y oficinas.

1. JUSTIFICACION
Con el fin de poder garantizar mayor capacidad organizacional para brindar respuesta a las crecientes
necesidades de intervencién social de las comunidades donde trabaja Plan en proyectos de desarrollo
y de comunidades que se ven afectadas por crisis humanitarias, Plan International en América Latina y
el Caribe busca crear un “pool de consultores” quienes podran ser contratados de manera ad hoc,
cuando la organizacion identifica una necesidad de apoyo puntual.

V. OBJETIVO GENERAL
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Preseleccionar a consultores quienes cumplen con el perfil para actualizar/conformar un “pool de
consultores” preidentificados, preevaluados y pres-seleccionados a ser contactados cuando la
organizacion busca un apoyo externo puntual para llevar a cabo procesos de: a) analisis de contextos
sociales, b) andlisis de stakeholders, c) needs assessments y d) formulacion de propuestas y
presupuestos para ser presentados ante donantes institucionales del sector desarrollo o humanitario
para la financiacién de proyectos a ser implementados por Plan International y/o sus socios.

V. PROPOSITO Y ALCANCE

Se establecera un “pool de consultores” con una vigencia de 1 afio (renovable). El/la consultor/a debe
estar ubicado en uno de los siguientes paises:

e México;

e El Salvador;

e Guatemala;

e Honduras;

e Nicaragua;

e Republica Dominicana;

e Haiti;

e Colombia;
e Ecuador;
e Per(;

e Brasil

e Bolivia;

e Paraguay
e Panamé (Hub Regional)

Los consultores seleccionados deberan cumplir con los siguientes objetivos:

1) Analizar las necesidades, el contexto social local y el contexto de actores involucrados en torno a
alguna problematica social especifica o una ubicacidn geografica especifica.

2) Colaborar con el equipo de Plan International en la formulaciéon de proyectos que aborden esas
necesidades.

3) Proporcionar orientaciéon y apoyo técnico en la elaboracién de propuestas de proyectos y sus
presupuestos correspondientes para donantes de la cooperacion internacional (desarrollo y
humanitario) con enfoque en donantes como INTPA, ECHO, USAID, BHA, BPRM, GFFO, BMZ, ASDI,
entre otros.

VI. CONSIDERACIONES NECESARIAS PARA EL SERVICIO
a. CARACTERISTICAS DEL PROVEEDOR

Los consultores interesados en este proceso de contratacion deben cumplir con los siguientes
requisitos:

e Experiencia comprobada en la formulacion de proyectos de cooperacién internacional
para temas de desarrollo y/o humanitario (min 4 afos).

o Experiencia comprobada en la formulacidn de proyectos relacionados a derechos de la
nifiez e igualdad de las nifias (min 3 afios).

e Experiencia comprobada con el enfoque de género (min 2 afios).
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e Conocimientos profundos en las teméticas base (nifiez y género) y también de los
procedimientos y requisitos de los principales donantes internacionales.

e Capacidad para llevar a cabo analisis de necesidades y contextos locales.

o Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral en Espafiol e
Inglés. Francés o Portugués es un valor agregado.

o Disponibilidad para viajar al terreno de proyecto segun sea necesario.

e Experiencia previa en trabajar con organizaciones similares a Plan International sera
considerada una ventaja.

VII. PRESUPUESTO INDICATIVO Y FORMA DE PAGO

Cada consultor/a debera presentar su tarifario de servicios en USD.
Los consultores seran preseleccionados por parte del Hub Regional ubicado en Panama y los pagos
correspondientes seran procesados desde Panama. Los consultores deben estar habilitados con su
banco para recibir transferencias internacionales.

VIII. COORDINACION y APROBACION

Coordinacién. La coordinacién del “pool de consultores” estara a cargo de la Coordinacion Regional
de Business Development.

Persona lider de parte de Plan / Supervisidn. La supervision puntual de un/a consultor/a sera
definido cuando se presenta una oportunidad puntual de colaboracion.

Aprobacidn. La aprobacion de los productos entregados por parte de un/a consultor/a sera definido
cuando se presenta una oportunidad puntual de colaboracion.
IX. TIEMPO DE DURACION:

Se establecera un “pool de consultores” con una vigencia de 1 afo (renovable), posteriormente
actualizacion del tarifario de los consultores. .

X. DECLARACION DE ETICA:
Plan International se compromete a garantizar que se respeten y protejan los derechos de quienes
participan en la recopilacion o el andlisis de datos, de conformidad con el Marco ético de Monitoreo,
Evaluacién e Investigacion corporativo y la Politica global para la proteccion de nifios y jévenes. El
trabajo a realizarse considerara también otras politicas institucionales relevantes como la Politica de
Género e Inclusioén, la Politica Antifraude, etc.

Todos los solicitantes deben incluir detalles en su propuesta sobre coOmo garantizaran la éticay
la proteccion infantil (cuando aplique) en el proceso de recopilacion de datos. Especificamente,
el (los) consultor (es) explicaran como se garantizara la participacion adecuada, segura y no
discriminatoria de todas las partes interesadas y cdmo se prestara especial atencion a las necesidades
de los nifios y otros grupos vulnerables (si aplica).

El (los) consultor (es) también explicaran cémo se garantizara la confidencialidad y el anonimato de los
participantes cuando ello aplique.

XI. PROCESO DE SELECCION:
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El proceso de seleccion estara compuesto de los siguientes pasos:
1. Recepcién de la documentacion (propuesta econdémica y técnico)
2. Evaluacién de la documentacion presentada
3. Entrevista con comité de seleccion
4. Screening de los/las candidatos preseleccionados
5. Suscripcidén de un acuerdo de preseleccion (no constituye en si la contratacién de un
servicio), pero este acuerdo permitira ser contratados de manera ad hoc, cuando la
organizacion identifica una necesidad de apoyo puntual mediante un servicio de consultoria

A. PROPUESTA ECONOMICA:
e Tarifario de servicios.

B. PROPUESTA TECNICA:

La propuesta técnica debe incluir:

e Carta de presentacion

e CV resumido de la empresa con nombres y cargos del equipo de trabajo o CV resumido
de la persona, demostrando las experiencias solicitadas

e Copia de documento legal de la empresa/consultor/a que ratifique su existencia

e Direccién domiciliaria e informacion de contacto

o Portafolio de disefios y trabajos mas destacados

o 3 Referencias de trabajo o consultorias

14. PLAZO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Las personas interesadas deberan enviar la propuesta de forma digital al correo: Maria Fernanda
Lasso, MariaFernanda.Lasso@plan-international.org hasta 7 de marzo de 2025
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