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Nous œuvrons pour
avoir un impact important

et durable dans la vie
des enfants et des jeunes

et à garantir l’égalité
pour les filles avec le soutien

des garçons et des hommes.
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LISTE DES ABRÉVIATIONS 
AFADIPE : Association des Femmes Actives dans le Développement Intégré de la Petite Enfance

AFD : Agence Française de Développement

AME : Association des Mères d’élèves 

AVDEC : Association des Volontaires pour le Développement Communautaire

AOGD : Domaines d’impacts et d’investissements clés de Plan International

CFP : Centre de Formation Professionnelle

COPJA : Centre d’Orientation et de Partage des Jeunes et des Adolescents

CoC : Champions du Changement

CPS : Certificats Professionnels De Spécialisation

CS : Stratégie Pays 

DEFIS : Dynamique d’Engagement en Faveur des Filles

DESFERS : 
Développement Economique et Social des Femmes à travers les Energies Renouvelables au 
Sahel

DGD : Direction Générale de la coopération au Développement et de l’aide humanitaire.

DRS : Direction Régionale de la Santé

DS : District Sanitaire

ECS : Educateur Communautaire de Santé

FAVEC : Fédération des Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit

FAJEC : Fédération des Associations de Jeunes d’Epargne et de Crédit

IC : Initiatives Communautaires

JNEF : Journée nationale de l’éducation des filles

MGF/E : Mutilations génitales féminines / excisions

OCB : Organisation Communautaire de Base

OSEER : 
Opportunités d’insertion Socio-Economique et Environnementale durable des jeunes, pour 
une transformation des Rapports de genre au Sahel.

PEV : Programme Elargi de Vaccination

RAPIS : Réseau des anciens enfants parrainés _ Alumnis de Plan International Senegal
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SRAJ : Santé de la Reproduction des Adolescents et des Jeunes

VAD/VALT : Visite à Domicile/Visite dans les Lieux de Travail

VBG : Violences Basées sur le Genre

YMCA : Young Men Christian Association

FY24 : Annee fiscal 2024 (juillet 2023 à juin 2024)

SOYEE : Compétences et opportunities pour l’emploi et l’entreprenariat des jeunes.

Alumnis : anciens enfants parrainés de Plan International Sénégal

EDM : 	 Ecole des maris

GC7 : 7iéme cycle de financement du Fonds Mondial 

GMO : groupes de mise en œuvre

TPBC/TPCD : Tuberculose bactériologiquement confirmée et tuberculose cliniquement diagnos-tiquée

ACCP : Agents de comptoirs des pharmacies privées.

TB : Tuberculose

PMT : Praticiens de la médecine traditionnelle

ACCP : les agents de comptoirs des pharmacies privées (ACPP)

HPV : Human Papillome Humain

ECOSS : Environnement communautés Santé et Sécurité.

EMAD : Entente des mouvements des associations de développement

PNT : Programme national de lutte contre Tuberculose

CPS : certification professionnelle de spécialisation (CPS)

OSEER :
Opportunités d’insertion économique et environnementale des jeunes pour la trans-
formation des rapports sociaux de genre du Sahel.

OCASS :
Mécanisme citoyen d’amélioration de la qualité des services de santé, de promotion, 
d’inclusion, et du respect des droits des communautés.

DEFIS : Dynamique d’engagement des jeunes en faveur des droits des Filles du Sénégal.

YOUCA : Youth for Change and Action.

YMCA : réseau mondial d’associations de jeunesse chrétienne.

EAJ : Enfants adolescents et jeunes

PIIA : Program Impact Influencing Area - zone d’influence et d’impact programmatique

CO : Country office - Bureau national
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MESSAGE DE LA REPRÉSENTANTE RÉSIDENTE

 

Cher-ère-s partenaires, 

C’est avec un grand plaisir que je vous présente 
le Rapport Annuel 2024, qui met en lumière les 
réalisations de Plan International Sénégal et de 
ses partenaires au cours de l’année passée. Ce 
rapport vise à renforcer la position des filles, 
leur permettant d’être Debout et de Devenir des 
actrices de changement tant au niveau national 
qu’international, tout en s’attaquant aux barrières 
et aux discriminations auxquelles elles font face 
actuellement.

Cette année, nous avons poursuivi notre 
engagement en alignant nos actions avec la 
stratégie globale de Plan International, qui vise 
à accroître notre impact, notre légitimité et notre 
durabilité, tout en mettant l’accent sur la pleine 
réalisation des droits des filles avec l’engagement 
des garçons, et des hommes à tous les niveaux.

Notre expérience, fondée sur des domaines 
de spécialisation distinctifs, les AODG, nous 
permet de livrer des programmes de qualité et 
d’influence axés sur les droits des enfants. Ces
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réalisations ont un impact significatif dans divers 
secteurs, notamment le développement de la petite 
enfance, l’employabilité des jeunes femmes et 
des jeunes hommes, la santé publique, la prise de 
position et de décision des jeunes femmes et des 
jeunes hommes, les droits reproductifs, ainsi que 
l’élimination de toute forme de violence envers les 
enfants.

Nous avons aussi continué cette année à mettre 
l’accent sur le plaidoyer pour influencer sur 
des changements au niveau national et pour 
compléter notre travail au niveau communautaire. 
Cela comprend une étroite collaboration avec le 
Gouvernement du Sénégal et d’autres partenaires 
pour améliorer la position des filles avec l’aide 
des garçons et des jeunes hommes. Nous avons 
réussi à convaincre le Ministère de la Santé et 
de l’Action Sociale du Sénégal d’intégrer les 
dimensions de genre et d’inclusion dans les outils de 
communication des projets GC7 et C19RM, financés 
par le Fonds Mondial. Cette initiative permettra 
aux personnes vivant avec un handicap d’accéder 
aux mêmes opportunités dans la mise en œuvre 
des projets et des politiques de santé publique au 
Sénégal. Nous avons également travaillé avec les 
organisations de la société civile pour préserver 
la loi anti mutilations génitales féminines et excision 
en Gambie, malgré les tentatives répétées du 
Parlement d’abroger cette législation. Nous avons 
eu une belle victoire avec les Ministères des 
Familles, de la Solidarité, de la Justice, de la 
Santé et de l’Éducation nationale pour établir 
des engagements forts en faveur de la prévention 

de la violence envers les enfants dans les écoles 
dans le cadre de la conférence ministérielle sur 
l’élimination de la violence à l’égard des enfants, 
en Colombie avec le financement du Royaume de 
Suède, de l’UNICEF et de l’Organisation Mondiale 
de la Santé. 

Enfin, j’aimerais remercier tous nos partenaires, 
y compris le Gouvernement, les donateurs, 
les collectivités locales, les organisations 
communautaires de base, les organisations de 
la société civile ainsi que nos employé-e-s pour 
la franche collaboration et l’engagement cette 
année. J’ai le plaisir d’annoncer que grâce à notre 
partenariat fécond, nous avons touché 2,265,877 
de filles cette année à travers nos programmes 
de qualité et d’influence et nous vous remercions 
pour cette collaboration dans la réalisation de ce 
résultat positif. Nous attendons avec impatience 
votre soutien continu en 2025 afin qu’ensemble 
nous puissions renforcer la position de 3 millions 
de filles, en particulier les plus vulnérables, 
leur permettant d’être Debout et de Devenir des 
actrices de changement tant au niveau national 
qu’international, tout en s’attaquant aux barrières 
et aux discriminations auxquelles elles font face 
actuellement.

Au nom de Plan International, je vous remercie 
Salimata BOCOUM, La Représentante Résidente 

de Plan International au Sénégal
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Message du Coordinateur national du Réseau des anciens enfants parrainés 
de Plan International Sénégal 

https://aps.sn/developpement-communautaire-cinq-jeunes-entrepreneurs-primes-par-plan-international/

Alexandre Sow, Coordonnateur national des 
anciens enfants parrainés de Plan international

En tant que Coordonnateur National du Réseau 
des Anciens Enfants Parrainés, je tiens à 
exprimer ma sincère gratitude envers tous les 
alumnis et à notre partenaire Plan International 
Sénégal pour leur engagement indéfectible au 
cours de cette année. Grâce à votre dévouement 
et votre esprit d’équipe, nous avons réalisé des 
avancées significatives dans le cadre de l’initiative 
DEFIS et des Initiatives Communautaires de Jeunes 
(ICJ). Ensemble, nous avons surmonté des défis 
et célébré des succès, affirmant notre rôle en tant 
que créateurs et créatrices de la transformation 
sociale au sein de nos communautés. Bien qu’il 
reste encore des défis à relever, je suis convaincu 
que notre réseau continuera à croître et influencer 
les normes et les pratiques, à solidifier les filets 
sociaux et influencer les lois et les systèmes en 
faveur des filles et des jeunes.

Cette année, nous avons avec notre partenaire Plan 
International Sénégal, également renforcé notre 

plaidoyer pour influencer des changements au 
niveau national. Nous avons réussi à convaincre 
les communes partenaires d’adopter des outils qui 
favorisent l’inclusion des enfants vivant avec un 
handicap, en installant des rampes. De plus, notre 
participation auprès de Plan International Sénégal 
avec la société civile a permis de préserver la 
loi contre les mutilations génitales féminines en 
Gambie, malgré les tentatives d’abrogation.

Enfin, je souhaite remercier chaleureusement 
toutes les autorités administratives et 
territoriales ainsi que les acteurs qui ont soutenu 
nos initiatives à travers le drapeau de l’initiative 
#DEFIS_ Dynamique d’engagement en faveur des 
filles. L’engagement des jeunes femmes et des 
jeunes hommes est désormais une flamme vive 
dans le cœur de chaque alumni, et nous espérons 
que les prochaines éditions de nos projets seront 
aussi fructueuses que celles passées. Ensemble, 
continuons à bâtir un avenir plus juste et équitable 
en faveur des filles pour nos communautés en 
mettant en avant nos idées et notre énergie 
collective.
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Message de Meissa Mara, L’Ambassadeur des Filles et des jeunes

Très cher-ère-s partenaires, je veux vous lancer 

un défi qui nous concerne tous et toutes : 

celui de défendre les droits des enfants et en 

particulier des filles. Ensemble, mettons fin aux 

mutilations génitales féminines et excision des 

filles et à l’injustice du mariage précoce. C’est le 

moment de se lever contre les grossesses précoces 

non intentionnelles et de garantir à chaque fille et 

chaque garçon le droit fondamental à l’éducation 

en tout contexte de crise. Ne laissons pas   cette 

chance de changer les choses pour les générations 

futures !

En 2015, le monde a promis d’assurer l’égalité 

des sexes pour tous d’ici 2030. Au Sénégal, les 

femmes représentent environ 52% de la population_ 

dans les médias, l’art et la culture, les femmes et 

les filles sont moulées dans les stéréotypes. Il sera 

ainsi difficile d’atteindre l’Egalité articulée dans 

les prospectives politiques d’ici 2050, Si nous 

continuons sur cette voie, il faudra attendre 

deux siècles pour réaliser cette promesse. 

C’est inacceptable !

J’ai l’unique opportunité de défendre les millions 

d’enfants dont des filles dont les droits sont bafoués. 

Les jeunes femmes et les jeunes hommes du 

monde entier s’engagent pour que nos dirigeants 

respectent leurs promesses. Ensemble, utilisez 

les outils de plaidoyer et d’influence qui nous 

sont offerts pour un avenir prospère et plus 

équitable pour les filles et les garçons. Soyons 

des créateurs-trices de la transformation 

sociale qui éclairent le chemin vers un monde 

plus juste et équitable, et c’est à nous de faire en 

sorte que chaque enfant et chaque fille ait accès à 

cette chance tout au long de sa vie.
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Qui sommes-nous 

Plan International, présent au Sénégal depuis 

1982, nous sommes une organisation féministe 

dédiée à la transformation des normes de genre 

et à la promotion de l’égalité entre les filles et 

les garçons, et l’égalité entre les femmes et les 

hommes grâce à des programmes innovants et 

inclusifs. Avec une équipe d’experts mondiaux, 

nous sommes le siège des formations et d’outils 

pour lutter contre le racisme et favoriser la 

diversité, tout en s’attaquant aux inégalités 

qui touchent les filles et les femmes dans leur 

quotidien.

Crédit photo : Plan International 

Nous faisons preuve de courage et d’initiative en nous défiant 
continuellement, tout en nous engageant à protéger nos parties 
prenantes et à incarner nos valeurs, tant au travail qu’en dehors.

Nous conjuguons nos efforts pour instaurer des solutions 
efficaces en collaborant étroitement avec nos partenaires, tout 
en impliquant activement les enfants, les filles et les jeunes 
dans chaque étape du processus.

Vous nous trouverez dans les communautés où les droits des enfants et des filles en particulier ne sont pas réalisés.
Nous œuvrons pour avoir un impact important et durable 
dans la vie des enfants et des jeunes et à garantir l’égalité pour 
les filles.

Nous donnons les moyens à nos employé-e-s de réaliser leur 
plein potentiel.

Nous tenons nos engagements. Nous renforçons nos compétences techniques et 
professionnelles.

Nous œuvrons pour un monde juste qui fait progresser les 
droits de l’enfant et l’Egalite pour les filles.

Nous développons des partenariats puissants

Nous sommes Plan International Sénégal
Nous disposons d’une vaste banque d’opportunités de 
formation, d’outils de programmation et d’influence et de 
systèmes axés sur l’égalité des sexes, le changement des 
normes sociales, la diversité et l’inclusion, et la lutte contre le 
racisme.

Nous faisons évoluer les pratiques, les politiques locales et 
nationale en usant de notre influence, de notre expérience et 
de nos connaissances.

Nous valorisons la diversité, pour des données qui nous 
rassemblent.

Nous affirmons la dignité de tous les enfants : santé 
reproductive sans violence ni discrimination.

Nous développons des pratiques professionnelles pour tenir 
compte du contexte politique, financier, social et culturel dans 
lequel nous travaillons.

Vous nous trouvez dans les organisations internationales 
du pouvoir où les décisions prises affectent la vie des filles. 

Nous sommes Plan International Sénégal

Qui sommes-nous ?

Nous VALORISONS LA DIVERSITÉ,
pour des données qui nous rassemblent.

Plan International, présent au Sénégal depuis 1982, nous sommes une organisation féministe
 dédiée à la transformation des normes de genre et à la promotion de l’égalité entre les filles et
  les garçons, et l’égalité entre les femmes et les hommes grâce à des programmes innovants et
  inclusifs.
  Avec une équipe d’experts mondiaux, nous sommes le siège des formations et d’outils pour
   lutter contre le racisme et favoriser la diversité, tout en s’attaquant aux inégalités qui touchent
    les filles et les femmes dans leur quotidien.

Nous faisons preuve de courage et d’initiative en nous défiant
 continuellement, tout en nous engageant à protéger nos parties
 prenantes et à incarner nos valeurs, tant au travail qu’en dehors.
VOUS NOUS TROUVEREZ DANS LES
 COMMUNAUTÉS OÙ LES DROITS DES
  ENFANTS ET DES FILLES EN
   PARTICULIER NE SONT PAS RÉALISÉS.

Nous conjuguons nos efforts pour instaurer des alliances efficaces en collaborant
 étroitement avec nos partenaires, tout en impliquant activement les
 enfants, les filles et les jeunes dans chaque étape du processus. 

Nous œuvrons pour avoir
un IMPACT important
 et durable dans la vie
  des enfants et des jeunes
   et à garantir l’ÉGALITÉ
  P O U R  L E S  F I L L E S .

Nous donnons les moyens 
à nos employé-e-s de
réaliser leur plein potentiel.

NOUS TENONS NOS
ENGAGEMENTS.

Nous œuvrons pour un monde juste
qui fait progresser LES DROITS DE
L’ENFANT et l’Egalité pour les filles
Nous faisons ÉVOLUER LES PRATIQUES, LES POLITIQUES

 LOCALES ET NATIONALES EN USANT DE NOTRE INFLUENCE,

 D E  N O T R E  E X P É R I E N C E  E T
 D E  N O S  C O N N A I S S A N C E S .

Nous affirmons la dignité de tous les enfants :
santé reproductive sans violence ni discrimination.
Nous développons des pratiques professionnelles
pour tenir compte du contexte politique, financier,
social et culturel dans lequel nous travaillons.

Vous nous trouvez dans les organisations
internationales du pouvoir où les décisions
p r i s e s  a f f e c t e n t  l a  v i e  d e s  f i l l e s .
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Notre parrainage en 2024
Nous sommes performants à 100% dans la gestion du parrainage dans la fédération Plan 

International de plus de 80 pays.

Plan International est présent depuis plus de 40 ans dans 5 régions, aidant les enfants vulnérables grâce 

au parrainage qui est sa source de financement la plus sûre. Le parrainage d’enfants permet de mobiliser 

des fonds et un soutien régulier à long terme pour les programmes de développement communautaire 

centrés sur les droits de l’enfant. Il garantit également l’indépendance de Plan International. Les enfants 

parrainé-e-s sont choisis comme ambassadeurs par leurs communautés, car ils sont issus des familles 

les plus vulnérables. Les revenus du parrainage permettent de cibler ces enfants avec des solutions de 

développement communautaire. Plan International intervient dans les régions de Saint-Louis (1982), Louga 

(1984), Thiès (1986), Kaolack (1989) et Dakar Urbain (1992), aidant les enfants les plus vulnérables à 

accéder à leurs droits à l’éducation, à la santé et à la protection. Cinq régions sont jusqu’ici touchées par le 

parrainage qui constitue la source financière la plus sûre pour l’organisation.

Tableau de répartition des enfants / Familles parrainé-e-s et les parrains en décembre 2024

Nombre d’enfants/familles parrainés par région
PIAA_Program Impact Influencing area Zone d’influence et d’impact

Dakar Kaloack Louga Saint-Louis Thiés

Nbre d’enfants parrainés 328 7 655 7 164 6 762 5 241
Nbre de Filles 206 5 106 4 385 4 260 3 904
Nbre de garçons 122 2 549 2 779 2 502 1 337
Nbre de parrains 328 7 655 7 164 6 762 5 241

 La répartition des parrains et marraines par pays et le nombre d’enfants parrainés

Pays
Donateurs

Nbre d’enfants Nbre de
parrains

Pays
Donateurs

Nbre d’enfants Nbre de
parrains

AUSTRALIE 419 419 ITALY 94
BELGIQUE 1 595 1 595 JAPON 755 755
CHINE 77 77 KOREE 456 456

CANADA 4 397 4 397
NEDERLAND 1 096 1 096
NORVEGE 3 028 3 028

FINLAND 321 321 SUEDE 1 149 1 149
FRANCE 1 138 1 138 ESPAGNE 824 824
ALLEMAGNE 8 032 8 032 ANGLETERRE 1 822 1 822
HONG KONG 218 ETATS UNIS 1 230 1 230

TOTAL 26 339
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Visites des parrains et des marraines 

En 2024, nous avons reçu 8 requêtes de visite de parrains à travers les Nationales Offices de Germany (2), 
de la France (1), de la Belgique (2), De l’Espagne (1), de l’Angleterre (1) et du Japon. Ces visites ont eu lieu 
au niveau de nos bureaux de Kaolack (4), Louga (2), Saint-Louis (1) et Thiès (1).

Protection et sauvegarde des enfants parrainés

Nous avons procédé au renforcement de capacité des 810 ambassadeurs des enfants parrainés sur la 
protection et la sauvegarde des enfants et des jeunes à travers des sessions de formation déroulés dans 
toutes nos zones d’intervention parrainage sur l’étendue du territoire nationale. Les 127 animateurs 
communautaires et quelques partenaires dont les GIE prestataires, les GMO et les Collectivités 
Territoriales ont également reçu un renforcement de capacité sur cette même module assortie du paquet de 
formation sur le parrainage lors des recyclages que nous faisons chaque année avant le début de la grande 
production des dossiers des enfants parrainés.

Adama, une jeune femme de 16 ans parrainée par Plan International, incarne l’avenir de l’ingénierie 
aéronautique. Elle rêve d’un monde où chaque enfant, 
indépendamment de ses origines, peut accéder à une éducation 
de qualité et inclusive. Dans sa communauté, les croyances 
néfastes liées aux castes freinent le potentiel des jeunes filles, 
mais Adama refuse d’être une victime. En tant que présidente 
du Club des Champions du Changement_ CoC, elle utilise sa 
voix pour défendre l’égalité et la justice.

Son engagement lui a permis de développer des compétences 
en leadership et en prise de parole en public, faisant d’elle une représentante influente au sein de sa 
communauté. Elle milite pour des programmes scolaires qui offrent une éducation de qualité adaptée 
aux besoins des filles dans toute leur diversité, ainsi que pour des initiatives de sensibilisation visant à 
encourager les familles à soutenir l’éducation de leurs filles. Adama est déterminée à transformer les 
mentalités et à créer un environnement inclusif pour tous. Elle est la preuve vivante que le changement 
est possible grâce à la détermination et au soutien.

Investir dans des leaders comme Adama, c’est investir dans un avenir où chaque jeune femme avec le 
soutien des hommes a la possibilité de réaliser ses rêves. En soutenant la mise en œuvre de qualité et 
des travaux d’influence de Plan International, vous contribuez à briser les chaînes des inégalités et à 
bâtir une société plus juste et équitable. Ensemble, faisons de l’éducation un droit accessible pour tous et 

toutes !
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26 % du budget de Plan international est mobilisé grâce au parrainage. 
99% Des enfants sont en bonne santé, 30171 enfants parrainés de 
Plan International, une masse critique de 300 filles et garçons répartis 
équitablement dans les 5 cinq régions précitées, 68% des enfants 
parrainé-e-s sont enrôlés dans l’éducation formelle, 100% des filles 
et des garçons âgés de 0 à 5 ans sont enregistrés à l’état.

26%
Budget de Plan

International

99%
Enfants en bonne santé

30 171
Enfants parrainés

de Plan International

300
filles & garçons
répartis
équitablement

100%
Filles & Garçons
âgés de 0 à 5 ans
sont enregistrés à 
l’état civil

68%
Enfants parrainés
enrôlés dans l’éducation



Revue Annuelle Plan International Sénégal | 18

Nos progrès et nos réalisations 
les plus significatifs 

Par domaines distinctifs au niveau mondial de Plan International _ AOGD

Le domaine distinctif au niveau mondial de Plan International (Area of Global Distinctiviness – 

AOGD) est un concept de Plan International pour formuler (i) les résultats que nous voulons 

atteindre pour les enfants, les filles et les jeunes (ii) l’élaboration et la mise en œuvre des stratégies 

et (iii) garantir un bon niveau de programmation et nos interventions d’influence à travers une 

approche cohérente et transformatrice en matière d’égalité entre les filles et les garçons et entre 

les femmes et les hommes.

Il y a six domaines de spécificités mondiaux réparties en quatre piliers : 
•	 Education inclusive et de qualité (pilier Education et Formation).
•	 Des compétences et opportunités pour l’emploi et l’entreprenariat des jeunes (pilier Emploi,
	 Compétence, Inclusion financière).
•	 Les enfants, les adolescents et les jeunes comme champion-ne-s du changement (pilier
	 Diriger prise de position et prise de décision).
•	 Les droits à la santé, les droits reproductifs (pilier Décider).
•	 La protection contre toute forme de violence. (Droits humains).

•	 Le développement de la petite enfance (pilier S’Epanouir).
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Programme 1
Éducation et formation tout au long de la vie :
Éducation, développement de la petite enfance
et entrepreneuriat

 
Dans le cadre de cette première priorité de la stratégie de Plan International Sénégal, nos efforts en matière 
d’Education de Qualité, Inclusive, Résiliente et Sûre ont couvert des aspects d’éducation formelle et non 
formelle. En 2024, Plan International a mis en œuvre dix-neuf projets et initiatives qui ont contribué à garantir 
l’accès aux enfants, à une éducation de qualité dans un environnement sûr et protecteur. Les actions de 
ses projets ont permis d’assurer des soins et éducation du petit enfant, des soins affectueux et attentifs, 
des approches parentales positives et l’engagement des hommes dans les soins et le développement des 
enfants. Les réalisations de ces projets ont couvert l’éducation formelle et non formelle se résument comme 

suit :
416 enfants bénéficient de la couverture maladie universelle avec une prise en charge médicale de 80% ;
La Bibliothèque de l’école Cheikh réhabilitée et fonctionnelle à Dakar et sa banlieue ;
L’école Médina Gounass 2 bénéficie de blocs sanitaires séparés à Dakar et sa banlieue ;
6 associations des mères élèves sont mises en place à Dakar et sa banlieue ;
Réfection de 12 salles de classe à Saint-Louis à Dakar et sa banlieue ;
Construction de trois blocs sanitaires et publics pour les élèves à Dakar et sa banlieue ;
53 daaras ont été appuyé à Ndièyène Sirakh, Ngoundiane, Tassette, et Notto pour une meilleure prise 
en compte des besoins des enfants ;
150 élèves, 50 encadreurs ont été formés sur les Violences basées sur le genre en milieu scolaire ;
40 Serigne daaras ont été formés sur les questions liés à la protection de l’enfant et sur les droits humains ;
25 membres des CGE et 21 membres du corps enseignants ont été formé sur la gestion des CAVE ;
50 enfants membres des gouvernements scolaires ont été formé sur la gestion des CAVE ;
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1935 enfants parrainés sont enrôlés à la couverture maladie universelle dans les 4 communes d’interventions 
(Notto, Tassette ; Ngoundiane et Ndièyène Sirakh) ;
122 sessions de remédiation ont été dispensées, touchant 129 filles à Kédougou ;
19 sessions de renforcement des capacités du personnel d’enseignement sur le genre et la protection 
en milieu scolaire dans 13 établissements d’intervention avec un total de 388 personnes touchées dont 
274 Hommes et 113 Femmes ;
Formation des enseignants sur la protection et sur l’approche sensible au genre (pédagogie sensible 
au genre) dans 4 établissements avec un total de 104 personnes touchées dont 85 Hommes et 
19Femmes ;
Le cadre et la qualité de l’apprentissage de 2072 Garçons et 2384 Filles sont améliorés à Saint-Louis.

E F F E T
Les enfants sont maintenus à l’école grâce à l’amélioration du cadre mais aussi des 
conditions d’apprentissage. Ils développent leur leadership à travers des jeux cognitifs, 
des jeux d’esprits, des chants, des causeries, des activités de techniques manuelles. 
Les mères d’élèves sont engagées dans la stratégie de protection des enfants en 
milieu scolaire. Engagement des élus locaux pour la prise en compte des enfants et 
élèves en situation de handicap au sein de leurs communautés à travers les votes de 
budgets, La graduation des filles est une première à Kédougou. Elle a non seulement 
donné une valeur au baccalauréat des filles, a valorisé leurs efforts mais surtout, elle a 
créé une émulation au niveau des autres filles n’étant pas encore en classe d’examen 
ou étant en classe de terminale à redoubler d’efforts pour bénéficier de cet honneur.

8 449
Filles <18 ans

8 218
Garçons <18 ans

4 478
Femmes >24 ans

2 505
Hommes >24 ans

Éducation
et formation

tout au long de la vie :

Éducation, développement
de la petite enfance
et entrepreneuriat

150 élèves,
50 encadreurs

ont été formés sur
les Violences basées

sur le genre en
milieu scolaire
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Programme 2

Leadership transformateur de genre,
Gouvernance et protection, prise de décision 
et de position.

Dans le cadre de cette seconde priorité de la stratégie de Plan International Sénégal, nos efforts en matière 
de leadership transformateur de genre, de prise de décision, de prise de décision ont couvert les normes, 
les attitudes et les comportements, les ressources socio-économiques et les filets de sécurité sociaux, les 
politiques, les lois et les budgets. En 2024, Plan International a mis en œuvre cinq projets qui ont contribué 
à garantir la prise de parole des jeunes femmes et des jeunes hommes pour participer aux processus 
de prise de décision du marché du travail et de développer des services financiers adaptés aux jeunes 
et sensibles aux questions d’égalité entre les sexes. Les actions de ses projets ont permis d’assurer la 
mise en réseaux des jeunes femmes et des jeunes hommes, l’influence du gouvernement à toute échelle 
pour l’allocation de ressources pour les jeunes femmes et les jeunes hommes, la promotion des voix 
d’autonomisation économiques sensibles au genre et accessibles dans des environnements fragiles. Les 
réalisations de ses projets se résument comme suit : 

2000 personnes touchées lors du Girl’Fest Tour en présentiel.

Plus de 8364 personnes touchées lors du Girl’Fest en ligne à travers les médias.

Mise en place d’une plateforme transfrontalière de lutte contre les mutilations génitales féminines/ 
et excision et les mariages précoces entre les deux départements (Salémata et Koundara).

Réalisation de 106 visites à domicile réalisées par 10 filles du projet GirlEngage à Salémata dont 542 
personnes touchées par les visites à domicile des filles.

Mise place de 100 AJEC dont 50 par le partenaire Senegal Academy et 50 par YMCA. 
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Formation de 100 groupes AJEC sur la méthodologie VSLA avec 2066 personnes touchées dont 1467 
filles et 599 Jeunes Garçons.

Un noyau de 200 jeunes âgées de 16 à 28 ans issue des 100 associations a été formés sur la stratégie 
de plaidoyer, genre et entreprenariat, le webactivisme, la réglementation à la finance digitale.

Formations professionnelles de 251 jeunes sur les filières restauration, couture, coiffure, marketing 
digital et développement web avec 135 apprenants à Saint Louis dont 127 filles et 8 garçons et 116 au 
niveau de Dakar ont été enregistrés avec une forte représentativité féminine 102 filles et 14 garçons. 

La réalisation des sessions de formation sur la mobilisation des ressources grâce à la finance 
digitale a touché 158 jeunes dont 113 filles et 45garçons.

La formation des jeunes sur l’entreprenariat a touché 101 jeunes dont 71 jeunes filles et 45 jeunes 
garçons.

Organisation des Examen de CPS pour 115 apprenants à Saint Louis dont 108 Femmes et 07 garçons 
les 109 ont été déclarés admis avec un taux de réussite de 94%. A Dakar 92 apprenants dont 77 filles 

et 15 garçons ont effectué l’examen et les 65 apprenants dont 50 filles et 15 garçons ont obtenu leurs CPS 
soit 72% de taux de réussite.

Formation de 44 filles et mise en place d’équipement pour 44 filles dans les filières couture, 
restauration et coiffure. 

30 jeunes dont 20 filles leaders, 2 membres des organisations de jeunes vivant avec handicap, 3 membres 
du RAPIS_ Réseau des anciens enfants parrainé-e-s de Plan International sont formés sur le leadership.

25 jeunes dont 20 filles sont orientées sur le genre, l’inclusion et l’équité.

30 jeunes membres de l’AOJS dont 15 filles sont renforcées sur la vie associative et des mouvements 
citoyens de jeunesse

55 anciens enfants parrainés dont 40 filles sont intégrées dans le Réseau des anciens enfants parrainé-
e-s de Plan International Sénégal
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Accès à l’énergie pour les 9 groupements de femmes et 18 promotrices individuelles par la mise en 
place de plateformes solaires multifonctionnelles dans 06 villages cibles du projet ; 

Démarrage d’activités génératrices de revenus pour 82 femmes promotrices et groupements avec 
l’utilisation des énergies renouvelables

Installation de 82 équipements productifs solaires pour des activités génératrices de revenus de femmes 

Accès au crédit pour 287 femmes entrepreneures et groupements de femmes pour la mise en place 
d’activités génératrices de revenus avec l’utilisation des énergies renouvelables ; 

Soumission de 656 plans d’affaires au niveau des différentes caisses partenaires du Crédit Mutuel du 
Sénégal pour la mise en place d’activités génératrices de revenus utilisant ou commercialisant les énergies 
renouvelables ; 

Formation en entreprenariat et gestion financière pour 90 femmes entrepreneures engagés dans le 
projet et financées par le Crédit Mutuel du Sénégal ; 

Renforcement de capacités dans le domaine de la transformation des produits locaux pour 66 femmes 
entrepreneures et groupements cibles du projet ; 

Formation dans le domaine l’aviculture pour 35 femmes entrepreneures engagées dans ce secteur 
d’activités et financées par le Crédit Mutuel du Sénégal.

465 élèves ont participé à 4 visites d’entreprises à Koumpentoum, Saraya et Salemata.

Formation de 100 groupes AJEC sur la méthodologie VSLA avec 2066 personnes touchées dont 1467 
filles et 599 Jeunes Garçons.

Réalisation de trois fora sur les métiers porteurs à Saint Louis au centre de tourisme de Gandon (le cluster) 
et à l’ENO de l’UNCHK par le partenaire Senegal Academy et YMCA avec 802 personnes touchées soit 
519 filles et 283garçons

Formations professionnelles de 251 jeunes sur les filières restauration, couture, coiffure, marketing 
digital et développement web avec 135 apprenants à Saint Louis dont 127 filles et 8 garçons et 
116 au niveau de Dakar ont été enregistrés avec une forte représentativité féminine 102 filles et 14 
garçons. 

La réalisation des sessions de formation sur la mobilisation des ressources grâce à la finance digitale a 
touché 158 jeunes dont 113 filles et 45 garçons.

5 ateliers de plaidoyer avec les jeunes pour l’orientation vers la formation professionnelle dans les 
communes de Latmingué, Gainte Kaye et Paoskoto et les arrondissements de Keur Moussa, Thiénaba
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Mobilisation des ressources pour lutter efficacement contre les 
violences faites aux femmes et la promotion de l’égalité dans les 
communautés. Plaidoyer auprès des décideurs pour accompagner 
les réformes futures en matiére d’égalité et de lutte contre les 
violences basées sur le genre. Voix des filles à travers l’art pour 
sensibiliser les parents et les chefs coutumiers sur les MGF/E, les 
mariages d’enfants et les violences faites aux femmes, Conférence 
nationale sur l’autorité parentale en faveur des femmes pour arriver 
enfin à la réforme du code de l’enfant.

11 118
Filles <18 ans

11 432
Garçons <18 ans

12 637
Femmes >18 ans

12 072
Hommes >18 ans

Leadership
transformateur

de genre

Gouvernance et protection,
prise de décision

et de position.
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Programme 3

La santé publique et les droits et reproductifs 
accessibles

Plan International Sénégal s’est concentré sur l’amélioration de l’accès aux droits et services de santé 
reproductive pour les adolescents, en particulier les jeunes fi lles. En 2024, notre organisation a lancé douze 
projets visant à renforcer la santé publique et à soutenir la parentalité chez les adolescents, avec une 
attention particulière aux adolescentes enceintes. Ces initiatives ont permis d’améliorer la connaissance 
générale sur des enjeux de santé, tels que la tuberculose et la vaccination contre la COVID-19. Grâce à 
une communication fl uide entre les différents acteurs, des décisions favorables aux femmes et aux enfants 
ont été prises, grâce à la sensibilisation des hommes par leurs pairs. Au total, 133 285 personnes ont été 
sensibilisées sur la tuberculose, atteignant un taux de couverture de 99%, tandis que 4600 élèves ont été 
formés sur les thématiques de la santé reproductive. Les réalisations de ses projets se résument comme 

suit :

Inauguration du poste de Malla dans la commune de Syer dans la région de Louga

La remise offi cielle aux participants à nos programmes de trois ambulances réceptionné par le 
Gouverneur de la région de Louga.

Des journées de sensibilisations sur la parentalité chez les adolescents, avec une attention particulière 
aux adolescents enceintes.

Sensibilisations auprès de 440 leaders religieux sur la parentalité chez les adolescents, avec une 
attention particulière aux adolescentes enceintes.
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Sensibilisations de 4600 élèves dont 3800 sur la parentalité chez les adolescents, avec une attention 
particulière aux adolescents enceintes.

L’intensification de la recherche active des cas de TB au sein des populations clés et des groupes à 
risque par les prestataires de soins et les acteurs communautaires avec 231 282 VAD/VALT organisées au 
bénéfice de 1 145 523 personnes.

La détection effective de 406 cas de TPBC/TPCD comme contribution communautaire du C19RM à 
l’atteinte des indicateurs de performances du NFM3.

Nombre et pourcentage de cas déclarés de TB pulmonaire confirmés bactériologiquement et 
cliniquement diagnostiqués (y compris les rechutes) orientés par les prestataires extérieurs au programme 
national de lutte contre la tuberculose — services communautaires: 3537 (sur 3742 prévus) soit 95 % 
(cadre de performance signé du fonds mondial).

Nombre et pourcentage de cas contacts TB orientés : 5897 (sur 7482 prévus) soit 79 %

Nombre et pourcentage de personnes sensibilisées sur la Tuberculose lors des causeries par les OCB: 
133 285 (sur 134960 prévus) soit 99%.

La vaccination effective de 34432 personnes contre la Covid-19.

Le renforcement de capacités de 673 personnels de santé et acteurs communautaires de santé sur 
la communication de risques et l’engagement communautaire

La formation de 3165 relais communautaires des OCB sur l’utilisation des outils intégrés TB/Palu/VIH/
Covid-19.

L’amélioration des connaissances de 17963 
personnes sur la Tuberculose à travers les 
activités de vigilance transport, les Gamou de 
Tivaouane-Kaolack et le Grand Magal de Touba 
(édition 2023)

La détection de 26 cas de TPBC/TPCD 
confirmés dans les activités de vigilance 
transport.

La formation de 180 PMT et 180 ACCP sur 
la tuberculose pour l’orientation des cas 
présumés ayant permis de détecter 26 cas de TPBC/TPCD.

22753 personnes ont été touchées par les dialogues communautaires organisés par les prestataires 
de santé, dont 78% de femmes

33591 personnes vaccinées, dont 81% sont constituées de jeunes filles ou femmes

Octroi de crédit à 518 jeunes sur les réseaux sociaux

28499 personnes touchées par les mobilisations sociales organisées par les acteurs communautaires, 
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dont 78% sont constituées de femmes. 

Au total, 2165 personnes ont participé aux quartiers tours organisés par les districts, dont 90% sont 
constituées de filles et de femmes. 

Une élévation du nombre de filles vaccinées dans le cadre du HPV, soit 73% de filles

115 288 personnes vaccinées, dont 70% sont constituées de jeunes filles ou femmes

Fort taux de vaccination des enfants de 0-24 mois 50% d’enfants vaccinés et de jeunes filles de 
9-14ans

Le changement de comportement de la population favorable à la santé se manifeste par l’augmentation 
du taux d’achèvement en CPN et en CPoN. Cela montre que les connaissances populations ont augmenté 
et les services de santé sont devenus accessibles.

Les populations des villages polarisés par le poste de Syer particulièrement les femmes et les filles 
fréquentent les structures sanitaires du fait de la proximité avec le nouveau poste de santé.

Les décisions prises par les hommes sont maintenant en faveur des femmes et des enfants du fait 
de la sensibilisation des hommes par les pairs maris.

Les parents s’engagent à organiser des rencontres avec les jeunes afin de mieux les comprendre sur 
la parentalité chez les adolescents, avec une attention particulière aux adolescents enceintes.

Les autorités (maires et Instruction - Education - Formation) ont pris des engagements 
d’accompagnement sur la gestion de l’hygiène menstruelle des filles et les doter de serviettes hygiéniques 
pour participer à leur épanouissement.

L’Amélioration de la connaissance de la population générale sur la tuberculose.

E F F E T
OCASS : la collecte des données a permis de toucher 180 PVVIH, 
138 patients de paludisme, 189 patients TB, 181 patients avec autres 
maladies, 173 femmes enceintes, 87 accompagnants d’enfants de 
moins de 5 ans et 44 prestataires.

EDM : les activités de sensibilisation menées par les 7 Ecoles Des 
Maris composées de (105 hommes membres) ont touchées 1198 
hommes.

Collecte des données

Activités de
sensibilisation

180
PVVIH

touchés

138
patients de paludisme

189
patients TB

173
femmes enceintes

1 198
hommes
touchés

87
accompagnants
d’enfants de
moins de 5 ans
et 44 prestataires

181
patients avec
autres maladies
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Vers un Système de Santé Résilient : L’Impact des Réponses Religieuses et 
Communautaires sur notre Réussite

Plan International Sénégal a mis en place une stratégie innovante pour améliorer le transport des échantillons 
des présumés malades au Sénégal. En intégrant les normes socioreligieuses, l’ONG internationale 
a formé 369 relais communautaires pour assurer un transport sécurisé des échantillons vers les 
laboratoires, surtout dans les zones d’accès difficile. Cette approche inclusive et participative a impliqué 
étroitement les autorités religieuses, renforçant les connaissances de 30 leaders religieux sur le genre 
et l’inclusion. Des visites de plaidoyer, des journées de plaidoyer et des dialogues communautaires ont 
été organisés pour obtenir l’engagement total des imams, de la conférence épiscopale sénégalaise et des 

khalifes généraux.  Les réalisations de cette stratégie se résume comme suit : 

•	 Partenariat stratégique : Signature d’une convention entre Plan International Sénégal
	 et l’ONG Jamra pour engager les leaders religieux dans la lutte contre la tuberculose, le
	 paludisme, le VIH et la COVID-19.
•	 Implication des leaders religieux : La convention vise à renforcer le rôle des leaders
	 religieux et coutumiers dans la détection des cas manquants et la promotion de
	 comportements sains.
•	 Visites de proximité : Des missions de plaidoyer ont été réalisées auprès des leaders
	 confrériques et évêques dans les grands foyers religieux pour sensibiliser sur l’impact de
	 ces maladies.
•	 Ateliers de formation : Organisation d’ateliers «Leul» pour former les leaders religieux
	 sur le plaidoyer, la communication, la détection des cas et les normes de genre.
•	 Engagement communautaire : Les leaders religieux s’engagent à promouvoir l’accès
	 aux soins et à la prévention, tout en respectant la dignité humaine.
•	 Sermons et prêches : Préparation de sermons et prêches pour sensibiliser les fidèles
	 sur la tuberculose, le VIH, le paludisme et la COVID-19, en abordant le déni et la
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	 stigmatisation.
•	 Engagement des praticiens de médecine traditionnelle : Les PMT et ACPP de Dakar
	 et Thiès participent activement à la lutte anti-tuberculose malgré les obstacles liés à la
	 COVID-19.
•	 Dialogue Pays : Identification des obstacles entravant l’accès aux services
	 communautaires anti-tuberculose, avec un focus sur l’automédication.
•	 Facilitateurs communautaires : Sélection d’EMAD et ECOSS pour mettre en œuvre
	 une stratégie de collaboration entre PMT/ACPP et les districts sanitaires pour référencer les
	 cas suspects.
•	 Formation ciblée : 15 PMT et 15 ACPP par district formés sur le programme de lutte contre
	 la tuberculose et COVID-19, avec un accent sur l’éducation et la communication.
•	 Détection de cas : Mise en œuvre de cette stratégie ayant permis jusqu’à présent la détection
	 de 1789 cas de tuberculose.
•	 Transport sécurisé des échantillons : Plan International Sénégal collabore avec le PNT
	 pour impliquer les relais communautaires dans le prélèvement et transport d’échantillons
	 dans des zones difficiles d’accès.
•	 Sessions de formation : 323 relais communautaires formés aux techniques de prélèvement
	 et transport sécurisé des échantillons vers les laboratoires.
•	 Plans d’action budgétisés : Élaboration et mise en œuvre de plans d’action pour faciliter le
	 transport sécurisé des échantillons.
•	 Résultats significatifs : Prélèvement et transport sécurisé de 388 pots d’échantillons,
	 représentant 194 patients, dans les zones d’accès difficiles.

E F F E T
Plaidoyer auprès des décideurs pour une prise en charge la parentalité chez 
les adolescents, avec une attention particulière aux adolescentes enceintes, 
Contractualisation avec l’ONG JAMRA pour la réalisation d’activités de 
plaidoyer en direction des familles religieuses, 16 jours d’activisme sous le 
thème « investir pour prévenir la violence à l’égard des femmes et des filles » 
a permis aux jeunes de toucher près de 300 personnes en seulement 2 jours, 
Plaidoyers auprès des leaders de la zone de Kolda, Kédougou et 
Tambacounda sur la prévention du paludisme et surtout sur l’utilisation des 
MILDA au niveau des familles.

525 021
Garçons <18 ans

510 617
Filles <18 ans

283 790
Hommes et Femmes >24 ans

554 452
Les jeunes hommes et

les jeunes femmes
entre

18 ans et 24 ans
C19RM
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Les normes positives socioreligieuses au service du transport 
des échantillons des présumés malades de la tuberculose, 
l’amélioration de la prise de position des leaders religieux sur les 
enjeux de la santé publique, l’engagement des praticiens de 
médecine traditionnelle(PMT) et les agents de comptoirs des 
pharmacies privées (ACPP) dans la lutte antituberculeuse, 
l’efficacité des relais communautaire dans la lutte 
anti-tuberculose.

323
Relais communautaires

formés aux techniques de prélèvement
et transport sécurisé des échantillons          

vers les laboratoires           

440
Leaders religieux

renforçant leurs
connaissances sur

le Genre et l’Inclusion

15
PMT et ACPP par district formés sur
le programme de lutte contre la tuberculose
et COVID-19, avec un accent sur
l’éducation et la communication.

388
Prélèvement
et transport
sécurisé de pots

d’échantillons,
représentant 194
patients, dans les
zones d’accès difficiles

Vers un système
de système Résilient

Vers un système de santé résilient 
et pérenne, la réponse religieuse et 
communautaire : optimiser le transport 
des échantillons de crachat dans la lutte 
contre la tuberculose en temps de crise 
sanitaire

Nbre de femmes TPBC / TPCD = 41 
Nbre d’hommes TPBC / TPCD = 99
Nbre de présumés malades = 194
Nbre de pots transportés = 388
Nbre de déplacements effectués par les acteurs communautaires = 190
Nbre de visites dans les zones d’accés difficile = 16
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Un Avenir Radieux : Plan International 
Transforme la prise en charge de la 
Petite Enfance dans nos Communautés
Plan International a réalisé une victoire 
programmatique de qualité significative dans la 
région de LOUGA grâce à l’établissement d’une 
structure communautaire de prise en charge de la 
petite enfance, ciblant principalement les enfants 
âgés de 0 à 3 ans. Cette initiative est divisée en 
deux groupes clés :

0-23 mois : Ce groupe se concentre sur le couple 
mère-enfant, en mettant l’accent sur l’éducation 
parentale pour améliorer les pratiques de soin.

24-36 mois : Ce segment engage les enfants à 
travers diverses activités d’éveil qui favorisent 
l’apprentissage précoce et l’interaction sociale.

Le programme offre des services intégrés 
englobant la santé, la nutrition, l’éveil et la 
protection, en étroite collaboration avec les 
infrastructures sanitaires locales (telles que 
les postes de santé et les cliniques) et les 
établissements éducatifs (écoles élémentaires). 
Géré par la COGEPE, cette initiative garantit le 
bon fonctionnement des groupes de jeu. Elle 
développe des initiatives variées adaptées aux 
besoins spécifiques de chaque village, incluant 
la fourniture de goûters pour les enfants, la 
motivation des mères volontaires et la promotion 
de l’hygiène et de l’assainissement au sein 
des locaux et de la communauté dans son 
ensemble. Cette approche globale soutient non 
seulement le développement des enfants, mais 
également l’autonomisation des mères et le 
renforcement des liens communautaires. Les 
résultats saillants du développement des enfants 
et de l’autonomisation des méres se presentent 
comme suit : 

L’appropriation des groupes de jeux par les 
communautés.  

Suivi/promotion/dépistage/soins de la 

croissance des enfants de 0 à 23 mois.

L’adhésion des leaders communautaires 
à la stratégie des groupes de jeux au niveau 
communautaire. 

Acquisition de nouvelles compétences sur 
la confection des jouets, indispensable à la 
fonctionnalité des groupes de jeux inspiré du 
quotidien local.

32 groupes de jeux dont 64 mères volontaires 
ont bénéficié de renforcement de capacités 
sur la gestion des groupes de jeux et sur les 
thématiques liées à la stimulation précoce, la 
protection des enfants etc.

32 groupes de jeux ont bénéficié d’un 
accompagnent institutionnel et nutritionnel à 
travers les comités de gestion pour leurs bons 
fonctionnements.

Renforcement des capacités des Serigne 
daara sur la didactique de l’enseignement du 
coran, le leadership et la psychologie de l’enfant 
à Louga.

Renforcement de capacités des nouvelles 
mères volontaires sur la confection de jouets 
destinés aux groupes de jeux à Louga.

L’AFADIPE (Association des femmes 
actives dans le développement intégré de 
la petite enfance) est mis en place et dispose 
d’une reconnaissance juridique et d’un compte 
bancaire. Elle a comme rôle d’assurer la 
continuité des activités avec l’appui du point focal 
Petite Enfance en se basant sur des critères pré 
établis : 

100% des enfants inscrits à l’état civil, 

Parcelle ou terrain délibéré et affectée au nom 
du groupe de jeux, 

Disponibilité d’un champ communautaire, 

Les groupes de jeux sont fonctionnels 3 fois par 
semaine à raison de 3 heures par jour, les gouters 
assurés aux enfants mères volontaires motivées

E F F E T
Un ancrage communautaire, Une créativité dans l’usage 
des salles de classes élémentaires dans la planification des 
activités des groupes de jeux.

100%
des enfants
inscrits à l’état civil

64
Mères volontaires

ont bénéficié de
renforcement
de capacités

sur la gestion

Un Avenir
Radieux :

de la Petite
Enfance dans nos

Communautés
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Formation historique sur la finance numérique et la sécurité en ligne pour 

rendre autonome les jeunes, les adolescents de Gandon grâce à AFD et Plan 

International Senegal

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet OSEER (Opportinuités d’insertion économique et 

environnementale des jeunes pour la transformation des rapports sociaux de genre du Sahel) des 

apprenants de la première cohorte, un examen de certification professionnelle de spécialisation 

(CPS) a été organisé au niveau des quatre centres qui avaient assuré leur formation. L’examen 

visait à évaluer les compétences et les connaissances des candidats dans leurs domaines. Cette 

phase constitue un moyen de vérifier que les jeunes détiennent les qualifications nécessaires capable 

d’exceller dans leurs rôles professionnels. L’examen est présidé par les représentants de la direction 

des examens et concours (DEC) du Ministère de la Formation Professionnelle du Sénégal.

A Saint Louis sur un total de 136 candidats au départ seul 115 dont 07 hommes et 108 femmes ont 

effectué l’examen du CPS. Ainsi sur les 115 apprenants qui ont effectué l’examen les 109 ont été 

déclaré admis avec un taux de réussite de 94% :

	 En aide esthétique 21 filles ont composé avec un résultat de 100% d’admission ;

	 En hôtellerie sur les 16 apprenants dont 16 filles 14 admis ont été déclarés soit un taux de

	 réussite de 87,5% ; 

	 En commis pâtisserie 28 apprenants dont 28 filles et Marketing Digital 30 apprenants dont

	 24 femmes et 06 hommes avec 100% de réussite à l’examen ; 

	 Et enfin, en couture sur les 21 apprenants dont 21 filles ayants composés les 16 ont réussi

	 l’examen avec un taux de réussite de 80%.

A Dakar sur les 116 apprenants, seul 92 ont effectué l’examen et les 65 ont obtenu leurs CPS soit 72% 

de taux de réussite. 

	 Sur les vingt-cinq (25) apprenants en CPS Développement web et application Web

	 présents, vingt-deux (22) dont 10 filles et 12 garçons ont subi et réussi avec succès

	 l’évaluation, un apprenant a échoué et deux (2) apprenants se sont absentés. 

	 En marketing Digital sur les 33 apprenants les 32 ont eu leur

	  CPS dont 03 garçons et 29 filles. 

	 En restauration sur les 54 apprenants dont 53 filles et un (01) garçon, les 36 ont fait

	 l’examen avec 11 admis dont 11 filles.
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Un taux important d’absences est constaté à cause du retard accusé par le centre de Kedji School pour 
l’organisation des CPS. En plus il est noté l’abandon de certains apprenants pour des raisons personnelles. 
L’absence d’extraits de naissance pour d’autre apprenants constitue également un facteur bloquant leur 
participation à l’examen car ce papier constitue un élément important pour faire le CPS.
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Tracer les abandons et les absences et de trouver des mécanismes de les intégrer à nouveau dans les 
formations. Pour les apprenants ayant réussi leur examen de certification, une nouvelle ère s’ouvre pour 
l’obtention d’une opportunité d’emploi /auto-emploi, en lien avec les métiers porteurs de leur choix. Un petit 
nombre notamment les 16 filles ayant opté pour l’hôtellerie ont bénéficié de stage de perfectionnement 
dans leur formation car elles étaient placées dans le restaurant d’un grand hôtel appelé SINDONI, basé à 
Saint Louis. La certification obtenue par les apprenants leur offre une qualification adaptée au marché de 
l’emploi et leur permettra de trouver un emploi décent (salarié ou auto-emploi) au Sénégal. L’acquisition 
des compétences recherchés par les employeurs permettra aux jeunes récipiendaires d’aspirer à un 
changement de comportement, d’améliorer leurs conditions de vie et de subvenir à leurs besoins et 
à ceux de leur famille. Les filles ayant réussies leur certification constituent des modèles d’engagement 
des femmes et des filles dans ces secteurs et doivent servir de modèles auprès des autres. Un accent 
particulier est apporté aux vulnérabilités intersectionnelles, comme les personnes en situation de 
handicap, au nombre de 04, toutes des hommes identifiés lors de la cérémonie de certification. 
Il s’agit de 2 garçons ayant un handicap physique et un enfant à trisomie 21 (mongole) qui sont 
souvent marginalisées.

De plus, les filles ont adressé des réponses aux défis de stéréotypes sexistes en optant les filières 
de formation sur le marketing digital et le Web activisme. Dans la mise en œuvre du projet OSEER, 
ces jeunes seront placés en stage de perfectionnement dans des entreprises de la place et une foire sera 
organisées pour les mettre en relation avec les entrepreneurs des chambres de métier.

Après la formation professionnelle des apprenants de la première cohorte, une cérémonie de fin de 
formation a été organisée. Elle revêt un caractère extrêmement important par sa signification symbolique pour 
les apprenants. Elle permet de confirmer les efforts consentis pour l’employabilité des jeunes appartenant à 
des couches socio-économiques les plus vulnérables dans les départements de Pikine et Guédiawaye. La 
cérémonie de remise des attestations aux apprenants du Projet OSEER a connu un plein succès à travers 
la bonne organisation de l’événement par le Groupe ESUP DAKAR en tant qu’opérateur technique 
de la formation en Marketing Digital et en Développement Web financée par Plan International 
et l’Agence Française de Développement (AFD). De telles initiatives constituent une valeur ajoutée 
importante permettant aux jeunes issues des couches défavorisées de se donner une chance de s’insérer 
dans le monde du travail. C’est la raison pour laquelle le Groupe ESUP DAKAR magnifie la collaboration 
et le partenariat avec Plan International et l’Agence Française de développement. Ces types de rencontres 
redonnent espoir aux jeunes et doivent se reproduire aux autres zones de la banlieue de Dakar pour offrir 

des opportunités aux couches les plus défavorisées. 
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DEFIS :    Uni-es pour l’Education et l’Epanouissement des Filles !

L’initiative DEFIS, portée et mise en œuvre par les anciens enfants parrainés par Plan 
International Sénégal incarne un modèle de changement profond pour l’amélioration des conditions 
de vie de leurs communautés et particulièrement les enfants. Lancé en 2023, DEFIS a enregistré 
de forts résultats utilisant plusieurs stratégies de mobilisation communautaire et des autorités 
territoriales. L’initiative vise à encourager et à amener le réseau des alumnis de chaque localité à 
identifier des défis auxquels leurs communautés sont confrontées dans un ou plusieurs villages de 
parrainage avec l’aide des acteurs communautaires et des bureaux de terrain de Plan International 
Sénégal. Pour cette deuxième édition, des innovations ont été apportées avec plus de diversité 
des thématiques, la prise en compte d’actions de plaidoyer coordonnées, une responsabilisation 
entière des groupes d’alumnis. En mettant l’accent sur des solutions simples et durables, cette 
approche adoptée par les alumnis cherche à résoudre les défis dont leurs communautés font 
face de manière efficace et durable. A travers cette initiative, les alumnis développent une approche 
novatrice de gestion de projets qui mobilise des ressources matérielles, humaines et financières au 
sein des communautés partenaires.

A travers une trentaine de chefs et cheffes de projet anciens enfants parrainés, voici les réalisations 

victorieuses : 

A télécharger sur la page officielle de Plan International Sénégal sur Linkedin
https://www.linkedin.com/posts/plan-international-senegal_magazine-de-revue-defis-activity-7212088760795041793-YhSg?utm_
source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAgZY8EBr7NbKfZNTcROY6dl64TM4NLfARU
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Ministère de la Santé
et de l’Action Sociale

YOUCA
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Sécurité et Inclusion : approches
de sauvegarde pour les Enfants
et les Jeunes avec Plan
International Sénégal

Plan International Sénégal s’engage à protéger les enfants et les jeunes contre tout type de harcèlement 
et de violence, tout en promouvant l’élimination des stéréotypes limitants. Notre travail programmatique 
et d’influence est axé sur la préservation de la vie privée et de la dignité des enfants et des jeunes, en 
respectant leur diversité et en évitant tout déséquilibre de pouvoir.

Protection et Sécurité
 

•	 Nous utilisons des outils comme Safecall
	 et CAMMS Incident pour signaler et gérer
	 les incidents.

•	 Notre politique contre le harcèlement et la
	 discrimination est claire et respectée par
	 tous.

•	 Les rapports d’incidents sont envoyés pour
	 une gestion rapide et efficace via le lien :
	 https://www.safecall.co.uk/report

Élimination des Stéréotypes
•	 Nous utilisons l’intersectionnalité pour

	 garantir une participation équitable des

	 enfants et des jeunes dans nos projets.

•	 Nos contenus visuels et écrits évitent de
	 renforcer les stéréotypes limitants.

Formation Continue
Les partenaires reçoivent une formation régulière 
sur les droits humains, les droits des filles et la 
sécurité des enfants et des jeunes. Cela nous 
permet de sensibiliser efficacement sur les 
plateformes numériques.

Plan International Sénégal renforce son  
engagement  envers  la sécurité et l’inclusion, 
tout en promouvant un environnement sûr et 
respectueux  pour  tous  les  enfants,  les  jeunes  
et les filles en particulier.
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Sécurité et résilience :
Plan International équipe ses 
partenaires pour affronter les 
défis humanitaires

Plan International est une organisation humanitaire et de développement qui intervient dans des contextes 
sécuritaires volatiles pour apporter sa contribution aux familles les plus affectées par les situations de crise 
et particulièrement les filles. Cette situation changeante impacte sur la vie de l’organisation internationale 
dans les différentes zones d’intervention à travers son personnel, les programmes et les participant-e-s aux 
programmes.

Conformément à la politique globale sur la sécurité de son staff et des partenaires, Plan international a mis 
en place un plan de renforcement de son personnel et de ses partenaires pour les préparer à intervenir 
dans des contextes difficiles afin de renforcer leur sécurité mais aussi les préparer à faire face aux risques 
identifiés dans les différentes zones d’intervention.Depuis Octobre 2023 début des sessions d’orientation 
sur le FASTES_ Formation à la sécurité terrain et secourisme au Sénégal, 8 sessions de formation ont été 
organisées avec une participation de 133 participants dont 54 femmes.

124 staffs dont 51 femmes. Avec la participation de 3 collègues femmes de Plan International Global, 4 
de la région Plan International Afrique de l’Ouest et du centre (1e F+3H) et 2 (1eF +1H) des pays voisins 
(Cameroun et Guinée Bissau).9 partenaires de mise en œuvre dont 3 Femmes. Aujourd’hui nous sommes 
à une couverture de 98% de notre personnel capable d’agir dans des contextes humanitaires volatiles.
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Vers une Nouvelle Ère de
Philanthropie : Ensemble pour 
un Impact Durable
Avec plus de 42 ans d’engagement auprès des 

communautés du Sénégal, nous n’arrêtons pas tant 

que chaque fille puisse réaliser son plein potentiel 

et où ses droits sont inébranlables. Nous voulons 

voir des filles fortes créer un changement 
mondial et national en particulier, et nous serons 

à leurs côtés, en créant un espace pour qu’elles 

apprennent, dirigent, décident et prospèrent.   

Nous continuons de déployer une stratégie de 
recherche de partenariats avec des leaders 

éminents, des acteurs du changement passionné-

e-s qui partagent notre vision et notre engagement 

envers l’amélioration des conditions de vie 

des filles et des jeunes femmes. Leur soutien 
financier et leur expertise peuvent contribuer 
de manière significative à nos efforts pour créer 
un impact durable dans les communautés les 
plus vulnérables du Sénégal. Ensemble avec 

les partenaires et les philanthropes de toutes les 

générations, nous pouvons faire la différence en 

travaillant avec les filles et en les soutenant pour 

surmonter les barrières et la discrimination que 

de nombreuses filles et jeunes femmes subissent 

chaque minute, chaque heure, chaque jour. 

En collaborant avec Plan International Sénégal, 

vous aurez l’opportunité de co-créer avec les 
filles des solutions puissantes qui peuvent être 
rapidement mis à l’échelle et contribuer à une 

justice sociale de genre, économique et climatique, 

envers les filles et les jeunes femmes dites les plus 

vulnérables. Leur engagement et leur expertise 

nous permettra de renforcer nos programmes 

existants et d’étendre notre portée pour toucher 

davantage plus de 3 millions bénéficiaires dont 
les filles en particulier au Sénégal.
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Merci à nos partenaires et
nos partenaires techniques financiers

Ministère de la Santé
et de l’Action Sociale

MINISTÈRE DE LA
FAMILLE ET DES

SOLIDARITÉS
Ministère de l’intérieur

et de la Sécurité publique
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

République du Sénégal

Ministère de la Formation
professionnelle

et technique (MFPT)

Plan International Canada
Plan International USA
Plan International Belgique

Plan International Allemagne
Plan International Norvège
Plan International Pays-Bas

Plan International France
Plan International Afrique de l'Ouest et du Centre

Fédération de Plan International

General Donation USA

Impact Circle USA

ONGIS

LE PANEL
DES JEUNES

CENTRE D’ORIENTATION DE
PROMOTION DES JEUNES

ET DES ADOLESCENTS
À KAOLACK

YOUCA
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