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Mensaje de Bianca

Mi nombre es Bianca y vivo en Caaguazd.

En el afio 2019 conoci Plan International

a través de su trabajo en relacion con los
derechos de ninas y el activismo, me sumeé

a un movimiento que llevaba el nombre
“Nifias con Igualdad” una de las mejores
decisiones en mi vida, nuestro objetivo
principal era poder lograr la igualdad en
derechos y oportunidades. En los encuentros
nos capacitaban, ensefiaban, y por sobre
todo teniamos la oportunidad de hablar, de
expresarnos y de participar, tomar decisiones,
representar a nuestros pares y ser la voz de
muchas nifias y mujeres.

Me siento muy orgullosa de lo que durante mi
formacion he logrado, y estoy muy agradecida
por ello, agradecida con cada una de las

personas que formaron parte de este camino.

A cada nifa, adolescente y mujer paraguaya
quiero hacerles llegar este mensaje:

Ustedes son importantes todos los dias,

no importa la edad que tengan, ni del color
que sean, ni la formacioén, son maravillosas
por el simple hecho de ser mujer, siéntanse
orgullosas por eso, la capacidad que tienen
no tiene limites, pueden lograr todo lo que se
propongan, confien siempre en ustedes, sean
felices, amense y dense el valor que merecen.

No sufran en silencio, no permitan que
apaguen sus voces, no permitan que les
hagan sentir inferior, y si una de nosotras
llega a conocer un caso asi, debemos

de ayudarnos, entre todas debemos de
apoyarnos, empoderarnos y demostrarle al
mundo el valor que tenemos.

Yo como mujer paraguaya quiero hacerle
llegar mi respeto y admiracion a cada mujer
del Paraguay.

Tapehasa poréite!

Bianca

Nifa lider.




Mensaje del -
Director Pais

Es con gran emociéon que compartimos los
logros significativos de Plan International
Paraguay en el Ultimo afio, en nuestra mision
dedicada a la proteccién de los derechos de la

nifiez y la promocién de la igualdad de las nifias.

A través de nuestros programas, buscamos
impactar positivamente en la vida de nifias,
nifos, adolescentes y jévenes, considerando
y celebrando su diversidad desde la primera
infancia hasta la transicion a la adultez.

Durante este periodo, hemos trabajado
arduamente para fortalecer estilos de

crianza positiva, brindar herramientas de
empoderamiento a nifias y ninos como agentes
de cambio, y prevenir situaciones de violencia
hacia nifios, nifas y adolescentes. Ademas,
hemos trabajado en proyectos que impulsan las
habilidades para el empleo y el trabajo digno,
impulsado por el derecho a la autonomia en

la toma de decisiones de nifias y mujeres, y
respondido a emergencias con eficacia.

Hemos impactado en la vida de 773.704
personas, gracias al apoyo continuo de
colaboradores/as, socios/as, aliados/as y
familias. Su dedicacién ha sido fundamental para
construir un presente y futuro mas justo para
nuestra nifiez.

Iniciamos una nueva etapa, una nueva
estrategia pais, impulsando dos proyectos
clave: “Nifias lideres del cambio” y “Nifias libres
de violencia”. Estas iniciativas, respaldadas
por ustedes, nuestros colaboradores/as y
aliados/as, continuaran marcando la diferencia,
empoderando a nifas, nifos y sus familias,
construyendo un pais con mas oportunidades.

No nos detendremos,
hasta lograr la igualdad.

Thiago Machado
Director de Pais Plan International Paraguay



Nuestra Estrategia

_ 1,
Plan International esta —

presente en Paraguay desde
el aifo 1994, trabajando

para alcanzar una sociedad
igualitaria, inclusiva y libre
de toda forma de violencia,
especialmente hacia las
nifias, adolescentes y
mujeres jovenes, a través de
programas y proyectos desde
un enfoque de desarrollo

y respondiendo a crisis
humanitarias.

En el pais se registran altos niveles de violencia basada en género, lo
que resulta en altas tasas de embarazo adolescente, abuso sexual,
matrimonios y uniones tempranas y forzadas, abandono escolar

y criadazgo. Estas problematicas afectan principalmente a nifas,
adolescentes y jévenes mujeres, lo que las condiciona para tomar
decisiones e influir sobre la direccion de sus vidas.

Frente a estas situaciones estamos comprometidos en fortalecer una
sociedad que garantice los derechos a la nifiez. En este sentido se
trabajara para que nifas, nifios, adolescentes y jovenes cuenten con
conocimientos y capacidades sobre proteccion contra la violencia,
vivan en entornos seguros libres de practicas dafinas, tomen
decisiones auténomas sobre sus vidas y manifiesten sus necesidades
ante escenarios de emergencia y respuesta humanitaria.

iBuscamos transformar el mundo
con nifias y jovenes imparables!



Resultados
773.704

personas fueron beneficiadas con
nuestro trabajo de manera directa

e Indirecta.
214.998 Nifas Trabajamos con
204.377 Nifios 572 organizaciones
173.013 Hombres en 377 comunidades.
181.316 Muij
° HIETES 25.000 ninas y nifos

patrocinados
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Estamos presentes en mas de 80 paises’

Paises Bajos Suecia
i & ———— Finlandia
Woking=— ] e Norvége
Reino Unido*‘i . Dinamarca India
enda -t . e~ Polonia Nepal
Canada Bélgica iy ®  _ Ucrania Bangladesh
Estados Unidos ——* Suiza ) I i S Moldavia Myanmar
Rumania China
Republica Dominicana Espafia—— § Siria* *— Japon
Nicar:aﬂg AIZ:QE:: & Libano ol Corea del Sur
Hondugras Italia P Jqglania Tailandia

El Salvador ° Laos
Guatemala . e————— Hong Kong, RAE de China
México —— = Egipto
. Sudan l———; Camboya

&  — Etiopia X ;
Senegal - * SudZn del Sur V.".*tf‘am
Guinea-Bissau . |1 I > y ;'l_'ﬁ'_'nai
. ° ri Lanka*
Colombia ———e Guinea ? o Somalie Indonesi
Sierra Leona e—— Uganda l : [e] es?
Liberia Timor Oriental
. Papua Nueva Guinea
Mali [ ) f P < ;
Burkina Faso Ruanda N I':Iais alomén
Ghana Tanzania Australia ’
Togo Y Malawi
. Sy, )
Ecuador Iy Zambia
. e .
- Niger Mozambique
- Nigeria Zimbabue
Bolivia Cameran
Paraguay Chad
Brasil Republica Centroafricana
Paises donde trabajamos
4 clobal hub
Los limites y los nombres que se muestran y las designaciones que se usan en este mapa no Oficina de incidencia
implican la adherencia o la aceptacion oficial de Plan International.
° Desde junio de 2023 e o .
* Trabajar con el enfoque de los socios Oficina reglonal
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En Paraguay

Oficina Pais

Departamentos
donde trabajamos

San Pedro

Caaguazu

Asuncion
y Central

Paraguari

Guaira




Desarrollode la
primera infancia

Buscamos que cuidadores/as, padres y madres incorporen
estilos de crianza positiva y sin violencia, establecer un
cuidado sensible a nifios y nifias de primera infancia, asi
como prevenir, identificar y reportar casos de vulneraciones
para asegurar ambientes protectores y libres de violencia,
ademas de la importancia en la responsabilidad compartida
entre hombres y mujeres.

Impacto

« 1.887 madres, padres, cuidadores/as, y docentes fueron
capacitados en Crianza y Paternidad Positiva.

* 8.972 hombres y mujeres fueron impactados de manera indirecta.



Niflas, ninos y jovenes
como agentes de cambio

Procesos de formacion y participacién en liderazgo.

Las ninas de los departamentos de
Caaguazu, Guaira, Paraguari y San
Pedro asumieron simbélicamente el
poder en 104 instituciones publicas y
privadas de manera presencial por el
Dia Internacional de la Nifna. Ademas,
recibieron talleres de formacién sobre
participacion politica y técnicas de
comunicacion como parte del proceso
previo de preparacion.

Docentes de instituciones educativas
fueron capacitadas como facilitadoras para
implementacién de la Escuela de
Liderazgo de nifias “Flores de
Acero’, y se realizaron

talleres de réplica en 45

instituciones educativas

del departamento de

Caaguazu, habiéndose

evaluado positivamente

la experiencia y

llegandose a mas de

600 nifnas.

\\

40 técnicos de las oficinas Departamentales de Educacion de Caaguazu,
Guaira, Paraguari y San Pedro recibieron capacitaciones sobre participacién
protagonica de NNA. Con asesoramiento de Plan, se facilitié la conformacion de
Consejos Escolares en las comunidades educativas.

En el proyecto Kufatics, nifias y adolescentes de comunidades rurales
recibieron capacitaciones sobre el uso correcto de recursos digitales para el
empoderamiento y participacion.

Dentro del Programa Regional de Juventudes, se realizé articulacion local

con las organizaciones: Comité de Jévenes Ciudadanos de Caraguatay,
UNEPY y Kufa Poty, quienes fueron fortalecidas con herramientas financieras,
administrativas y programaticas para un mejor desempefio de sus funciones.

Impacto

* 79.404 nifias y nifios fueron impactados de manera directa e
indirecta.

» 59.887 hombres y mujeres fueron impactados de manera
directa e indirecta.

“Mi liderazgo empez6 siendo la portavoz de
todas las nifias de mi comunidad. En los espacios
generados por Plan con las autoridades, yo
llevaba las problematicas de mi comunidad con
sus posibles soluciones.”

Isabel, Guaira © Tesla Movie



Proteccion
contra la violencia

Através de

. En alianza con el Fondo de Poblacién
Mecanismos de las Naciones Unidas (UNFPA), se
Comunitarios de capacité a mas de 100 referentes del
Proteccion, buscamos sistema de proteccion, especialmente

. Defensoras y Defensores Publicos
el fortalecimiento del Ministerio de la Defensa Publica
y capacitacion de (MDP), sobre las consecuencias de los
las comunidades Matrimonios y Uniones Tempranas y
.. Forzadas.

para la prevencion _ _

) ] Apoyamos la campana nacional
de la violencia “Todos Somos Responsables”
hacia nifos, ninas impulsada por Ministerio de la Nifiez

y Adolescencia, sobre la prevencion

) frente a todo tipo de violencia hacia
medio de encuentros nifios, nifias y adolescentes.

comunitarios.

y adolescentes por

Impacto

+ 180.315 nifos y nifas fueron impactados
de forma directa e indirecta.

« 151.940 hombres y mujeres fueron
impactados de manera directa e indirecta.



Habilidades para el empleo
y trabajo digno

SAPE’A:(@®

Habilidades, Empleo y Emprendimiento Juvenil

Sape’a 2.0 es un programa modelo de empleo y
emprendimiento juvenil para mejorar la situacion social y
econdmica de adolescentes y jovenes de zonas rurales y
urbanas de Paraguay. La iniciativa ayuda a los jovenes,
especialmente a las mujeres, a superar las barreras y
estereotipos que les impiden acceder a un empleo digno.

Jovenes participantes desarrollaron
planes de negocio con mayor
potencial de sostenibilidad y
crecimiento. Los mejores planes

de negocio e innovacion fueron
premiados con capital semilla.

Se brindo apoyo técnico a emprendedores/
as para mejorar sus procesos productivos,
asistencia técnica para obtener capital
semilla externo, generacion de
vinculaciones entre emprendedores/

as, y otras organizaciones para la

venta de sus productos, formaciones

en marketing y finanzas, y talleres de
asociativismo y trabajo cooperativo

con jévenes indigenas productores

y productoras de miel, entre otras
iniciativas.

Junto con el gobierno de Taiwan, se realizé la iniciativa Juventics, que posibilitd la
formacién a 70 mujeres emprendedoras en habilidades digitales.

Apertura del Centro de Atencion a Emprendedores en San Pedro, donde
emprendedores, y en especial emprendedoras, podran acceder a talleres,
capacitaciones sobre innovacion, estrategias de marketing digital, design thinking,
educacion digital, entre otros.

En cuanto a la inclusion de personas con discapacidad, se llevé a cabo talleres

de sensibilizacién para promover la inclusion laboral con el sector empresarial.
Ademas, se brindd apoyo a familiares, referentes laborales y jovenes para asegurar
su permanencia en los puestos de trabajo.

También impulsaron emprendimientos comunitarios liderados por personas
indigenas. Se destaca la actividad de intercambio intergeneracional con mujeres
indigenas, realizado con participantes de diferentes departamentos, cuyo resultado
fue la generacioén de la mesa de articulacion indigena.

Asimismo, se apoyaron procesos de alfabetizacion digital y actores de la comunidad
fueron fortalecidos, implementado la malla de cuidadoras y apoyado muy
especialmente a mujeres para que puedan formarse y emprender.

Impacto

¢ 10.392 mujeres y hombres fueron
impactados de forma directa e indirecta.

“La Gltima cosa que querés es ver

a tu hijo debajo del sol (trabajando
como recolector de residuos)...por
eso el esfuerzo que estamos haciendo
ahora, para que ellos no pasen todo lo
que estamos pasando.”

Maura, recicladora y decoradora del Banado
Sur. © Lantern



Derechos sexuales y
derechos reproductivos

Las nifias y las jovenes tienen control
sobre sus vidas y sus cuerpos.

Apoyamos con
equipamientos y
fortalecimiento de
capacidades a 24
Consultorios Amigables
del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar
Social en Caaguazu,
San Pedro, Guaira

y Paraguari, donde
acudieron a consultar
mas de 10.000
adolescentes, en su
mayoria mujeres.

Capacitacion a docentes
del Ministerio de Educacion
y Ciencia, a través de la
metodologia Zona Libre

de Embarazo y la guia

Mi cuerpo, mi cuerpito
“Escuelita Magica”.

Se fortalecieron los Clubes de Adolescentes en comunidades rurales,
metodologia del sistema de salud a través de la Red de Unidades de Salud
Familiar.

Experiencia de trabajo con adolescentes hombres de entre 13 y 16 afios
capacitados como Embajadores de Educacion Integral en Sexualidad, quienes
replicaron a sus pares lo aprendido, promoviendo y alentando masculinidades
positivas y no violentas.

Iniciativa “Sanamente Adolescente” permitié una aproximacion a la salud
mental ante la alta demanda de espacios para dialogar sobre el temay la
necesidad de abordar crisis de salud mental, reportadas por jévenes en
muchas comunidades.

Mas de 900 padres y madres recibieron informaciones sobre cambios en la
pubertad, sexualidad y adolescencia, riesgos del embarazo adolescente, entre
otros.

Junto con el Ministerio de Educacion y Ciencias se colaboré en la elaboracion
de una serie de guias sobre prevencion frente a todo tipo de violencia hacia
nifios, nifias y adolescentes, alineadas a los programas de estudios de cada
ciclo y nivel educativo.

Se realizd promocion a través de spots radiales y televisivos, de mensajes
respecto a prevencion del abuso y embarazo infantil forzado y el embarazo
adolescente, para la sensibilizacién a nivel comunitario sobre la problematica.

Impacto
*150.450 nifios, nifias y “A nuestros padres no se les hablaba de esto. Ahora que
adolescentes impactados de ya tengo conocimientos sobre estos temas, ya puedo

replicar, le cuento a mi mama lo que aprendi, a mis
compalfieros y amigas, les puedo ayudar.”

¢ 130.143 hombres y mujeres Maria, Guaira. © Tesla Movie
impactados de forma directa e
indirecta.

forma directa e indirecta.



Respuesta
a la emergencia

Ofrecemos respuesta humanitaria en situaciones de emergencias o conflictos,
buscando que nifios, nifias y adolescentes crezcan en comunidades
resilientes, donde sus derechos y dignidad sean respetados antes, durante y

después de cualquier emergencia. )
“Cuando lleg6 la tormenta, nos

asustamos. Destruy6 parte de nuestra

o » casa y plantaciones, se perdié toda

2 aTIelD POy ) Rl EREERED fo; nuestra produccién. Plan nos entregé todo
fuertes temporales en los Departamentos lo que necesitdbamos, nadie hace lo que

de G.u.a Iray San Pedro, en conjunto con hacen ellos por las comunidades.”
municipios e instituciones locales, brindando ) .
kits de higiene personal y alimentacién, Marcelina, San Pedro. © Tesla Movie

ademas de kits de higiene menstrual para
nifias y adolescentes.

Impacto

* 1.727 nifos, ninas y adolescentes
impactados de forma directa.

* 7.491 hombres y mujeres impactados de
forma directa e indirecta.




Dia Internacional de la Nifia

— L —

En el marco del Dia Internacional de la Nifia, celebrado el 11 de octubre
bajo el lema “Nifnas Libres de Violencia”, nifas y adolescentes de
comunidades rurales asumieron roles de maxima autoridad por un dia.

Esta iniciativa, respaldada por diversos sectores de la sociedad, contd con el apoyo activo de
medios de comunicacion, influencers y actores de la sociedad civil. Logré un gran impacto,
llegando a casi 3.500.000 personas a través de redes sociales, medios de comunicacion y
espacios en via publica.

Como parte de esta campafia, 22 nifias asumieron el poder simultaneamente durante la reunion
del Consejo de Ministros de la Presidencia de la Republica en el Palacio de Lépez. Varias
instituciones estatales, organizaciones de la sociedad civil y empresas se unieron al gesto
simbdlico, cediendo temporalmente el poder para asegurar que las voces y perspectivas de las
nifias fueran reconocidas y tenidas en cuenta. Ademas de la toma de poder en Asuncién, se

llevo a cabo eventos similares en todo el pais, involucrando a diferentes sectores y generando
conciencia sobre la importancia de escuchar a las nifas y adolescentes en la toma de decisiones.
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jHasta lograr —

la igualdad!
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Acerca de Plan International

Somos una organizacion de desarrollo, humanitaria y sin fines de lucro. No
tenemos afiliacion politica o religiosa alguna. Estamos presentes en Paraguay
desde el afio 1994, trabajando para alcanzar una sociedad igualitaria, inclusiva
y libre de toda forma de violencia, especialmente hacia las nifias, adolescentes
y mujeres jovenes, a través de programas y proyectos desde un enfoque de
desarrollo y respondiendo a crisis humanitarias.

No nos detendremos, hasta lograr la igualdad.

Ofic. de Pais

Avenida Rca. Argentina esquina

Ing. Albino Mernes - Edificio Vitrum, piso 3.
Tel.: (595 21) 615 — 174

Asuncion, Paraguay

Ofic. de San Pedro

Mariscal Estigarribia y 14 de Mayo
Tel.: (595 343) 420-666
San Estanislao, Paraguay

Ofic. de Caaguazu

Pedro Juan Caballero y Eugenio A. Garay
Tel.: (595 522) 41-373
Caaguazu, Paraguay

Ofic. de Guaira - Paraguari

Boulevard Yegros esquina Humaita
Tel.: (595 541) 40-759
Villarrica, Paraguay

plan-international.org/paraguay
facebook.com/planpy
x.com/PlanPy

instagram.com/planpy

000006

linkedin.com/company/planpy
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