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Este ano Plan International cumple 26 afios de
operar en Paraguay en favor de los derechos de las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes para que
puedan desarrollar su pleno potencial en una
sociedad mas inclusiva y libre de toda forma de
violencia. Aunque existen riesgos y obstaculos
tanto para las niflas como para los nifios, las nifias
usualmente estan en una situacibn de mayor
vulnerabilidad; especialmente en problematicas
como el criadazgo, embarazo adolescente,
matrimonios y uniones tempranas. Por ejemplo, la
estadistica diaria de dos partos en nifias entre 10 y
14 afios es muy preocupante. Son nifias cuidando
nios, quienes ven un futuro incierto y sin
esperanzas. Debido a este tipo de indicadores, los
esfuerzos de Plan International se dirigen mas
hacia mejorar la calidad de vida de nifas,
adolescentes y mujeres joévenes para que
aprendan, lideren, decidan y prosperen con
igualdad de oportunidades.

Durante este afio hemos logrado impulsar cambios
positivos directamente en la vida de 117.885
personas y de forma indirecta a 471.540 personas
en el pais a través de diversos programas que se
implementan en colaboracion con las comunidades,
socios, donantes, instituciones gubernamentales y
de la sociedad civil.

El efecto de esta pandemia sin precedentes, como
ha sido la COVID-19, vino a incrementar la brecha
de desigualdades. Este afio nos obligd a
reprogramar acciones y fondos para brindar una

MEMORIA INSTITUCIONAL 2019/2020

respuesta humanitaria a las familias patrocinadas
en las 370 comunidades donde trabajamos,
priorizando acciones relacionadas a proteccion de
nifiez, seguridad alimentaria y saneamiento e
higiene, con énfasis en nifias y adolescentes a
través de la dotacién de kits de higiene menstrual.
Estas acciones se acompanaron con
comunicaciones hacia las familias sobre medidas
de prevencion de contagio y acciones para lograr
un mayor balance en la carga del trabajo en el
hogar. Agradecemos y valoramos las alianzas
establecidas, tanto a nivel central como
localmente, ya que fueron clave para responder a
la emergencia de forma eficiente y oportuna.

El siguiente afo nos presentara muchos retos para
poder continuar implementando los proyectos en
las comunidades con una nueva normalidad.
Esperamos que también se presenten muchas
oportunidades de alianzas y de innovar en los
proyectos para que respondan realmente a lo que
las familias requieren en este contexto lleno de
incertidumbres. Estoy segura que con alianzas
estratégicas y con el compromiso del personal de
la organizacién, podremos mejorar la calidad de
vida de las nifas, nifios y adolescentes vulnerables
de Paraguay.

Lorena de Garcia
Directora de Plan International Paraguay
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Plan International fue fundada
en 1937 y desarrolla sus
acciones en mas de 70 paises
de todo el mundo.

Apoyamos los derechos de las
nifas y nifos, a la vez damos
respuesta ante crisis y
emergencias.

EN PARAGUAY

@ raises ponoE TRABAJAMOS
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NUESTRO PROPOSITO *

- Trabajamos por un mundo justo que promueva
los derechos de la nifez y la igualdad de (as ninas.

VALORES

- Trabajamos para lograr un impacto duradero
- Somos abiertos/as y rendimos cuentas

- Juntos/as lo hacemos hien

- Somos inclusivos/as y empoderamos
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RESUMEN EJECUTIVO
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(QUIENES TRABAJAN EN
PLAN INTERNATIONAL PARAGUAY?

Un total de 86 colaboradores y colaboradoras (47 mujeres y 39 hombres) desempefian funciones en los departamentos de
Programas, Operaciones, Movilizacion de Recursos y Comunicaciones, Unidades de Programas y Recursos Humanos.

En Plan International promovemos la igualdad de género y creemos especialmente en las personas y sus capacidades sin
importar su género, raza, edad o lugar de procedencia.

Aprender
GAsnE)s 14%
PROGRAMATICOS PORCENTAJES
POR FONDOS .

Liderar Patrocinio

15% 14%
PATROCINIO 446,467 14.0%
APRENDER 459,411 14.4%
DECIDIR 452,015 14.2%
PROSPERAR 711,044 22.3%
EMERGENCIA 654,494 20.5%
LIDERAR 461,524 14.5%

Respuesta a
> la emergencia

TOTAL 3,184,956 100% 21%

*En Euros a 6915,85 tipo de cambio para el aio fiscal 2020
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Desarrollo de la
primera infancia

Las ninas, los nifos
y los jébvenes como
impulsores activos
del cambio

Habilidades

y oportunidades
para el empleo y
emprendimientos.

Respuesta humanitaria

Educacion inclusiva
de calidad

Derechos de salud
sexual y reproductiva

Proteccion infantil




Nuestro modelo de patrocinio de nifios y nifias tiene
un enfoque basado en la comunidad. Establecemos
relaciones significativas con los nifios y nifias con
patrocinio y sus familias y nos comprometemos a
efectuar intervenciones a largo plazo en sus
comunidades.

Los nifios y nifas con patrocinio participan en
diversas actividades en los que pueden aprender,
jugar y debatir problemas de la comunidad, recibir
visitas del personal de Plan International para
controlar el bienestar general; recibir pequenos
regalos como muestras de aprecio, entre otros.
Ademas, de intercambiar comunicaciones escritas
con su patrocinador/a.

Un patrocinador esta vinculado
exclusivamente a un nifio o nifa
patrocinado y a su familia. El patrocinador
y el nifio o nifa patrocinado pueden
intercambiar mensajes, cartas, imagenes,
dibujos y, a través de esto, formar una
relacion fuerte y duradera. Plan entrega al
patrocinador una actualizacion anual
sobre el trabajo y los cambios que se han
hecho dentro de la comunidad y region del
nifo o nifia patrocinado.

Las actividades de patrocinio fueron
suspendidas desde el momento en que
inicié la cuarentena por la Covid-19 en

Paraguay, exactamente en el mes de
marzo.

Hasta esa fecha, se registraron 15.533
comunicaciones directas intercambiadas
entre el nifio/a con su patrocinador/a y
viceversa.

CANTIDAD DE NINAS Y NINOS PATROCINADOS POR DEPARTAMENTO

PARAGUARI GUAIRA

TOTAL

“Plan International me dio
mucho y tengo la oportunidad
de continuar dando mi
tiempo, conocimiento y
esfuerzo a mi comunidad. Fui
patrocinada y estuve muchos
anos en el movimiento Por
ser Nifia, ahora soy parte del
Consejo Consultivo Juvenil y
soy voluntaria en
comunicaciones de
Patrocinio.”

Ex nina

SAN PEDRO

CAAGUAZU

atrocinada
Unidad de programas: Caaguazu



“Desde que era muy pequena '
me acuerdo que Plan -
comenzo a trabajar en mi )
comunidad, yo aprendi

muchisimas cosas sobre

mis derechos y mi valor

como mujer, me encantaba
participar en todos los

proyectos, hice muchas

cosas que nunca pensé que

lo haria, como ocupar el

cargo de Ministra por un dia.

Ahora ingresé para ser

Policia, una profesiéon que v
generalmente es para
hombres y quiero demostrar
que no es asi, las mujeres
podemos ser lo que
queramos ser. jGracias a los
patrocinadores por
apoyarnos a cumplir
nuestros suenos!”

| !
ADAMARIS, 16 ANOS

Actual niha patrocinada
Unidad de programas: San Pedro

MONICA, 18 ANOS

Ex nina patrocinada
Unidad de programas: Paraguari/Guaira

“‘Desde que participé del
proyecto de Educacion Integral,
mi vida ha cambiado, he
aprendido a valorarme y a
entenderme a mi misma,
gracias a las informaciones que
recibi puedo tomar decisiones
en mivida y ejercer mi
sexualidad de manera
responsable, libre de presiones
y violencia, hoy me conozco, se
lo que quiero, soy mas afectiva,
respeto y apoyo a las personas
en su diversidad, tengo
proyectos de vida, metas, y en
ese camino tengo el apoyo de
mi familia, que gracias a este
proyecto también fueron
sensibilizados.

Quiero dar gracias a Plan
International y al patrocinador
por dejarme crecer como
persona’.
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Nuestras actividades y proyectos estan enmarcados
en 4 objetivos estratégicos de |la Estrategia Pais 2019/2023:

LIDERAR:
Promover el protagonismo y liderazgo de ninas, adolescentes
y jovenes.

DECGIDIR:
Cambiar la situacion de niias, adolescentes y jovenes sin
acceso a la informacion, educacion y servicios integrales
de salud.

PROSPERAR:

Enfrentar el alto porcentaje de niias, adolescentes y jovenes
victimas de abuso sexual, maltrato y criadazgo.

APRENDER:

Mejorar el acceso y oportunidades de formacion y empleo
digno para adolescentes y jovenes (17 a 29 aiios), en
particular, mujeres indigenas y personas con discapacidad.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2019/2020



LIDERAR

MOVIMIENTO NINAS CON IGUALDAD

Desde Plan International buscamos visibilizar la situacién de
las nifias en Paraguay y el mundo, estableciendo
oportunidades para que las nifias participen activamente en
la creacion de un cambio duradero hacia la igualdad, a través
del involucramiento de los diferentes sectores y de los
garantes de derechos.

A través de procesos de formacion en liderazgo y talleres
nacionales que abordan temas sobre la situacion de las nifias
a nivel comunitario, autoestima, género, participacion y
prevencion de la violencia las nifias han desarrollado una
conciencia critica de la realidad y la importancia de la
equidad.

177 NINAS _
INTEGRAN EL MOVIMIENTO NINAS CON IGUALDAD

400 NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
PARTICIPAN INDIRECTAMENTE DE LAS ACTIVIDADES.

40 NINAS RECIBIERON CAPACITACION

SOBRE LIBERTAD EN LINEA ,
ACCESO SEGURD A PLATAFORMAS DIGITALES Y CIUDADANIA

DIGITAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO KUNATIC EN ALIANZA
CON LA ORGANIZACION PARAGUAY EDUCA.

2,

-CONMEBOL-

Como una forma de promover maneras innovadoras de participacion con equidad, la Unidad de Programas
Guaira-Paraguari implementé la modalidad de equipos de futbol mixto, compuesto por nifias y nifios.

| NIjins” 260 NINDS Y
ADOLESGENTES BENEFICIARIOS
400 NINAS Y NINOS RECIBIERON

CHEQUEOS MEDICOS

¥

SE CONFORMARON COMISIONES DE APOYO
A LAS ESCUELAS DE FUTBOL MIXTO
EN LAS COMUNIDADES

@ LAFIGURA DE LA ENTRENADORA MUJER, SE ACENTUA

MEMORIA INSTITUCIONAL 2019/2020 10




LIDERAR
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de enfermedades. Por sobr ,_, ) e trata de érear un Iugar de co

cwdado mtegral de su salud

7 CONSULTORIOS AMIGABI.ES

PARA ADOLESCENTES EN LOS DEPARTAMENTOS DE SAN PEDRO,CAAGUAZO Y GUAIRA HANrSﬂJO FORTALECIDOS

1.992 MUJERES /660 HOMBRES

BENEFICIARIAS/0S ADOLESCENTES

421 PROFESIONALES DE SALUD BAPABITADUS
SOBRE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

'-a
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FORMACION EN
ALA'SALUD

La Guia de Educacién sobre el derecho a la Salud ARL \ * s JU ' :‘ l 1
para Adolescentes busca capacitar a adolescentes [ K \f | IR [ IRM L
mujeres y hombres a través del arte, de manera
dinamica y creativa para que los mismos adquieran
habilidades para replicar a sus pares.

JAL

CAPACITACION EN
SALUD INTEGRAL ADO

125 MUJERES Y 35 VARONES SE CAPAGITARON
PROFESIONALES CAPACITADOS A 9 DOCENTES

La aplicaciéon “Libreta Adolescente”, disponible en
Playstore, proporciona una amplia gama de informacion de
salud, como vacunas, proyecto de vida, higiene personal y
salud mental. Fue lanzada el 1° de Agosto del 2019,
conjuntamente con el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

MAS DE 1.000 DESCARGAS ; T
129 ADOLESCENTES R i T

CAPACITADOS

i T |

of
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Mediante talleres con padres, madres y tutores se busca generar cambios poéﬁlvq& en las relaciones familiares. Por
un lado, se busca incidir en las relaciones de pareja, construyendo reIamonesbéﬁaﬂﬁ} en el respeto, el didlogo y la
corresponsabilidad en cuanto a la crianza y a las tareas domésticas. Por el otro; WJW a la labor de cuidadores

y cuidadoras, brindando herramientas para la implementacién de pautas de crlaﬁza po ivas, sin V|olenC|a como
! '

forma de prevencion de situaciones de maltrato infantil. O .. N
a-. .1_ = = (“«,
—g --

68 HOMBRES Y 241 MUJERES

.
oy

dd dClOoNnes a reiere C O dllO0S 4d ae dld
dPaClGaq para abordad d Ole d dCld d O
dQ0Ie C C
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Este Programa tuvo como objetivo favorecer el acceso
al mercado laboral via empleo 0 autoempleo de mas
de 8.000 adolescentes y jovenes entre 15 y 29 afos
de los departamentos de San Pedro, Caaguazu,
Guaira y Paraguari. Fue implementado en el periodo
2014-2019 bajo el Convenio 14-CO1-511 y tuvo aliado
principal al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

+8.200 JOVENES

s REBIBIERPN-'FORMAGII']N rnurcs_mum
TECNICA

M=

S

61% MUJERES) "~

6.400 JOVENES . &
ADOLESGENTES Y JOVENES FORMADOS EN
HABILIDADES PARA LA VIDA (61% MUJERES)

533 JOVENES =

REGIBIERON CAPITAL SEMILLA PARA
EMPRENDER SUS NEGOCIOS

. .::.:. \



Este proyecto tiene como objetivo fortalecer y mejora
las capacidades de las emprendedoras y
emprendedores que fueron apoyados durante el
2014-2019 en el Departamento de Caaguazu. El
proyecto inicia la implementacién en el afio 2018 y se
extiende hasta diciembre de 2020.

291 PLANES DE NEGOCIO

HAN SIDO MEJORADOS | :

CON APOYO TEGNICO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. EL 68,5% DE ESTOS
PLANES CORRESPONDEN A MUJERES.

64 JOVENES EMPRENDEDORAS/ES
RECIBIERON CAPITAL SEMILLA
WI.’DR UN TOTAL DE 900 USD CADA UNO.

=113 EMPRENDEDQRAS/E 47

f}(‘_‘/f(

A’F%&T J0S POR CANZSMNE
RECIBIERON TRANSFERENCIA DE DINERD PARA
REACTIVAR SUS PLANES DE NEGOCIOS.



Financiado por: Itaipi Binacional

Su objetivo es el de “Contribuir a hacer del nuevo barrio San Francisco de Asuncion, un modelo de ciudad
segura, con ambientes seguros e inclusivos, y con instituciones equipadas, funcionarios capacitados y que
rinde cuentas hacia todas las nifas, nifios, y adolescentes mujeres en su diversidad”.

Ejecutado desde el 2017 al 2020.

6 Espacios de Desarrollo Infantil (EDI) del Programa Abrazo del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia
fueron equipados para brindar atencién y proteccion a nifias y nifios de primera infancia, con servicios de
estimulacion temprana y alimentacion. Contrataciones de apoyo técnico para su implementacion.

965 Viviendas y la Escuela San Francisco cuentan con el equipamiento basico adecuado para el normal
desenvolvimiento de 870 nifas, nifios y adolescentes y mujeres.

Funcionarios capacitados para brindar una educacion de calidad en entornos seguros e inclusivos.

/ EUR 813.808

WW;

17
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Financiado por: Fundacion Itau

Equipamientos de espacios en escuelas que contribuyen a que docentes, madres, padres y cuidadoras/es
adquieran capacidades y competencias para promover el Desarrollo Infantil Oportuno de nifias y nifios, como
practicas adecuadas de alimentacién, nutriciéon, de crianza afectiva, educacién y de género para mejorar y
apoyar el cuidado de los nifios y las nifias en sus comunidades, desarrollo de nociones numeéricas,

mecanicas y espaciales.

DEL DEPARTAMENTO DE GUAIRA
DE 0 A 5 ANOS BENEFICIARIAS/0S

MEMORIA INSTITUCIONAL 2019/2020
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Presupuesto Total: USD. 18.000

Financiado por: Mr. Terry Nelidov

* Dos jovenes, Maria Leticia y Rodrigo, del Departamento de San Pedro reciben ayuda econémica para sus

estudios universitarios. EI acompanamiento cercano es brindado por los técnicos/as de campo de Plan
International.

“No tengo como pagar lo que la
comunidad, mi familia, el Sr.
Terry y Plan estan haciendo por
mi, para mi formacion
profesional, como
agradecimiento y como
contrapartida de mi parte por el
apoyo que se me brinda, he
asumido el rol de VOLUNTARIO
en la comunidad y de manera
gratuita realizo asesoramientos
técnicos en las chacras y
huertas de las familias de mi
comunidad aprovechando el
conocimiento que he adquirido
gracias a esta Beca de estudio”.

MARIA LETICIA,

“Si no fuera por Plan y por el Sr.
Terry ya hubiera abandonado mis
estudios, mi familia ha sido
sincera conmigo diciéendome que
ya no podian mas costear mis
gastos y que tenia que abandonar
la Universidad y buscar algun
trabajo como empleada
domeéstica, hoy ya he concluido la
UNIVERSIDAD (...) En
agradecimiento por todo lo que
me han dado y todo lo que han
hecho por mi, ahora que ya soy
profesora y ya tengo las
habilidades para trabajar con
nifas y nifios, me comprometo
que de manera gratuita voy a
continuar ensenando a nifias,
nifos de mi comunidad que tienen
problemas de aprendizaje y con
baja escolaridad”.

19 MEMORIA INSTITUCIONAL 2019/2020



Nifias con Igualdad es una campafia que se desarrolla en todo el mundo el dia 11 de octubre—Dia
Internacional de la Niha— ese dia, miles de nifias asumen como maxima autoridad en instituciones
publicas y privadas de manera simbdlica, actividad a la cual denominamos “Toma de Poder”.

La campafia busca asegurar que las nifias y mujeres jovenes puedan decidir sobre sus propias vidas
y que puedan definir el mundo que las rodea, a través de su participacion activa en los diferentes
espacios econdmicos, sociales, politicos y culturales.

Con este acto simbdlico se busca promover acciones y generar compromisos en las instituciones para
que las niflas y mujeres jovenes tengan igualdad de oportunidades y de liderazgo en el futuro.

S| PUEDEN VERLO, PUEDEN SERLG
. = - !‘

Buscamos enfrentar los estereotipos que limitan como las nifias y jévenes se ven y son vistas. Vamos
a inspirarlas para que puedan ir mas alla de lo que imaginan. Lo haremos aumentando la
representacion de las nifias y las mujeres en espacios que casi no son vistas ni escuchadas.

200 NINAS 100 TOMAS FREE PUBLICITY: USD 161.263

PARTICIPANTES DE PODER

Instituciones publicas: Presidencia de la Republica, Camara de Senadores, Ministerios, Secretarias
Nacionales, Fiscalia General del Estado.

Organismos nacionales, internacionales y embajadas: Embajada Britanica, Embajada Italiana,
Organizacion de Estados Iberoamericanos, Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL),
Asociacion Paraguaya de Futbol (APF), Banco Interamericano de Desarrollo, ONU Mujeres, Pacto
Global.

Empresas: Farmacenter, Financiera EI Comercio, EI Mejor, Fundacion Itau, Club Cerro Portefio,
Paseo La Galeria

MEMORIA INSTITUCIONAL 2019/2020 20



Plan de Respues aala Emergencla
Samtarla por COVID-19

La pandemia del COVID-19 es una emergencia de salud global sin precedentes, donde las vidas de
las nifas, nifos y adolescentes fueron las mas afectadas. Desarrollamos un plan de respuesta a la
emergencia, atendiendo las necesidades de proteccion a la nifiez, seguridad alimentaria, higiene,
saneamiento y generaciéon de ingresos, en los departamentos de Central, San Pedro, Paraguari,
Guaira y Caaguazu.

La respuesta a la emergencia por la COVID-19, fue adicional a todos los proyectos planificados
originalmente para el ejercicio fiscal FY20.

Asocios: Ministerio de la Nifiez y Adolescencia, Fundacién Itau, Embajada Britanica, Banco
Interamericano de Desarrollo, Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Sr.
Terry Nelidov.

Inversion: Gs. 4.526.384.706 / EUR. 654.494 *
Y

'RESULTADOS

Con el apoyo de instituciones gubernamentales y de Cooperacion
internacional, logramos entregar en 370 comunidades rurales:

3& 18104 - o4
ﬁp\% 17.233 KITS DE HIGIENE MENSTRUAL PARA NI

&"ﬁ KITS LUDICOS PARA NINAS Y NINOS
np O
T — L& Y ADOLESCENTES

2.100KG

~ CON ATENCION LAS 24 HORAS EN APOYO AL
k' MINISTERIQ DE LI NINEZ Y ADDLESGENCIA
EN ZONA DE LA TERH

® 0‘I9/202’|.lj

S| ALGUIEN
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TU DENUNCIA
ES LA VACUNA
‘CONTRA

LA VIOLENCIA

La campafa de prevencion contra el abuso sexual #TodosSomosResponsables
es impulsada por el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia con el apoyo de Plan
International, Children Believe, Aldeas Infantiles SOS Paraguay, y UNICEF.

Esta campana es el resultado de un trabajo interinstitucional para promover la
accion de la ciudadania en casos de vulneracion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia. La accion se desarrollé6 en mayo de 2020. Como resultado, la
campana de alcance nacional, busca contribuir a la reduccién de casos de
violencia y aumentar las intervenciones de las instituciones responsables.

‘-p
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En el afio 2019, Plan International cumplié 25 afios de trabajo en Paraguay. En estos afos reescribimos la
historia de miles de nifias, ninos, adolescentes y jévenes como fruto del trabajo conjunto con las
comunidades, socios, donantes y organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil.

Nos seguiremos comprometiendo a promover los derechos de la nifiez, especialmente el de las nifias de
Paraguay, para que sean capaces de escribir y vivir sus propias historias, como protagonistas y lideres del
cambio social, del presente y del futuro de un pais mejor.

DIRECTAMENTE A INDIRECTAMENTE A
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DIGA Si A LA PROTECCION DE LAS

>> Conozca nuestra Politica para la Salvaguardia
de los Ninos,Ninas y Jovenes:
https://plan-international.org/es/paraguay/proteccion

Oficina de Pais Oficina de San Pedro
Guido Spano N° 1.687 Mariscal Estigarribia
casi Avenida San Martin y 14 de Mayo
Teléfono: (595 21) 615 - 174 Teléfono: (595 343) 420-666
Fax: (595 21) 615 - 175 San Estanislao, Paraguay

Asuncion, Paraguay

Oficina de Caaguazu Oficina de Guaira - Paraguari
Pedro Juan Caballero Boulevard Yegros
y Eugenio A. Garay esquina Humaita
Teléfono: (595 522) 41-373 Teléfono (595 541) 40-759
Caaguzu, Paraguay Villarrica, Paraguay
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