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Amplifier le message

—

© Plan International - Mariama Badiang, 2024.

J'ai des choses a vous dire!

Je m'appelle Mariama Badiang. Je suis le Point
Focal de I'Engagement des Jeunes pour Plan
International Cameroon. En tant que tel, je suis
membre du Comité de Direction au Bureau National
de Plan International a Yaoundé. En 2023, jai été
trés active en communauté et au bureau. J’ai pu
amplifier la voix des-autres jeunes lors de mes partici-
pations aux rencontres nationales et internationales.
J'ai vraiment beaucoup appris, je suis une
nouvelle personne grace a toutes ces interactions.
J’ai également beaucoup a dire en faveur de la
jeunesse camerounaise et du réle que I'organisa-
tion a pu jouer ci-et-la pour améliorer les conditions
de vies et les droits des enfants, des jeunes, et
surtout la jeune fille.

Cette année a été marquee par une forte orientation
vers le numérique. J'observe la Stratégie Pays de
Plan International -comme un cadre de travail qui
aura permis d'impacter la vie de millions de jeunes
files comme moi au Cameroun. Cette stratégie a
bénéficié de la fidélité de nos partenaires et dona-
teurs, grace aux projets mis en ceuvre dans tout le
pays. C’est fort de leurs contributions dans les

régions en crises comme la région de
I'Extréme-Nord, ou la situation des jeunes filles dans
les camps de réfugiés de Minawao nécessite une
intervention urgente, que l'on peut aussi apprécier
leurs appuis. Par_ces mots, je souhaite qu’ils se
sentent tous remerciés.

Je porte admirablement mon regard dans la Région
du Nord, ou le programme Plan for Girls offre encore
la possibilité d'améliorerles conditions des filles.
J'espére que bientét la situation changera positive-
ment dans les régions de crises diverses. Je recon-
nais les grands défis liés au manque de moyens
financiers; mais j'ai une fois de plus confiance au
gouvernement du Cameroun et en -nos bailleurs et
partenaires actuels et futurs. de pour contribuer a
relever ces défis.

Je sais que tout est possible avec la volonté. Je tiens
a remercier toutes ces bonnes volontés qui
offrent 'opportunité a la jeunesse de s'exprimer,
mais surtout d'apprendre, de diriger, de décider
et de s'épanouir.

Mariama Badiang, Point Focal de I'Engagement
des Jeunes siégeant au Comite des Leaders du
Bureau Pays de Plan International Cameroon.
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La fin d’un cycle et le début d’un autre.

MOHAMED IBRAHIMA BAH

Directeur Pays
Plan International Cameroon
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Permettez-moi tout d’abord de vous souhaiter une excellente année 2024 | Que cette année soit pleine de santé, de paix,
de réussite individuelle et collective pour toutes les actrices et tous les acteurs de développement et d’assistance humani-
taire au Cameroun. J'ai I’honneur et le plaisir de vous présenter ce rapport, bien sr trés sommaire, des interventions de
Plan International au Cameroun au titre de 'année 2023.

Au cours de la derniere année, Plan International Cameroon a travaillé directement ou a travers des partenaires locaux
dans plus de 1200 communautés a travers le Cameroun. Les programmes et initiatives de plaidoyer ont inclus des interven-
tions dans les domaines tels que : I'éducation inclusive et de qualité ; la santé sexuelle et reproductive des filles et jeunes
femmes ; la lutte contre le paludisme et la tuberculose ; le renforcement de I'entreprenariat et de I'employabilité des jeunes
surtout des jeunes femmes ; la sécurité alimentaire et la nutrition ; la protection des enfants et des femmes contre les
violences ainsi que le renforcement de la résilience a travers des programmes qui placent les jeunes au centre des actions
pour le changement.

La mise en ceuvre des projets et programmes a été rendue possible grace a la bonne collaboration et la facilitation des
services gouvernementaux a tous les niveaux, aux contributions de différents bailleurs, aux ONGs nationales et Internatio-
nales ; aux organismes onusiens ; aux partenaires techniques et de mise en ceuvre avec qui nous avons des actions
conjointes ; aux leaders communaux, religieux et chefs traditionnels ; et 'important réseau d'organisations de jeunes,
garcons et filles. Dans ce rapport, veuillez trouver notre sincére gratitude pour cette franche collaboration. Dans les pages
qui suivent, sont relevés quelques résultats atteints, des réussites, des défis et nos perspectives pour les années a venir.

Plan International est présent dans toutes les dix régions du Cameroun avec plus d’intensité dans sept pour lesquelles les
besoins communautaires et les opportunités de financement sont accrues. En 2023, Plan International Cameroon a eu une
moyenne de 403 personnels (149 femmes et 254 hommes) soit 195 (63f et 132h) avec des contrats de travail (dont deux
expatriés) et 193 (76f et 117h) avec des contrats de prestation pour les projets a court terme et 15 (10f et 5h) stagiaires.
C’est le lieu d’honorer la mémoire de nos deux héros tombés en décembre 2023 des suites de courtes maladies : Paul
Fotso, Gestionnaire de Projet et Mahamat Abdoulaye, Spécialiste d’Education en Urgence & Maroua. Que leurs ames
reposent en paix !

Plan International Cameroon a aussi I'honneur d’héberger dans nos locaux de Yaoundé 21 Camerounais qui travaillent
pour notre Bureau Régional de Dakar (7), notre Siege au Royaume Uni (8), Plan International Canada (4), et Plan Interna-
tional Allemagne (2). Cette année, Plan International Cameroon a mis en ceuvre plus de 30 projets pour un total de
16.9 milliards de francs CFA (€25.8 millions), et cela en étroite collaboration avec plus de 60 ONGs locales et autres
membres de la société civile.

A travers ce rapport, nous exprimons notre profonde gratitude au Gouvernement du Cameroun pour I’acceptance
de notre organisation, la facilitation de notre mission et la bonne collaboration a tous les niveaux. Nos remercie-
ments a tous nos partenaires financiers, techniques et communautaires pour les valeureuses contributions qui
nous ont permis de mettre en ceuvre ces programmes genre-transformateurs et inclusifs. Nous réitérons notre
engagement de continuer a mobiliser et investir les ressources pour promouvoir les droits des enfants et I'égalité des filles.
Nous travaillerons de plus en plus avec les jeunes, surtout les filles et jeunes femmes, pour leur permettre d’apprendre,
diriger, décider et s’épanouir et pour aider a construire un Cameroun ou les filles sont ensemble, fortes, pour changer le
monde.




2 millions de filles vulnérables et exclues au Cameroun
habilitées a prendre des décisions éclairées sur leur
santé et leurs droits sexuels et reproductifs grace a une
éducation inclusive de qualité et a un emploi décent
dans un environnement protégé.

Notre stratéqgie

—

BUT DE LA STRATEGIE PAYS DE PLAN INTERNATIONAL CAMEROON

Elle découle de la stratégie globale qui se concentre sur les filles, les plus marginalisées et les plus souvent laissées pour compte. Nous continuons d’approfondir
notre réflexion et notre compréhension a propos du sens que Plan International donne a un monde juste. Il s’agit de notre contribution a la réalisation des objectifs
de développement durable et, a laquelle souscrit le gouvernement du Cameroun en particulier, des objectifs d’égalité de sexes.

Justice économique

Justice sociale Justice de genre

un Cameroun ou la pauvreté n’est

un Cameroun dans lequel I'inégalité
plus le principal facteur a I'origine des

un Cameroun dans lequel les enfants
de genre n'accentue plus les effets

et les jeunes ne sont pas désavantagés
pour une quelconque raison sociale.

négatifs de toutes les autres formes abus et de I'exploitation des filles.

d’exclusion.

Dans un contexte multilatéral dynamique marqué par plusieurs crises (internes et externes), Plan International Cameroon a su s’adapter au fil des expériences

pour relever au sein des communautés ces énormes défis rencontres dans les 8 régions et plus de 1200 communautés ou nous sommes presents.

Les jeunes, les filles et les gargons sont des acteurs incontournables de toutes transformations sociales.
lls sont au coeur de notre stratégie d’influence et de changement.

(

TROIS OBJECTIFS DE
PROGRAMME

CEUVRE DE NOTRE
PROGRAMME

DOMAINES
D’'IMPACT

APPRENDRE
e Education inclusive et de qualité

e Renforcement des compétences
et des opportunités pour un
travail décent.

Les enfants vulnérables et exclus,
en particulier les filles de 06 a 24
ans, ont accés a une éducation de

pour réussir dans la vie.

DIRIGER

e Permettre aux filles, aux gargons
et aux jeunes de devenir des
citoyens actifs.

Les enfants vulnérables, en particulier
les filles, sont pris en charges plus tot été
se développent en toute en bénéficiant

sexualité et leur maternité.

DECIDER

femmes.

¢ Santé sexuelle et reproductive et
droits pour les filles et les jeunes

(. o
Les enfants vulnérables, en particulier

les filles, sont protégées contre les
abus et la violence, et vivent dans

CONSTITUERONT base de qualité et inclusive. lls de leur santé et de leurs droits sexuels et | de§ gommunautés dgtées de
LES PILIERS DE LA MISE EN peuvent bénéficier d’un travail reproductifs, et sont habilites a faire des mécanismes et de systemes plus
décent et de l'esprit d’entreprise choix éclairés concernant leur corps, leur solides et réactifs contre les

acteurs de ces actes.

S’EPANOUIR

genre

e protection des enfants sensibles au

e Développement de la petite enfance
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NOTRE PRESENCE AU CAMEROUN

Depuis 1996

21 COMMUNES
REGION DE L’EXTREME NORD

- Pété - Waza - Yagoua
- Meri - Fotokol - Kalfou
- Mora - Makary -Zina
12 COMMUNES - Kolofata « Kousseri - Maga
- Mokolo - Logone Birni - Mindif
*Lagdo * Bascheo ° Rey Bouba - Koza - Goulfe
*Ngong * Bibemi * Garoua 1 - Mayo Moskota - Hile Alifa
°Barndake ° Touroua - Mogode - Blangoua

°Dembo  ° Gaschiga

27 COMMUNES ° Pitoa » Mayo Olo
REGION DU NORD-OUEST
* Nkambe ® Fungum * Bafut
o Ndu * Mbengwi * Bali
* Mesaje * Batibo * Boyo
* Kumbo * Widikum * Belo 13 COMMUNES
* Jakir * Tubah * Funding REGION DE L’ADAMAOUA
e Babessi e Bamendankwe °© Njinikom
» Babungo o Mankon ® Bum *Djohong < Dang « Tignere
eBamunka ¢ Nkwen *Ngaoui  <Mbe « Galim-Tignere
'\?f"k“mbat * Santa *Meiganga «Nyambaka < Maleyo-Baleo
* * Oku ADAMAOUA ~Tibati *Belel « Kontcha
* Martap
1 COMMUNE
REGION DU OUEST 28 COMMUNES
* Bafoussam | REGION DE L’EST
e I CENTRE * Atok * Mandjou * Ndelele
* Angossasse * Doume * Kentzou
SECGHIDERS DO e Sl e Mindouri e Dimako * Nguelemendouka
* Wotutu e Abong-mbang ¢ Doumaintang ¢ Mboma
—  Batouri e Garoua-Boulai e Yokadouma
» Nguelebock * Kette » Salapoumbe
T T IR * Belabo e Ouli » Goura
REGION DU LITTORAL . g:?gua y ) kﬂoer:s%k * Betare
* Douala | Bonanjo « Bertoua 2 « Ngovla
Régions dans lesquelles *Douaia Il New Bell =
Plan International a des : Bgﬂ::: :I\I/ I_B%grlt;ast;ma 9 COMMUNES
b - REGION DU CENTRE |
HISAEX * Douala V Bonamoussadi REGION DU CENTRE
Régions dans lesquelles * Okola * Olanguina
Plan International est present * Yaoundé 2 * Mengang 1 1 7 CO M M U N ES
dtr_a\;ers ses programmes|/ » Awae * Akonolinga (en 2023 )
rojets
) ° Dzeng * Endom
* Esse

} Plan International Cameroon
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APERCU DU PARRAINAGE EN 2023

Le parrainage d'enfants est une base solide sur laquelle
Plan International construit une communauté mondiale
consciente, impliquée et unie autour des besoins, des
droits des enfants et de

Dans le cadre du parrainage, un enfant, en tant qu’ambas-
sadeur de sa famille et communauté, est mise en contact
avec une personne et famille (dit parrain ou parraine) dans
un pays lointain. Le/la parrain(e) fait des cotisations
financiéres mensuelles au nom de I'enfant et sa famille

pour des projets dans la communauté de l'enfant. Les
deux échangent des lettres, des photos, cartes postales
etc. Cet échange de correspondance facilite une éducation
interculturelle. Il nourrit des relations significatives entre
des enfants, familles et communautés au Cameroun et
leurs parrains de I'outre-mer, tandis que les contributions
des parrains permettent a Plan International de mettre en
place des interventions a long terme qui améliorent
durablement la qualité de vie dans les communautés des
enfants parrainés.

Jeune fille apprenant.

Tableaux de répartition des enfants/ famille parrainés et les parrains en décembre 2023.

Nombre d’enfants /familles parrainées par Région

Centre ‘ Adamaoua
Affiliés | Parrainés | Affiliés | Parrainés Affiliés | Parrainés | Affiliés | Parrainés | Affiliés | Parrainés
2688 2056 5391 4926 11592 10515 6109 0 27199 17774

REPARTITION DES PARRAINS PAR PAYS

Pays Nombre Pays Nombre

Australie Japon
Belgique 299 Corée du Sud 334
Canada 1942 Nederland 654
Danemark 349 Norvege 2033
Finlande 298 Espagne 155
France 669 Suede 718
Allemagne 7787 Suisse 63
Hong Kong 306 Royaume Uni 892
Ireland 100 Etats Unis 627
17774

En 2023, le programme de parrainage de Plan International a entre
autres ciblé I'élargissement de son impact, des formations, des
sensibilisations et appuis aux enfants parrainés et leurs commu-
nautés et la mise sur pied des comités de protection des enfants.

* Dons des parrains : 27199 enfants parrainés ont regu des Token (kits scolaires et lampes solaires) ;
1612 filles ont regus des kits hygiéniques (seau, savon, pate dentifrice, serviette hygiénique).

* Formations communautaires : 41 groupes (entre 25 et 30) de parents d’enfants parrainées, des
alumni et volontaires communautaires ont été formés sur les activités génératrices de revenus.

* Protection des enfants : 96 comités de protection constitués des chefs traditionnels, autorités adminis-
tratives, jeunes, femmes, agents communautaires, forces de maintien de I'ordre ont été constitués en
groupe pour assurer une meilleure compréhension des mécanismes de dénonciation, de prise en charge
et de référencement des cas d’abus sur les enfants dans plus de 100 communes du Cameroun.

Facilitation de I'accés aux services de base de la petite enfance et amélioration de
I'hygiéne et de la santé sexuelle et reproductive de la jeune fille ; autonomisation des

familles des enfants parrainés et compréhension des mécanismes de protection des
enfants dans les communautés.

‘ 08 | Rapport annuel 2023 }
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NOS PROGRES ET REALISATIONS

PAR DOMAINE DE SPECIFICITE MONDIALE* (AoGD)

Le domaine de spécificité mondiale (Area of Global Distinctiveness - AoGD) est un
concept utilisé par Plan International pour formuler (i) les résultats que nous voulons
atteindre pour les enfants et jeunes, en particulier pour les filles, (ii) les stratégies les
plus importantes sur lesquelles nous voulons nous concentrer en tant qu'organisa-
tion et (iii) les domaines de travail les plus importants dans lesquels nous voulons
investir pour construire une programmation cohérente et transformatrice en matiéere
d'égalité entre les sexes.

Il'y a six domaines de spécificités mondiaux reparties entre quatre piliers :
a) Education inclusive et de qualité (pilier Education/Formation),

b) Des opportunités et des compétences pour I'emploi et I'entreprenariat des jeunes
(pilier Education/Formation) ;

c) Les enfants, les adolescents et les jeunes comme champions de changement
(pilier Diriger) ;

d) Les droits a la santé sexuel et reproductif (pilier Décider) ;

e) La protection contre la violence et

f) Le développement de la petite enfance (pilier SsEpanouir).

@PLAN

NOUS ASPIRONS
A UN MONDE
JUSTE QUI FAIT
PROGRESSER

éﬁ%ﬂfg?rnfs Ensemble nous agissons pour que 200

millions de filles puissent apprendre,;

I':;EESGI‘:\ILLIITEE'SPUUR diriger, décider et s'épanouir

Stratégie mondiale de Plan International 2023 - 2027
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APPRENDRE

ort annuel 2023

1. Education Inclusive de Qualité (IQE)

© Plan International - Enfants heureux, ayant regus des kits scolaires de Plan International

e Construction/réhabilitation de salles de class-
es : 17 salles de classes dans 10 écoles formel-
les et 2 centres de Programme d’Education
Accélérée (PEA) ont été réhabilitées en 2023 ;

¢ Dotation des écoles en équipements
scolaires : 2812 tables-bancs ont été distribués
dont 2600 dans les écoles primaires, 122 au secon-
daire et 90 Centres PEA ;

* Formation et renforcement de capacité des
enseignants 492 (115 femmes et 377
hommes) enseignants ont bénéficié de forma-
tions sur des thématiques telles que méthodolo-
gie del'enseignement, I'appui psychosocial, disci-
pline positive, gestion des classes multigrades et
a effectifs élevés, curricula et changement clima-
tique, environnement et réduction des risques de
catastrophes.

* Fournitures scolaires : 2294 (1282 filles et
1012 garcons) kits de fourniture scolaires pour
les éléves distribués aux éléves du primaire et du
secondaire des zones d’intervention de Plan
International ; 9393 (4369 filles et 5024 garcons)
kits scolaires ont été distribué uniquement dans

vulnérables en situation d’'urgence.

les 6 écoles primaires du camp de refugie de
Minawao. En général les kits scolaires sont
composés de sac contenant des cahiers, bics
(rouges et bleus), crayons, ensemble métrique ;
400 (169 filles et 231 garcons) uniformes ont été
distribués aux éléves du secondaire ;

12 écoles ont été doté de kits pédagogiques pour
enseignants constitués de cahiers de prépara-
tion, de carton de craies, des boites de bics
(bleus et rouges) des registres d’appels et
relevés de notes, des cartons de rames de
papiers, des agrafeuses et agrafes ainsi que des
équerres, rapporteurs, traceuses et compas de
tableau.

¢ Construction des Ilatrines et forages
scolaires : 10 blocs de latrines sexo-spécifiques
et 6 forages ont été réalisés au cours de I'année
2023.

* Renforcement de la gouvernance scolaire :
Les principales activités réalisées en lien avec la
gouvernance scolaire sont : la mise en place ou
dynamisation des associations des parents
d’éleves, brigades scolaires, association des
meéres d’éléves, gouvernement scolaires, clubs

Dans le cadre de cette premiére priorité de la stratégie de Plan International Cameroon, nos
efforts en matiere d’Education de Qualité, Inclusive, Résiliente et Sdre, se sont le plus
concentrés sur les aspects d’éducation formelle et non formelle en faveur des enfants

En 2023, Plan International a mis en ceuvre 11 projets qui ont contribué a garantir 'accés
aux enfants a une éducation de qualité, dans un environnement sdr et protecteur. Les
actions de ces projets d’éducation ont permis d’assurer la continuité, la rétention, I'inclusivi-
té, voire 'adaptation aux changements climatiques en milieu scolaire. Les réalisations de
ces projets qui ont couverts I'éducation formelle et non- formelle y compris I'’éducation en
situation d’'urgence se résument comme suit :

d’enfants et les conseils d’écoles dans tous les
etablissements appuyés par Plan International.
Ces structures ont été formées sur la vie associa-
tive, la gestion financiére, élaboration des projets
et plan d’action. Certaines d’entre elles ont été
dotées de matériel pour la mise en ceuvre des
activités génératrices de revenus afin d’appuyer
le fonctionnement de leurs écoles.

¢ Organisation des campagnes « Back and
stay in School » : 02 campagnes de sensibilisa-
tion ont été organisé pendant I'année 2023. Ces
campagnes ont été axe sur le retour et le main-
tien des enfants a I'école. 9197 enfants de 6-12
ans (3904 gargons et 5293 filles) ont été touchés
durant lesdites campagnes. Les messages de
sensibilisation ont porté sur 'importance de I'édu-
cation, linscription massive des éléves a la
rentrée scolaire 2023/2024, la responsabilité
parentale et communautaire dans I'éducation
des enfants.

* Organisation des cours de mises a niveaux :
2259 (1096 filles et 1163 garcons) apprenants
qui ont été enrdlés dans le programme CARED
ou Curricula Accélérés pour la Réinsertion des

} Plan International Cameroon ‘
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Enfants Déscolarisés, ont suivis avec succeés
des cours de mise a niveau. lls ont été dotés de
kits de réinsertion scolaire.

* Bourses d’Etudes : 126 jeunes refugiés (37F,
95G) ont été appuyés avec les bourses
d’études et un programme de mentorat pour
I'année académique 2022/2023 a travers I'Initia-
tive Académique Allemande d‘Albert Einstein
pour les Réfugiés (DAFI) du tertiaire.

* Mise en ceuvre d’un programme d’alphabétisa-
tion : 03 centres d’alphabétisation ont fonction-
né dans le camp de refugies de Minawao avec
280 apprenants inscrits (127 Hommes et 153
Femmes), et dont le taux de fréquentation s’est
élevé a 73,5% soit 74% pour les Hommes et
75% pour les Femmes.

* Activités relatives a la sécurité a I’école
(Ecoles sires) : En 2023, Plan International
s’est pleinement impliqué avec les activités
relatives a la Déclaration Ecoles Sdres qui
inclue la contribution a la feuille de route vy
relative et ainsi que les formations et ateliers de
sensibilisation comme lindique les éléments
ci-apres :

- Plan International Cameroon et I'UNICEF
se sont engagés a soutenir la mise en place
d'un groupe de travail qui sera responsable

des feuilles de route contextualisées pour
les activités des écoles slires au Cameroun.
- Mises en place des brigades scolaires
dans 14 écoles secondaires pour assurer un
environnement sir et protecteur. 90 éléves et
36 enseignants de ces établissements ont
été formés et accompagnés sur la préven-
tion et la gestion de la sécurité a I'école.

- Organisation des ateliers de sensibilisation
a la déclaration sur la sécurité dans les
écoles pour les militaires dans les régions
du Cameroun touchées par le conflit.

- Mise en place et formation des comités
d’Ecole sires - « Safe School » dans 12
écoles (6 primaires, 4 préscolaires et 1
secondaire), et 3 Centres PEA. Ces Comi-
tés sont composés des représentants des
éléves, des enseignants et des parents
d’éléves.

* Appui a la coordination : Plan International a
appuyé le Ministére de 'Education de Base et
'UNICEF dans la coordination des activités
éducation au niveau national comme co-lead du
LEG, au niveau du Nord-ouest et Sud-Ouest
comme co-lead du Cluster Education et au
niveau de I'Extréme-Nord comme co-facilitateur
du groupe de travail Education.

Augmentation du taux de scolarisation ; du taux de réussites des passages a niveau et aux
examens officiels, 'amélioration de la participation de la communauté dans la gestion de
I'école. En outre, les besoins spécifiques des enfants en situation d’handicap sont mieux pris en

compte. Les points d’eaux construits permettent une meilleure adaptation aux probléemes de
changement climatique ; notamment I'impact sur la scolarisation de la jeune fille.

© Plan International, Centre Pilote d’Education Accélérée, Makari - Extréme-Nord
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2. Compétences et Opportunités pour 'Emploi des Jeunes et 'Entrepreneuriat

Dans sa vision de doter les jeunes de moyens suffisants
pour garantir leur accés a un emploi décent, Plan Interna-

! , . g . L 1,203
t!onal au courant de I_annee 2023 a mené plusieurs initia- omis o oms e
tives dont les plus saillants sont : PO mm®

. . i . 627 . N 17
* La formation professionnelle technique et vocation- 20vS (UNDERTE) opportuntiicl q—mvs(wmm
nelle : 59 (38 femmes et 21 hommes) jeunes réfugiés g ; Em,,’;:,’y‘,’,;’:,:'t‘u,!d ‘;
dans les domaines de couture et de mécanique automo- 3 1,137 Entroprenewrshiplf ~ 518

WOMEN (OVER 18)

SOYEE,
) ).) WOMEN (OVER 18)

*C 210

MEN (OVER 18)

bile... Lesdites formations complétes allient théorie,
pratique et appui en kits complets de démarrage de
micro-entreprises.

* Mise sur pied des groupes d'épargne communau-
taire (GEC) et appuis aux Activités Génératrices de
Revenus : 98 groupes (entre 25 a 30 personnes) de
jeunes agriculteurs, d’éleveurs de petits ruminants dans
les régions de I'extréme-Nord et du Nord Cameroun.

394

MEN (OVER 18)

Renforcement de la cohésion sociale, I'inser-
tion socio-économique des jeunes en vue de
leur réelle autonomisation financiére.

APPRENDRE

brt annuel 2023

Je m'appelle Jania et j'habite a Bamenda
dans le Nord-Ouest. Je suis profondé-
ment préoccupée par l'impact dévasta-
teur des boycotts scolaires dans les
régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest
(NWSW) du Cameroun. Ces boycotts ont
perturbé I'éducation de milliers d'enfants,
entravant leur développement et leurs
perspectives d'avenir. C'est pourquoi j'ai
décidé d'étre dans la peau du délégué

régional a I'éducation lors de la Cam-
pagne “Girls Take Over” a Bamenda. Jai
appris que “I'éducation n'est pas une mon-
naie d'échange. C'est le fondement d'un
avenir meilleur pour chaque enfant.”
J'exhorte toutes les parties a donner la
priorité a I'éducation et au bien-étre des
enfants.

‘L'éducation n'est pas une monnaie

d'échange. C'est le fondement d'un avenir

meilleur pour chaque enfant.” Jania

} Plan International Cameroon




Engagement et Consultation des Jeunes

© Plan International, groupe des jeunes filles au Sommet Régional des Flles, Yaoundé, Cameroun

L’'engagement et la consultation des jeunes s’est traduite
par des séries de formations, des opportunités d’autono-
misation, des actions de plaidoyer a plusieurs échelles
(nationales et internationales) ; contribution aux
campagnes majeures en faveur de la jeune fille.

En 2023, les actions clés de Plan International ci-dessous
ont été réalisées :

~ Impact |

Les jeunes participent a la prise de décision et gestion des ques-
tions les concernant y compris leur considération au plus haut niveau
des instances de prises de décisions nationales. Le pouvoir
économique est renforcé, traduit par leur autonomisation.

L’engagement des jeunes devient plus visible par 'implication aux

initiatives communautaires et leurs efforts de sensibilisation et de
plaidoyer. Les jeunes sont aujourd’hui informés et équipes pour
contribuer aux efforts de stabilisation et de construction de la paix
au sein de leurs communautés.

rt annuel 2023

¢ Partenariat institutionnel : appui technique apporté
au Ministére de la Jeunesse et de 'Education Civique
(MINJEC) en vue de la consolidation du Plan d’action
Nationale de la jeunesse.

* Engagement des jeunes : 180 jeunes parlementaires
ont été formés et engagés sur le théeme de l'année a
savoir Santé et Réarmement Civique et Citoyen.
L’engagement des jeunes c’est aussi :

o 01 jeunefille actuellement membre du conseil consulta-
tif des jeunes est intégrée dans I'équipe de direction de
Plan International Cameroon ;

o 01 jeune fille qui siege désormais dans le Comité de
décision de la Chefferie traditionnelle - « Lawana » de
Mendeze, Mokolo, Mayo Tsanaga (Extreme Nord) ;

o 15 associations dirigées par les jeunes et qui ont regu
un financement pour la mise en ceuvre de 30 micro-pro-
jets, renforcement a la restructuration organisationnelle,
et des formation offertes par le Projet Youth Leading
Stabilizations Efforts in the Lake Chad Basin ;

999

BOYS (UNDER 18)

o 01 association « Women’s Office » qui a gagné un
partenariat avec la Banque Mondiale pour la mise en ceuvre
d’'un projet d’autonomisation des femmes dans le Diamaré
(Extréme-Nord) ;

o 03 organisations dirigées par des jeunes ont recus des
appuis financiers a travers le Youth Challenge Funds dans
leurs activités génératrices de revenue ;

o 1000 e-volontaires ont regu des formations sur les technol-
ogies de linformation et de la communication et une activa-
tion en tant que e-volontaires contre les discours de haine sur
la base du curriculum des « Champions du Changement »
de Plan International ;

¢ Formation des jeunes : 10 000 jeunes, dont 6 700 filles et
plus, ont bénéficié de formations et d'opportunités d'autono-
misation a travers les Projets "Plan For Girls" (Nord) et
"Youths Leading Stabilizations Efforts in the Lake Chad
Basin" (Extréme-Nord) ;

* 120 jeunes filles constituées en réseaux de plaidoyer (Girls
Get Equal) repartient dans six régions du Cameroun voient
leurs profils élevés en tant que leaders locaux.

1,226 2,228
GIRLS (UNDER 18) \ /" GIRLS (UNDER 18)

1,924
Girls, Boys BOYS (UNDER 18)
And Youth As

Drivers

of Change
747 (Lead) 6,019
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727 ) /\ 6,206
MEN (OVER 18) MEN (OVER 18)
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1. Développement de la Petite Enfance

© Plan International/ Photographer - xxxxx

En 2023, Plan International Cameroon
s'est concentré sur trois priorités princi-
pales, alignées sur le Cadre de soins
attentifs pour le développement de la
petite enfance. Les interventions ont
entre autres été portées sur les points
ci-dessous :

rt annuel 2023

« Santé maternelle, néonatale et infantile :
63 professionnels de la santé et 292 agents de
santé communautaires formés. Une dotation en
équipement médical essentiel pour 22 centres
de santé intégré dans la région du Nord ; équipe-
ment médical essentiel et renforcement de I'offre
en énergie par des infrastructures solaires du
bloc Maternité d’'un Centre Médical d’Arrondisse-
ment a I'Est.

» Eau, assainissement et hygiéne (EAH) :
Construction de Sept (07) point d’approvisionne-
ment en eau potable dans les communautés de
Ngong, Lagdo (Nord) et Atok (Est), puis douze
blocs (12) de vingt-et-sept (27) latrines sensibles
au genre a Touroua (Nord), a Minawao (Extréme
Nord) et Atok (Est) ;

« Campagne de sensibilisation : 1,905 enfants
soit 962 filles et 943 garcons sensibilisés lors
des campagnes de sensibilisation pour promou-
voir de bonnes pratiques d'hygiéne a domicile, a
I'école et dans la communauté.

les normes du genre sont adressées afin d’offrir
aux petits enfants une environnement sain et
sécurisé ou les jeunes filles et gargons
regoivent des soins égalitaires et adaptés a
leurs besoins, leurs permettant de grandir et
d’exprimer leur plein potentiel.

'amélioration de I'accés a certains services a
travers les équipements dédiés et de la qualité
de I'offre de services des professionnels spécial-

isés en santé maternelle, néonatale et infantile
a permis de contribuer considérablement a la
réduction de la mortalité maternelle et infantile
dans les communautés cibles.

rétention des éléves dans les écoles, gestion
contrélée de I'hygiene menstruelle des jeunes
filles dans les communautés ; contribution a la
réduction de la morbidité et la mortalité liées
aux maladies hydriques y inclus le choléra.

93,867 760
GIRLS (UNDER 18) \\ /" GIRLS (UNDER 18)
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‘ ‘ Beltivate

Je m’appelle Beltivate. En 2011, j'ai rejoint le forum des
enfants créé dans ma communauté par Plan International.
J'étais une fille tres timide, avec peu de confiance en moi
et pas de grands réves. Les bénévoles de la communauté
ont vu en moi des potentiels que j'ignorais totalement. lls
ont continué a m'encourager a parler et a m'exprimer. Petit
a petit, j'ai commencé a m'impliquer avec d'autres enfants
et, a ma grande surprise, je suis devenue l'une des partici-
pantes les plus actives du forum. En 2015, j'ai été élue
présidente de notre forum des enfants.

Aujourd'hui, je suis vice-présidente régionale du Panel
consultatif des jeunes pour Plan International Afrique de
I'Ouest et du Centre. Aujourd'hui, je peux me lever et

m'exprimer devant des millions de personnes. Je ne parle
pas seulement pour moi-méme, mais pour les jeunes de
ma communauté, de mon pays et de toute la région. Plan
m'a offert de nombreuses opportunités qui ont changé ma
vie, et j'ai pu aller dans des endroits auxquels je n'aurais
jamais pensé aller. J'ai également pu m'asseoir avec des
hommes respectés dans la société pour plaider en faveur
des droits des filles.

Je milite pour les droits des filles pour que toutes les

filles, peu importe leurs origines ou leur statut
puissent avoir le pouvoir de décider sur leur vie et leur

"

septembre

a réy
Yaoundé, Cameroun

2. Santé et Droits Sexuels et Reproductifs (SDSR)

Plan International a contribué a garantir que
les enfants, les adolescent.e.s et les jeunes,
dans toute leur diversité, aient le contréle de
leur vie et de leur corps, et puissent prendre
des décisions concernant leur sexualité,
libres de discrimination, de coercition ou de
violence. Quelques initiatives  sont
présentées ci-dessous :

* Soutien a I’éducation et au dialogue positif
sur la sexualité : Plan International Camer-
oon a dispensé une éducation sexuelle com-
plete (ESC) a travers les écoles, les cadres
non formels et dans les communautés afin
d'atteindre les enfants scolarisés et non
scolarisés et de compléter les programmes

scolaires en partenariat avec les ministéres
clés.

Plan International, en collaboration avec le
Ministére de la Santé a élaboré, validé et
diffusé trois (3) manuels nationaux de
référence pour promouvoir des services
SRHR adaptés aux adolescents, de qualité
et sensibles au genre au Cameroun.

* Renforcement de la qualité des services
SDSR adaptés aux adolescents et sensibles
au genre : Nous avons travaillé a améliorer
les services de santé pour les adolescents,
en mettant 'accent sur la prévention des
grossesses précoces, et avons plaidé pour

© Plan International - Membres du Club Champions de Changement lors d’une seance d’échange, Garoua, Cameroun
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un financement accru des services de santé
sexuelle et reproductive dans les contextes
humanitaires, tout en promouvant la mise
en ceuvre du Paquet de Services Initiaux
Minimums (MISP).

* Renforcement du soutien aux adolescentes
et aux jeunes femmes les plus a risque :
Nous avons mis en place des espaces
sécurisés pour renforcer l'autonomie des
filles a risque, soutenu des dialogues com-
munautaires pour réduire la stigmatisation
lice a la santé sexuelle et reproductive, en
particulier pour les meres célibataires, et

adopté une approche de masculinité posi-
tive.

» Lutte contre la pandémie du Vih/Sida: Par
le biais de son réseau de 3790 Agents de
Santé Communautaires (dont 1067 femmes
et 2723 hommes), Plan International
Cameroon a soutenu 9 359 enfants, adoles-
cents et jeunes (dont 4131 filles et 5228
garcgons), ainsi que leurs familles, dans I'utili-
sation des services Vih, renfor¢ant I'accepta-
tion des préservatifs et luttant contre la
stigmatisation associée au Vih/SIDA.
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I'amélioration de I'acces a certains services a travers les équipements dédiés et de la qualité de I'offre de services des professionnels spécialisés
en santé maternelle, néonatale et infantile a permis de contribuer considérablement a la réduction de la mortalité maternelle et infantile dans les

communautés cibles. De plus, il a été relevé 'amélioration du niveau de connaissance et de la communication des jeunes et prestataires de
santé sur les normes et standards SDSR adaptés pour guider leur pratique au quotidien.

‘1 ‘ Solantine

rt annuel 2023

Je m'appelle Solantine, une jeune participante
au programme Plan For Girls, un
projet de Plan International financé par
le Fonds Canadien. Mon plaidoyer vise
a créer des espaces sirs destinés aux
jeunes filles dans les écoles. Dans la
région du Nord, 218 écoles ne disposent
pas toujours de cadres sécurisés permet-
tant aux filles de s'exprimer librement sur
leurs problémes. Les jeunes, en particuli-
er les filles, sont exposées a de nombreus-
es violences basées sur le genre et a des
pratiques néfastes, tant au sein de la
communauté qu'a I'école. Ces pressions
peuvent parfois les pousser a abandon-

ner leurs études.

Le dialogue en famille est souvent rendu
tabou en raison de certaines pratiques
culturelles et d'une mauvaise interpréta-
tion des textes religieux. En
conséquence, les jeunes n'ont pas
toujours une oreille attentive vers laquelle
se tourner. Les grossesses précoces, les
mariages forcés et les échecs scolaires
sont autant de difficultés vécues par ces
jeunes.

Sur les 218 établissements scolaires
d'enseignement  secondaire  que

compte la région du Nord, seuls 45 cas
de violences basées sur le genre ont
été dénoncés. Pour remédier a cette
situation, je propose une solution pour les
jeunes scolarisés. Je suggére la
construction de boucarous qui seront
des 'espaces sécurisés au sein des
établissements scolaires du secondaire,
ainsi que ['affectation de matrones
scolaires. Ces espaces offriraient aux
jeunes un lieu ou ils pourraient trouver
une oreille professionnelle et attentive a
leurs problemes, et ou ils pourraient
s'exprimer sans tabous et en toute
confiance.

} Plan International Cameroon




Cette année, le programme de protection s’est
focalisée sur I'amélioration des politiques, la
gestion des cas, I'appui aux acteurs et mécanis-
mes communautaires de protection de I'enfance
a travers :

des appuis
techniques et financiers ont été apportés a tous les
ministéres sectoriels avec qui les questions de
'enfance sont traitées:

al'élabora-
tion du Document du Projet de loi portant
Charte de protection de I'enfant en ligne au
Cameroun. Cette contribution s’est matérial-
isée a travers des réunions techniques avec le
Ministére des Postes et Télécommunications
(MINPOSTEL) et autres acteurs, pour la défini-
tion des concepts clés de protection de

Les enfants sont de moins en moins a risques d’abus et vivent dans des communautés de plus en plus sures et sécures. Les cas identifiés d’abus
sont enregistrés et gérés selon les principes et standards de gestion des cas traduit par une cartographie opérationnelle. L’appropriation des

'enfant.

10
structures étatiques soit 5 centres sociaux
(MINAS) et 5 centres d’Etats civil (MINDDEV-
EL) dans ont été dotés en équipement et
matériel de bureau afin de faciliter leur travail
de réponse aux problémes de protection.

Mécanismes communautaires de protection de
I'enfant : mise sur pieds et/ou redynamisation de
276 mécanismes communautaires de protection
de l'enfant touchant ainsi 33 678 (89 06
hommes, 9 769 femmes, 8 584 gargons, 6 418
filles) personnes a risque de protection.

66 personnes soit
35 non refugiées et 23 réfugiés (08 femmes, 11
hommes, 07 filles et 14 gargons) en plus de 12

mécanismes de protection par les communautes assurent une ppérennisation des actions de protection de I'enfant.

Fatoumata

L

(05 F, 07h) camerounais vivant avec un handi-
cap ont bénéficié de : 09 fauteuils roulants, 03
tricycles, 02 béquilles, 01 prothése auditive, 15
lunettes optiques 03 prothéses des pieds 03
Cannes blanches 04 Médicaments 01 déambula-
teur.

38 personnes (13femmes/21hommes/04-
filles/04garcons) ont recu des kits alimentaires et
hygiéniques contenant : 1 Grande serviette de
bains; 1Bouteille de détergent liquide 5L ; 1/2
Douzaine de gobelet ; 1 Dentifrice; 1/2 Palette de
brosses a dents de 12 ; 1 seau de 15L ; 1 sacs de
Riz 5kg ; 1 bidon d'Huile Raffiné 5L ; 5 morceaux
de savons de 300g ; 1 Paquet de Spaghetti 5kg ;
1 paquet de Sucre en morceau 1kg.

Dans la région du Nord, plus de 12 000 enfants
n'ont pas pu déposer leurs dossiers d'examen en
2023, faute d'actes de naissance. Parmi eux,
Fatoumata, agée de 22 ans et vivant dans la
communauté de Tcheboa Lamorde, a décidé de
prendre le taureau par les cornes. Elle fait partie
de ces jeunes qui se sont battus par leurs propres
moyens pour obtenir ce précieux document.

Fatoumata a di se rendre a Garoua, la capitale
de la région du Nord, et y passer deux jours pour
obtenir un jugement supplétif. De retour dans sa

communauté, elle a lancé des sessions de

sensibilisation, recensé les jeunes sans actes de
naissance et collecté les dossiers des enfants
dépourvus d'actes. Elle s'est également rendue a
la commune de Ngong pour s'informer sur la
procédure a suivre afin de contribuer a I'établisse-
ment d'actes de naissance pour les enfants.

Fatoumata a porté ce probleme devant les
sénateurs originaires de la région du Nord. Elle
souligne : « Sans actes de naissance, on n'est
rien. On ne peut pas poursuivre les études. On ne
peut pas obtenir de carte nationale d'identité. J'ai
moi-méme été victime de cela, et je ne veux pas

que d'autres membres de ma communauté vivent
la méme situation. »

En retour, les parlementaires ont reconnu que
leurs actions pourraient se déployer a deux
niveaux : faciliter le processus d'établissement
des actes de naissance et financer les jugements
supplétifs de masse au sein de la communauté.
Bien que le chemin soit encore long, c'est en
travaillant main dans la main que des progres

peuvent étre réalisés.

\CTIVE
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La est une politique organisation-
nelle de Plan International. C’est 'ensemble des
responsabilités, des mesures préventives,
réactives et d’orientation entrepris pour protéger
les enfants, les jeunes, et les participants aux
programmes dans toutes leurs diversités.

En 2023, la Sauvegarde s’est focalisée sur la forma-
tion et le renforcement de capacités ; cartographie
des services et risques de protection de I'enfance;
gestion des cas de sauvegarde. Les éléments
ci-dessous en donnent un apergu :

253 évaluations de risques liés a
la sauvegarde ont été conduite dans le Cameroun
; tous les projets et activités sont soumis a une
évaluation rigoureuse de risques afin d’assurer
la protection des enfants et des participants aux
programmes. Des mesures appropriées sont
automatiquement prises pour signaler toute
préoccupation concernant le bien-étre des
enfants et des participants.

10 300 (4 300 femmes et 6 000 hommes) staffs,

partenaires et associés ont été formés sur la
politique globale de Plan International en matiére
de sauvegarde.

une cartogra-
phie des services et risques de protection de
I'enfance a été consolidée et rendue opéra-
tionnelle pour faciliter la prise en charge
holistique des cas.

-

Impact

toutes les activités de Plan International sont mises en ceuvre dans un environnement sur et sécure pour les enfants et
participants aux programmes. L’adoption par les staffs, partenaires et associés des comportements appropriés envers les
enfants et les participants aux programmes. Les communautés sont désormais informées des mécanismes informels et

formels de protection de I'enfant dans leur communauté, leur permettant de signaler les cas plus facilement pour une prise
en charge appropriée.

© Plan Inter
Mendzang Olive

onductrice a Plan International Cameroon,

“Encore trés jeune, j'avais une grande passion
pour les voitures. Je suis paramédicale de forma-
tion et je n'avais jamais envisagé de faire de la
conduite un métier. Un jour, j'ai vu une femme
conduire un camion et cela m'a fait fondre. Et le
jour ou une opportunité s'est présentée avec Plan
International, jai saisi ma chance. Jai ainsi eu
l'occasion d'allier ma passion et ma vocation.

Avant de me frotter aux hommes et au staff de

l'organisation, je savais que le métier de conduc-
teur restait un métier essentiellement masculin.
Les préjugés de la société en général sont
visibles, mais a Plan International, nous

sommes tous EGAUX! J'ai toujours I'impression
de contribuer a I'amélioration des conditions de
vie des autres lorsque je suis assignée a conduire
des équipes sur le terrain, d’'ou mes encourage-
ments a toutes les jeunes filles qui souhaitent me

rejoindre ici ou ailleurs.

)
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APERCU DES PRINCIPAUX PROJETS

1. Fonds mondial de Lutte Contre le Paludisme

Le projet est mis en ceuvre sous la
coordination du MINSANTE a travers
le Programme National de Lutte
contre le Paludisme (PNLP) au
niveau central et les 08 Délégations
regionales de la Santé Publique
(Adamaoua, Centre, Est, Extréme
Nord, Nord, Littoral, Ouest et Sud).
Au niveau opérationnel, les activités
sont portées par 53 Services de
Santé de district et Organisations de
la société civile, 498 chefs d’aire de
santé, 3790 ASCp et 15 accoucheus-
es traditionnelles.

Au cours de I'année 2023, le projet a
contribué a :

¢ 53.2% au traitement de tous les cas

de paludisme simple dans les zones
couvertes par le projet ;

o Diagnostiquer et traiter 474 468
personnes (H= 229 109 ; F= 245
359) dont 232 056 enfants de moins
de 5 ans (G= 115 105 ; F=116 951)
souffrant de paludisme simple en
communaute ;

o Diagnostiquer et traiter 15 259
enfants de moins de 5 ans (G=7719 ;
F= 7 540) souffrant de maladies telle
que les infections respiratoire et diar-
rhée simple en communaute ;

e Retrouver et orienter 61 795
femmes enceintes vers les forma-
tions sanitaires pour le suivie de leur
grossesse.

Contribution a la réduction de la mortalité et la
morbidité lié au paludisme et aux maladies les plus
courantes chez les enfants de moins de cinq ans
en communauté (infection respiratoire simple et
diarrhée simple). Ceci en induisant au sein des
populations des changements et I'adoption des
comportements souhaités en lien avec la promo-
tion de la santé.

WE ARE DETERMINED OPTIMISTS

A

ADVANCING CHILREN'S RIGHTS
.\ MJEQUALITY [ ¢l :{GIRLS|
N,
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2. Projet Plan/HCR Pour Les Refugies Urbains

Le Projet Urbain pour les Réfugiés
Plan/UNHCR est une initiative
visant a soutenir les réfugiés vivant
dans les villes de Yaoundé et
Douala.

En 2023, nous avons concentré nos
efforts sur I'expansion de nos inter-
ventions en faveur d'une approche
holistique ayant facilite 'acces aux
services sociaux de base de 12 663
refugies y compris les enfants et les
familles vulnérables. En outre, nous
notons :

¢ La scolarisation de 2 709 enfants
réfugiés (1 377 filles, 1 332 gargons)
dans les écoles primaires et secon-
daires.

e Le suivi psychosocial de 339
enfants a risque (182 filles et 157
gargons).

e Transferts réussis pour 136
éléves initialement inscrits dans
des écoles privées vers des écoles
publiques pour I'année scolaire
2023/2024 avec le soutien du

Réduction du taux de déscolarisation chez les enfants
réfugiés et les enfants jouissent pleinement de leurs
droits dans les familles et institutions d’accueils.

MINAS et du MINESEC.

e Mise en place d’'un Comité de
protection de 19 jeunes a Yaoundé
et Douala pour sensibiliser a la
prévention des violences et aux
droits de I'enfant.

e Facilitation a Pacquisition des
actes de naissances pour 14
enfants, facilitant ainsi leur accés a
I'éducation et a d'autres services
essentiels.
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T
Impact .

Nous avons intensifié notre approche en
menant des actions visant a éliminer les
obstacles qui empéchent les filles dans
toutes leurs diversités d'atteindre leur
plein potentiel et d'exercer leurs droits.
Des barrieres qui empéchaient les
hommes et les garcons d'embrasser
I'égalité des genres, d'exercer leurs droits
et d'étre des champions du changement
ont été brisées.

annuel 2023

LAPPROCHE «GENRE TRANSFORMATRICE»

En 2023, en commengant par I'organisation en interne
puis aux partenaires, prestataires de services voire
recrutements, des mesures ont été prises pour encour-
ager l'approche. Les points ci-dessous relévent les
réalisations phares :

e Lutte contre les violences basées sur le genre
(VBG), 02 plateformes de protection pluridisci-
plinaires ont été mises sur pieds. Elles sont consti-
tuées de ladministration publique (MINAS,
MINSANTE, MINPROFF, MINAT, MINJEC), les
forces de maintien de l'ordre, la société civile, les
collectivités territoriales décentralisées, les autorités
religieuses et traditionnelles, les leaders jeunes...

e Recrutements et des passations des marchés, les
candidatures féminines sont fortement encouragées

; se reflétant entre autres a travers une priorisation
des candidatures féminines aux postes a pourvoir et
aux prestations de services.

e Management avec un taux de 70% de I'équipe
dirigeante de Plan International Cameroon est consti-
tuée de femmes.

e Gestion et mise en ceuvre des projets avec les
projets tous soumis a une évaluation genre, ont été
classifiés a plus de 90% : « genre transformateur ».

L’approche genre transformateur adresse les causes
profondes des inégalités de genre. Est classifiée «
genre transformateur » toutes initiatives ou projets qui
respecte six éléments clés qui, combinés, contribuent
a atteindre I'égalité des genres, notamment :

1. Comprendre et aborder comment les normes de genre influencent les enfants tout
au long de leur parcours de vie, de la naissance a I'age adulte ;

. Travailler a renforcer I'agentivité des filles et des jeunes femmes dans les décisions qui
les concernent, ainsi qu'en renforgant leurs connaissances, leur confiance, leurs
compeétences et leur acceés a et leur contrdle sur les ressources ;

. Travailler avec et soutenir les gargons, les jeunes hommes et les hommes pour
embrasser des masculinités positives et promouvoir I'égalité des genres, tout en
obtenant également des résultats significatifs pour eux ;

. Considérer les filles, les gargons, les jeunes femmes et les jeunes hommes dans
toute leur diversité lors de l'identification et de la réponse a leurs besoins et intéréts ;

. Améliorer les conditions et les positions sociales des filles et des jeunes femmes ;

. Favoriser un environnement propice ou toutes les parties prenantes travaillent ensemble
pour soutenir les enfants et les jeunes dans leur parcours vers I'égalité des genres.




NOTRE REPONSE HUMANITAIRE

Préparation et Réponse aux Risques de Catastrophe

Au cours de I'année 2023, Plan International Cameroon a intensifié son action humanitaire,
touchant directement 41 027 filles, 36 099 garcons, 24 792 femmes et 13 465 hommes. L’un
des points centraux de notre action humanitaire aura été principalement, une prise en compte
du leadership régional sur la situation humanitaire du Cameroun et des pays avoisinants et
aussi, la réponse a I'épidémie de choléra. Nous nous sommes entre autres intéressés aux

initiatives suivantes :

» Réponse d’urgence a 'épidémie
de choléra financée par Start
Fund et mis en ceuvre dans la
région du Centre par Plan Inter-
national et deux organisations
locales (AJESSEY et APDSP)
a permis de soutenir 9,086
personnes (2,606 filles, 2,412
garcons, 2,234 femmes, et
1,834 hommes).

e Organisation du WACA
Regional Leadership Team
(RLT) Meeting. Environ 45
Directeurs des bureaux de

pays, des organisations non
gouvernementales, des
bureaux des autres regions et
du sieges de Plan International
se sont retrouve au Cameroun
et ont ont délibéré ensemble
sur ce que signifie I'augmenta-
tion de limpact humanitaire
dans des contextes fragiles et
sensibles a la sécurité qui
caractérisent désormais une
grande partie de la région de
I'Afrique de [I'Ouest et du
Centre.

o Cartographie des risques
dans le pays visant la com-
préhension des menaces,
capacités et besoins divers des
groupes, avec une attention
particuliere aux défis rencon-
trés par les filles.

¢ Renforcement de la capacité
locale a faire face aux risques
de catastrophe et a répondre
aux besoins des populations
touchées.

Une meilleure connaissance contextuelle des risques de catastrophe et identification des capacités
communautaires dans la prévention et de gestion des catastrophes. La réponse d’'urgence de Plan
International a I'épidémie du Choléra a contribué significativement a son I'éradication dans la zone
cible ; et la prise de conscience des mesures barrieres par les communautés.
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Apergufinancier

Le Programme Alimentaire Mondial

Ministére de la Santé / Fonds Mondial

15'876b6'5?'5'987 Le Haut Commissariat des Nations Unis pour les Refugiés
upventions
Affaires Mondiales Canada (AMC)
1,527,664,817
Parrainage ECHO
Revenu total . .
2023 Education Cannot Wait
16,926,446,275 Irish Aid
START Network
\.’( Le Ministére Fédéral de la Coopération Economique
Altios TovenUs et du Développement de I'Allemagne (BMZ)

Fondation Orange
The German Federal Foreign Office (GFFO)

L'Union Européenne

Agence Frangaise de Développement

Mary Dinah Foundation

Dépense totale Plan International Canada
2023*

Plan International Japon

16,523,330,529

Plan International France

Plan International Irlande

Plan International Allemagne

Plan International Etats Unis
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Les dépenses de 2023 par domaine

Education / Formation 14,568,616 0,556,385,646
Professionnelle

Santé et Nutrition 9,288,068 6,092,573,221
Protection contre les abus

protection ¢ 1,874,117 1,229,340,165
Activités économiques 73,398 48,145,932

Grand Total 25,804,199 16,926,444,963

‘ 24 | Rapport annuel 2023 ‘




/

e

—

PLAN INTERNATIONAL 2023 EN CHIFFRES

NOTRE PORTEE / NOS PARTICIPANTS

FILLES
472,350

HOMMES
568,036

FEMMES
739,795

GARGONS
379,286

FILLES
245,565

HOMMES
386,612

FEMMES
290,573

GARGONS
233,612

FILLES
474,142

HOMMES
329,889

FEMMES
371,058

GARGONS
473,307

FILLES
377,067

HOMMES
188,584

FEMMES

GARGONS
247,961

313,382

FILLES
204,241

HOMMES
78,41

FEMMES
199,801

1,773,365 1,551,532

GARGONS
135,282

1,849,188 1,535,152
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Projets

Nombre de projets (& I'exclusion des projets administratifs 29
et de soutien) actifs au cours de I'année fiscale écoulée

Lieux

Nombre de communautés dont les enfants parrainés bénéficient
directement du travail de Plan 397
Nombre de communautés n‘ayant pas d'enfants parrainés 350
bénéficiant directement du travail de Plan

Partenariats

Nombre d'Organisations de la Société Civile(OSC) 27
Nombre d'Organisations Communautaires (OC) 7
Nombre d'ONG locales et nationales 9
Nombre de Réseaux de la Société Civile 1
Nombre d'Organisations dirigées par des enfants ou des jeunes ==
Nombre d'ONG Internationales 1

Nombre d'Institutions Intergouvernementales et d'Aide au Développement 12
Nombre d'Institutions Gouvernementales 19
Nombre dEntreprises/Institutions du Secteur Privé 2
Nombre d'Etablissements Universitaires/d’Instituts de Recherche ==
Participation

Membres de la communauté formés a I'égalité

des sexes et a l'inclusion 2,363
Child Protection

Membres de la communauté et des bénévoles formés 2 628
a la protection de I'enfance !
Membres du personnel des organisations et 509

institutions partenaires formés a la protection de I'enfance

RESSOURCES HUMAINES
CATEGORIES QTE %
NUMBER OF STAFF ON GRANTS 84 46%
SPONSORSHIP STAFF 98 54%
PIIAS & PROJECT OFFICES 104 57%
CO SUPPORT 78 43%
TOTAL STAFF (GRANT+SPONSORSHIP) 182 48%
NUMBER OF SERVICE PROVIDERS 189 50%
INTERNS 07 2%
eay:\8 378 100%
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LISTE DES ACCRONYMES/ABREVIATIONS

ANJE : Alimentation du Nourrisson et du Jeune
Enfant

AOGD : Area of Global Distinctiveness

APEE : Association des Parents d'Eleves et d’Ensei-
gnants

AVEC : Associations Villageoises d'Epargne et de
Credit

CdC : Champions du Changement

CDPE : Centre pour le Développement de la Petite
Enfance

COVID-19 : Maladie a coronavirus 2019

DPE : Développement de la Petite Enfance

DSSR : Droits et Santé Sexuels et Reproductifs

EEl : Engins Explosifs Improvisés

ESU : Education en Situation d'Urgence

INEE : Réseau Inter-Agences pour L'éducation en
Situations D'urgence

IRC : Comité international de secours

IST : Infections Sexuellement Transmissibles

MAM : Malnutrition Aigué Modérée

MAS : Malnutrition Aigué Sévere

MINADER : Ministere de I'agriculture et du dévelop-
pement rural

MINAS : Ministere des affaires sociales

MINEDUB : Ministere de |'éducation de base
MINEFOP : Ministere de I'Emploi et de la Formation
professionnelle

MINJEC : Ministere de la jeunesse et de I'éducation
civique

MINPROFF : Ministere de la promaotion de la femme
et de la famille

NWSW/NOSO : Nord-Ouest Sud-Ouest

OCHA : Bureau de la coordination des affaires
humanitaires des Nations Unies

OMS : Organisation mondiale de la santé

ONG : Organisations Non-gouvernementale

P&l : Programme et Influence

PDI : Personnes Déplacées Internes

PESU : Protection des Enfants en Situation d'Urgence

PIIA : Programme Influencing and Implementation of Area
RCA : République centrafricaine

SOYEE : Compétences et Opportunités pour I'Emploi
et I'Entreprenariat des jeunes

STEM : Science, technologie, ingénierie et mathéma-
tiques

TLS : Espaces dApprentissage Temporaires

UNHCR : Haut-Commissariat des Nations Unies pour
les réfugiés

UNICEF : Fonds des Nations Unies pour I'enfance
VSBG : Violence Sexuelle Basée sur le Genre

WASH : Eau, de 'assainissement et de I'hygiene
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Ministere des Relations Extérieures (MINREX)

Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famille (MINPROFF)
Ministere des Affaires Sociales (MINAS)

Ministére des Postes et Télécommunications (MINPOSTEL)
Ministére des Enseignements Secondaires (MINESEC)

Ministere de 'Education de Base (MINEDUB)

Ministére de la Jeunesse et de 'Education Civique (MINJEC)
Ministere de la Santé Publique (MINSANTE)

g o

i Ministére de I’Administration Territoriale (MINAT)
Ministere de la Décentralisation et du developpement local (MINDDEVEL)

I B Sweden
I B Sverige

In partnership with w
Erman
Canadid e
STENCE

BT st bt

Funded by
European Union
Civil Protection and

e Plan International GLOBAL HUB
e Plan International CANADA

e Plan International ANGLETERRE
e Plan International SUEDE

e Plan International ALLEMAGNE

PLAN

INTERNATIONAL

~ TN~
United Nations
Peacebuilding

CQM CRII"‘I

e Plan International IRELAND
e Plan International FRANCE

e Plan International JAPON

e Plan International FINLANDE
e Plan International PAYS-BAS

A F D IFE.&HTRPS Humanitarian Aid ng Fund Q\" M
__ICHIRO . @UN 557 { y
O MASEGAWA ' The Global Fund v L N
LJ Tia Fight AID%, Tulsrcudonit drdl Blaris WOMEN E ’,;'A‘:T
e FE SRTFUND (i coumone #\ g (0]
START NETWCRK FRUITIERE compération | N
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT u N HcR
A S 5 Schneider . .
/\B \Q\ V Y world Food G Electric @Insh Aid
mm— L Programme  Fopndation  FOUNDATION b S e g
Irish N £ 2R Y o
SO f € v@v World Health { o
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Derriére Usine Bastos, Opposite the
Eiiba=sy) RRERUD i ERRIEr, YHOITIS Facebook: Plan International Cameroon
Tel: 222 21 54 58 | P.O. Box 25236 Twitter: @ PlanCameroon
Website: plan-international.org/Cameroon Instagram: plan_cameroon
Email : Cameroon.CO @plan-international.org o

Follow Us

Linkedin: Plan International Cameroon

A propos de Plan International

Fondée en 1937, Plan International est une organisation mondiale indépendante qui défend les droits de I'enfant et s'engage a aider les enfants vulnérables et marginalisés et leurs communautés a sortir de la pauvreté.
En mettant activement en relation des personnes engagées avec des idées fortes, nous travaillons ensemble pour apporter des changements positifs, profonds et durables dans la vie des enfants et des jeunes.

Depuis plus de 80 ans, nous aidons les filles et les garcons et leurs communautés dans plus de 70 pays du monde entier a acquérir les compétences, les connaissances et la confiance dont ils ont besoin pour faire valoir
leurs droits, sortir de la pauvreté et mener une vie épanouie et positive.

Nous nous efforgons d'avoir un impact durable et a grande échelle pour que les enfants, les jeunes et leurs communautés aient acces a la protection, a une éducation inclusive et de qualité, a I'information et aux services
de santé, ainsi qu'a un travail décent et a des possibilités de création d'entreprise.



