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Mot de la représentante 
résidente permanente

Pour les filles et femmes leaders 
d’aujourd’hui et de demain.

Madame Awa Faly BA

Chers Partenaires,

L’année 2022 a été marquée par une sortie 
progressive de la pandémie du COVID-19 avec 
laquelle nous avons appris désormais à vivre. 
Cependant, les effets conjugués de la pandémie, de 
la guerre en Ukraine et de la montée de l’extrémisme 
violent impactent lourdement la vie des populations. 
C’est dans ce contexte que Plan International Togo 
renforce son engagement pour les droits des enfants 
et l’égalité pour les filles à travers notre approche 
genre transformatrice et l’engagement avec les 
jeunes, avec nos multiples partenaires, locaux, 
nationaux et internationaux que nous remercions 
chaleureusement. 
L’année 2022 a été particulièrement marquée par un 
agenda très riche dont je me permets de présenter 
en substance quelques points saillants.
Plan International Togo a été très honoré de 
sa prise de fonction en janvier 2022, de la 
présidence du Réseau des ONG Internationales 
au Togo (RONGITO), actuellement composé de 22 
organisations membres. 
Eu égard à la promotion des droits des jeunes filles, 
nous avons été aussi très honorés de célébrer 
aux côtés des partenaires aussi passionnés et 
dévoués que vous, la Journée Internationale de la 
Fille, édition 2022, avec une centaine de Filles aux 
Commandes, 50 stages d’immersion et la formation 
de 200 champion.nes de l’égalité. Cette célébration 
a été marquée par notre belle rencontre avec Mme 
le Premier Ministre au sujet du rapport mondial sur 
la situation des filles dans le monde. 
Nous sommes également très reconnaissants de 
l’invitation de Plan International France à Paris, où 
nos délégations de jeunes ont pu échanger des 
idées avec des pairs internationaux sur la façon 
de promouvoir les droits des filles et des jeunes 
femmes. Le sommet mondial des filles 2022 à Abuja, 
Nigeria, a également été une occasion inestimable 
de partager notre expérience et d’apprendre de nos 
homologues sur la façon de surmonter les obstacles 
auxquels sont confrontées les filles dans le monde 
entier.

En outre, notre participation au symposium des femmes 
parlementaires de la CEDEAO sur le leadership des 
filles et des femmes a été une opportunité pour nous 
de plaider en faveur d’une plus grande participation 
des jeunes dans les instances de l’organisation. Le 
forum de la CEDEAO sur l’éducation à la culture de 
la paix à travers le dialogue intra et inter religieux a 
également été une occasion précieuse de partager 
des expériences et de promouvoir l’importance de la 
cohésion sociale dans les États d’Afrique de l’Ouest.
En termes de partenariat, nous avons établi 16 nouveaux 
partenariats avec les cantons, répartis dans les régions 
de la Kara, de la Maritime et des Plateaux. C’est une 
étape importante pour formaliser notre collaboration et 
s’accorder sur notre engagement commun à renforcer 
les capacités de nos communautés.
Enfin, nous avons conduit, une série d’activités 
intenses de Lomé à Dapaong, la visite du Conseil 
d’Administration de Plan International Danemark, 
la célébration des cantons, la finale du gala de 
Championnes, la réception des ouvrages du PAREC 
II. Nous avons fini l’année en beauté, avec une note 
de satisfaction sur nos activités programmatiques et la 
production de nos communications de parrainage. 
Nous sommes par ailleurs très fiers de notre collaboration 
étroite avec le Ministère de l’Action Sociale, de la 
Promotion de la Femme et de l’Alphabétisation grâce 
à qui nous avons pu toucher des centaines de jeunes 
filles dans toutes les régions du pays.
En effet, grâce à nos multiples partenaires, nous avons 
touché 916 508 personnes sur l’ensemble du territoire 
et lancé 5 nouveaux projets. 
Chers partenaires et acteurs impliqués dans notre 
ambition pour l’autonomisation des filles et la promotion 
de l’égalité des genres, nous tenons à exprimer 
notre profonde gratitude pour votre engagement 
continu envers cette noble cause. Vos efforts ont été 
essentiels pour la réalisation de notre mission de 
fournir des opportunités égales d’apprentissage et de 
développement aux filles et jeunes femmes à travers 
le pays.
Par le présent rapport que nous vous partageons et 
qui illustre notre parcours annuel, nous tenons à vous 
remercier de tout cœur pour votre présence constante 
à nos côtés. Ensemble, nous pouvons continuer à faire 
une réelle différence dans la vie des filles et des jeunes 
femmes, en les aidant à réaliser leur plein potentiel et 
en construisant un monde plus égalitaire et inclusif.
Je vous remercie.
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Plan International en Bref

Plan International est une organisation de développement humanitaire à but non lucratif, apolitique 
et non religieux constitué d’un réseau de 78 pays, qui agit pour faire progresser les droits des 
enfants et l’égalité filles-garçons. Actif depuis 1937, ce réseau conduit actuellement près de 2000 
projets, et agit auprès de plus de 50,3 millions d’enfants dans des contextes de développement 
et d’urgence. Plan International est, historiquement, la première organisation de parrainage au 
monde

Plan International dans le monde

Plan International travaille au Togo depuis 1988.

En partenariat avec: 

« Créer une société qui fait progresser les droits des enfants et l’égalité pour les filles »

Grâce à nos programmes et à notre travail d’influence, nous nous attaquons aux croyances, 
pratiques et attitudes culturelles et sociales qui privent les enfants vulnérables de leurs droits. 
Plan International et ses partenaires aident également les enfants et leurs communautés à être 
des moteurs de changement positif.

Plan International au Togo

Depuis 1937

78 2000 50,3 millions
Pays Projets Enfants

Enfants Parrainés
1,35 million 55 pays en développement

organisations partenaires
31 236

Des organisations 
nationales et internationales

Des agences
gouvernementales

Des communautés 
et des enfants
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Notre présence géographique 

BUREAUX LOCALISATION contact

Bureau 
National Togo

Bureau Régional 
Maritime

Bureau Régional 
Kara-Savanes

Antenne Dapaong

Bureau Régional 
Central

Bureau Régional 
Plateaux

Plan International
Togo

175 Avenue Kondona
1 BP 3485 Lomé 1

Lomé-Togo

Tel: +228 22 26 78 36/22 26 79 37
Fax:+228 22 26 22 89

Email:togo.co@plan-international.org

Tel: +228 22 26 78 36/22 26 79 37
Fax: +228 22 26 22 89

Email: togo.co@plan-international.org

Tel : +228 93 07 61 61 
Email: togo.co@plan-international.org

Tel: +228 25 50 05 98
Fax:  +228 25 50 02 11

Email: 
Sokode.pa@plan-international.org

Tel : +228 93 26 60 60 / +228 90 03 12 
50 / 98 87 50 36

Email: togo.co@plan-international.org

Tel : + 228 90 70 36 16
Email: togo.co@plan-international.org

Plan International
Togo

175 Avenue Kondona
1 BP 3485 Lomé 1

Lomé-Togo

Plan International Togo
BP 97 Atakpamé
Atakpamé - Togo

Plan International Togo
BP 34 Sokodé
Sokodé-Togo

Plan International Togo
400 BP: 84 Kara

Kara-Togo 

Quartier Bodjopal
Immeuble Issa,

non loin du bureau de 3ASC et 
de l’hôtel Eléphant
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Notre mission

Nos valeurs organisationnelles

Nos axes prioritaires

Notre Nouvelle stratégie 

Nous œuvrons pour un monde plus juste et 
durable qui fait progresser les droits des enfants 
et des jeunes, en particulier ceux des filles, et 
l’égalité entre les filles et les garçons.

Nous œuvrons pour un impact durable 
Nous sommes ouverts et redevables 
Nous travaillons bien ensemble 
Nous sommes inclusifs et agissons pour le 
renforcement des plus vulnérables

Toutes les actions et interventions de Plan International 
reposent sur la lutte contre les normes et croyances 
préjudiciables à l’égalité fille-garçon. Les programmes et 
axes prioritaires d’intervention sont : 

Droit à la Santé Sexuelle et Reproductive (DSSR) ;
Employabilité des jeunes et Autonomisation économique 
des femmes et des jeunes ;
Développement et soins protecteurs de la Petite Enfance.
Lutte contre les normes néfastes et préjudiciable à 
l’égalité de genre
Participation Politique et citoyenne des enfants et jeunes
Sauvegarde et Protection des Enfants et jeunes ; 
Eau, Hygiène et Assainissement
Réduction des risques de catastrophes & Réponses

  Notre nouvelle stratégie globale à l’horizon 2027:  
  Toutes les filles fortes et engagées pour changer le monde.

Plan International s’est donnée une ambition précise pour les 
années à venir. Nous travaillons ensemble pour créer un monde 
où toutes les filles connaissent et exercent leurs droits de vivre 
la vie qu’elles choisissent. Avec un réseau qui les soutiennent, 
les filles et les jeunes femmes peuvent rester fortes et façonner 
leur avenir. Créer un changement global implique un avenir 
dans lequel les filles ne seront plus confrontées aux barrières et 
à la discrimination auxquelles elles font face de nos jours. 

Chaque minute de chaque jour. 
C’est notre ambition. 
Toutes les filles fortes et engagées pour transformer le monde. 
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Nos actions en 2022

Interventions

2022 en chiffres

Partenariats

144 718 Filles 83 592 Filles

137 453 Garçons 68 894 Garçons

67 554 Femmes 185 167 Femmes

53 020 Hommes 178  110  Hommes

916 508
Nombre de bénéficiaires directs Nombre de bénéficiaires indirets

237 cantons

49 ONG locales mobilisées pour la mise en œuvre des projets

04 ONG Internationales sur les initiatives de programme et influence

01 Université publique sur les sujets de recherche

10 communes en expérience pilote

sur les questions de genre et droit sexuelle et reproductive

sur les questions de Protection 

sur les questions de leadership des filles

2 Organisations du secteur privé pour la mobilisation des ressources 
et l’accompagnement des jeunes

11 Ministères clés engagés dans les initiatives d’influence

UNFPA

UNICEF

PNUD

Nombre de 
bénéficiaires total

34 241 enfants parrainés dont 23 983 filles

Parrainage
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Impacts sur les jeunes

55 organisations d’enfants et jeunes dont 11 disposent des cadres formels de 
partenariat

20685 enfants et jeunes dont 12951 filles ont été renforcés sur diverses thématiques

05 conseils consultatifs régionaux et 01 conseil consultatif national des jeunes 
composés de 27 membres dont 15 filles, sont mis en place, installés et renforcés

Engagement des jeunes plus accrus et prise d’initiatives renforcées 

31 Projets & subventions mises en œuvre dont 5 nouveaux 

9 initiatives de plaidoyer aux niveaux national et local sur les violences basées 
sur le genre, la budgétisation sensible au genre, la santé sexuelle et reproductive 
conduites par les organisations de jeunes. 

Projets



Une centaine de Fille aux commandes dont 50 stages d’immersion et la formation de 200 champion.nes de l’égalité.

Célébration de la Journée Internationale de la Fille, édition 2022

Nos faits marquants

Célébration des 
cantons performants

Rencontre avec Mme le 
Premier Ministre 
autour du rapport mondial 
sur la situation des filles 
dans le monde, la visibilité 
et le pouvoir des filles et des 
jeunes ont été démontrés.

Sommet Mondial des Filles 2022 à
Abuja, Nigeria
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Visite du Conseil d’Administration de
Plan International Danemark

Lancement de YEWA II 3ème Forum de la CEDEAO sur l’éducation 
à la culture de la paix à travers le dialogue 
intra et inter religieux

Prise de fonction de Plan International 
Togo à la présidence du RONGITO Signature de cadres de partenariat entre 

Plan International Togo et les cantons
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Nos activités phares 2022

20 685 enfants et jeunes dont 12 951 filles y compris 237 handicapés, 6 960 membres/parents des 
CCD, leaders religieux, clubs de mères dont 2 465 femmes, y compris 74 personnes handicapées, 
ont été renforcés sur les violences et les différentes normes et croyances préjudiciables, les 
mécanismes de prévention et de signalement ainsi que les approches participatives et le genre 
transformateur. Ces renforcements leur ont permis d’être plus impliqués dans les mécanismes 
de prévention et de signalement, l’organisation des fora communautaires, des dialogues 
intergénérationnels, des émissions radiophoniques, des galas de football, etc.

En collaboration et appui des acteurs et Techniciens du Ministère de l’Education et des Chambres 
de Métiers, 1 161 enseignants et corps d’encadrement dont 65 femmes et 546 maîtres artisans 
dont 258 femmes, ont été renforcés sur les méthodes alternatives non-violentes d’éducation. 
A la suite de cette formation, 179 ateliers d’apprentissage et 271 établissements scolaires du 
secondaire des régions Kara, Centrale et Plateaux, ont élaboré et utilisent les Codes de Discipline 
Positive avec la participation de 5 400 élèves et apprentis dont 3 600 filles.

Ces actions ont contribué à la participation active des enfants surtout des filles aux activités 
pédagogiques ; les enfants et jeunes sont plus dégourdis dans les écoles et centres d’apprentissage.  

Changements induits

Réalisations acquises

Protection 
de   l’enfance

Renforcement de la lutte contre les violences et préjugés

Promotion des méthodes alternatives non-violentes d’éducation
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Un patron d’atelier à Blitta village

Témoignages

« Avec la formation que nous avons reçue, j’ai changé de méthodes. Je discute avec mes 
apprentis et on s’entend bien, on est devenu des amis de nos apprentis. À l’atelier c’est comme 
si j’étais avec mes enfants »

Amélioration de l’assistance aux organisations d’enfants et de jeunes

Environ 3 671 personnes des OSC et des cadres de concertation des acteurs de protection de 
l’enfant dont 2 238 femmes renforcés, ont assuré un meilleur accompagnement des organisations 
d’enfants et de jeunes, le renforcement de capacités sur le genre transformateur, la sauvegarde, 
la prévention et la prise en charge des violences y compris celles basées sur le genre, et ils ont 
apporté plus d’appui aux mécanismes communautaires de protection de l’enfant et de synergie 
d’action.
Les Maires des communes partenaires commencent par prendre en compte les questions des 
droits des enfants et jeunes, les VBG dans leurs plans de développement communaux, suite aux 
sessions de renforcement de leurs capacités et des initiatives de plaidoyer par les jeunes sur la 
budgétisation sensible à la protection de l’enfant, le genre et inclusion, les méthodes alternatives 
d’éducation dont au moins 172 élus communaux dont 29 femmes et autorités administratives, ont 
bénéficié. 
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243 jeunes dont 172 filles ont obtenu leur 
Certificat de Formation Professionnelle à 
la suite des programmes de renforcement 
des compétences professionnelles et 
entrepreneuriales qui ont touché 1 645 jeunes 
dont 1 051 filles et jeunes femmes y compris 
162 personnes en situation d’handicape. Les 
métiers clés sont : couture, coiffure, batik, 
savonnerie, boulangerie, élevage, mécanique, 
menuiserie, soudure.  De plus 125 plans 
d’affaires individuels ont été élaborés dont 64% 
par les filles et les jeunes femmes sur les 230 
jeunes dont 133 filles et jeunes femmes qui ont 
été accompagnés dans l’élaboration des plans 
d’affaire. La COOPEC-AD a financé 80 plans 
d’affaire des jeunes, permettant au primo-
demandeur de crédit de lancer ou de renforcer 
leurs micro-entreprises. 
670 jeunes dont 492 filles ont été renforcés sur 
les métiers porteurs et équipés avec l’appui des 
institutions de microfinances, ce qui a permis à 
180 jeunes dont 127 filles de s’installer à leur 
propre compte et ont pu gérer individuellement 
un revenu moyen annuel. 
325 jeunes dont 242 filles ont été renforcés 
sur les stratégies de mobilisation locale 
des ressources. Ils ont mis en place 290 
Groupes d’Epargne de 6424 membres dont 
5572 femmes qui sont aussi renforcés et 
accompagnés. Tirant les leçons de Covid-19, 

une innovation technologique a été enclenchée 
avec la digitalisation des GE à travers le projet 
E-Banking en cours de mise en œuvre pour 
sécuriser les fonds mobilisés par les membres 
des GE. Les membres sont déjà sensibilisés 
et l’expérience actuelle est en développement 
pour au moins 8 réseaux communaux des GE 
regroupant au moins 2 200 membres. C’est 
une opportunité pour eux de passer à un autre 
niveau d’entreprenariat solidaire pour plus 
d’impact dans la vie de leurs familles et leurs 
communautés

Autonomisation 
économique des jeunes

Réalisations acquises

Promotion de l’inclusion financière 
des femmes et des filles
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Grâce à cet accompagnement, plusieurs jeunes vulnérables surtout les filles en apprentissage, 
sont heureuses de démarrer leurs propres initiatives économiques contribuant au renforcement de 
leur autonomisation et insertion professionnelle. 

Changements induits

Témoignages

« Je suis très heureuse de la machine à coudre que le canton m’a donnée à travers Plan 
International. Cet équipement m’a permis de m’installer. Je peux exercer sans contrainte mon 
travail et avoir maintenant beaucoup de clientes. Avec les revenus je vais aider mes petits 
frères et d’autres filles qui désirent bien rentrer en apprentissage et soulager les peines de 
mes parents »

Ayoko
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Environ 8 900 personnes dont 7 300 filles et 
1 252 garçons, ont été formées/sensibilisées 
sur la Gestion de l’hygiène Menstruelle et 
des tabous comme « une fille/femme en 
menstruation ne doit pas fréquenter les lieux 
sacrés, ni entrer dans un champ d’ignames, ni 
semer, ni préparer pour son mari, ni faire son 
activité génératrice de revenu… » qui sont en 
train d’être levés. En réponse à la précarité 
menstruelle dont elles sont victimes, 4 055 
filles vulnérables dont 2 649 parrainées dans 
la région de Kara et Maritime ont reçu des 
kits de serviettes menstruelles réutilisables. 

Nous notons désormais l’accroissement de 
la disponibilité et l’accessibilité des serviettes 
hygiéniques et la protection de l’environnement 
dans la région centrale grâce au renforcement 
des capacités de 38 patrons-nes d’ateliers 
sur la confection de ces serviettes. Lors de 
la célébration de la journée internationale de 
l’hygiène menstruelle à Sotouboua, certains 
hommes ayant assisté à l’évènement ont 
spontanément acheté sur place des serviettes 
réutilisables pour leurs femmes et filles, ce qui 
était un tabou avant.

A Sokodé 50 professionnels de santé dont 27 
femmes, 181 ASC sont formés sur l’offre des 
services adaptés aux jeunes et adolescent-
e-s renforçant les capacités d’accueil de 27 
formations sanitaires qui sont de plus en 
plus conviviales et accessibles aux jeunes. 
298 ASC et 01 clinique mobile ont desservi 
gratuitement en conselling/informations sur 

la SSR et la contraception 36 000 personnes 
dont 17 554 filles et femmes, des familles 
pauvres, des communautés éloignées des 
Formations sanitaires et difficiles d’accès et 
un appui financier apporté au Ministère de la 
Santé pour l’élaboration du Plan national de 
Communication en SR. 8 481 femmes dont 
4 231 filles parmi lesquelles 5 394 nouvelles, 

Réalisations acquises

Santé et droits sexuels 
et reproductifs

Accroissement de la disponibilité et l’accessibilité 
des produits de soins hygiéniques féminines

Promotion des droits sexuels et de la reproduction 
des adolescent-e-s et jeunes
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Changements induits

L’utilisation des services SSR par les 
adolescent-e-s et jeunes s’est accrue de 300% 
en 6 mois, dans 2 préfectures bénéficiaires 
au travers des différents modèles de services 
renforcés. Près de 1 864 filles et garçons, 
renforcées au travers de Champions of Change, 
la promotion du football, leur inclusion au sein 
des GE et champs écoles, ont fait entendre leur 
voix sur les inégalités, les normes et croyances 
qui entravent la jouissance de leurs droits SSR 
lors des foras et dialogues communautaires, 
rassemblant près de 15 100 personnes dont 

12 000 hommes et garçons et 4 095 leaders 
communautaires et religieux (dont 1 162 
femmes). 578 garçons, 396 papas champions, 
945 leaders religieux et communautaires dont 
375 femmes, 306 encadreurs communautaires 
dont 122 femmes, 384 parents dont 198 
femmes, 398 femmes membres de GE, se 
sont engagés sur les différents projets et 
contribuent progressivement aux changements 
de mentalité sur la sexualité des adolescents 
et jeunes, l’égalité pour les filles et surtout leur 
accès aux services.

Témoignages

Comme en témoigne un parent

« Les parents ont commencé à comprendre que les filles peuvent adopter les méthodes 
contraceptives ; le travail continue et nous sommes confiants que d’ici la fin du projet, tous ces 
interdits que nous avons identifiés seront atténués ou levés »

utilisent les méthodes contraceptives modernes ; 2 789 adolescent-e-s et jeunes connaissent 
leur statut au VIH avec 1 034 personnes dont 661 filles traité-e-s pour des IST ; 105 dont 88 
filles victimes de violences/abus sont prises en charge. Au cours de la période, près de 70 700 
préservatifs ont été distribués

Engagement des jeunes pour leurs droits à la santé sexuelle et reproductive. 
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Le partenariat formel s’est renforcé avec 11 
organisations de jeunes dans les domaines 
de l’engagement des jeunes, la SDSR, la 
lutte contre les VBG et l’autonomisation 
économique des jeunes. Ainsi, 7 801 jeunes 
dont 3 969 filles, ont été renforcés sur diverses 
thématiques telles que : Champion of Change, 
la mobilisation des ressources, la masculinité 
positive, le plaidoyer, les compétences de vie 
courantes, la gestion des catastrophes, les 
violences contre les enfants, le leadership, etc. 
Ce processus a permis de mettre en place 05 
organes consultatifs régionaux et 01 organe 

consultatif national des jeunes composés de 27 
membres dont 15 filles. 
En outre, les jeunes renforcés ont 
coorganisé avec les adultes 10 Dialogues 
Intergénérationnels sur les thèmes de l’égalité 
des sexes, des filles et de la participation 
politique des filles/femmes, les VBG avec la 
participation de 5 374 personnes dont 1 850 
filles et 1150 femmes. Aussi, ces organisations 
des jeunes ont organisé 360 sessions de 
sensibilisation par les pairs, tenue 1 050 
réunions de planification et de suivi.

Ces organisations de jeunes partenaires ont, grâce à l’appui technique et financier de Plan 
International et ses partenaires, contribué et mis en œuvre 11 projets. Parmi ces projets figurent 
3 projets du Youth Challenge Funds. Ces organisations conduisent 9 initiatives de plaidoyer sur 
les violences basées sur le genre, la budgétisation sensible au genre, la SSR. Ces activités ont 
touché près de 31 418 personnes dont 16 711 jeunes et 11 965 filles et d’augmenter la sensibilité 
des parents et tuteurs sur l’engagement des jeunes au niveau local et national.

Changements induits

Citoyenneté active des 
jeunes

Réalisations acquises

Renforcement du partenariat formel avec les organisations de jeunes

Amélioration de la sensibilité des parents et tuteurs sur 
l’engagement des jeunes 
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Témoignages

Une participante du club

« Je suis impressionnée par cette rencontre sur le plaidoyer et influence, elle m’a permis de 
savoir comment avancer les bonnes idées pour convaincre les décideurs concernant nos 
préoccupations de l’épanouissement des filles et sur nos différents sujets de plaidoyer. Avec 
ces messages élaborés cela me donne la motivation à aller m’exprimer auprès des autorités 
sans crainte et pouvoir les persuader sur les méfaits du harcèlement sexuel des filles »
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En matière de lutte contre les normes et 
pratiques sociales et culturelles néfastes 
affectant les enfants et les filles, 11 rencontres 
et fora intergénérationnels ont été organisés 
dans les communautés d’intervention avec 
la participation de 1 482 personnes dont 862 
filles/femmes et 7 personnes handicapées. Ces 
fora ont permis de faire le point des progrès 
réalisés et de rechercher des consensus autour 
des valeurs et des pratiques traditionnelles 
favorables à la prise en charge de la petite 
enfance. Aussi, dans le cadre de l’amélioration 
des conditions de vie des enfants et familles 
surtout des filles, 03 mini-adduction d’eau et 06 

forages dans 10 villages sont en construction 
et permettront à environ 7 287 personnes dont 
1 836 femmes, d’avoir accès à l’eau potable. 
200 membres des Comités de gestion d’eau 
dont 127 femmes y compris 3 personnes 
handicapées, sont renforcés pour assurer la 
gestion de ces infrastructures d’eau. 
541 animateurs dont 280 femmes et 152 
éducateurs/trices des Jardins d’Enfants dont 
137 femmes, ont été renforcés sur les diverses 
composantes de l’approche « Learning Through 
Play » (LTP). Ils sont plus sensibles aux soins 
parentaux en faveur des nourrissons et enfants. 

Réalisations acquises

Développement et soins 
attentifs et protecteurs de la 

petite enfance

Amélioration des conditions de vie des enfants et des familles
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Témoignages

A la suite des formations, 111 nouveaux 
groupes de parents de 25 membres chacun ont 
été mis en place et renforcent graduellement 
les connaissances et les compétences 
en éducation parentale. 161 groupes de 
discussions communautaires regroupant 3 864 

membres dont 2 176 femmes, ont été mis en 
place dans les communautés et équipés et 
supportent les actions de sensibilisations des 
parents. C’est une approche qui a amélioré la 
vision sur le rôle de genre dans ces milieux.

Changements induits

 Sandjamba, membre de COGEP à Langabou.

Déclare une autre femme

« Avec LTP on observe des changements dans les ménages. Les hommes prennent 
même leurs bébés dans leur bras, s’amusent avec eux et aident leurs femmes dans la 
prise en charge des enfants. Je pense que si nous continuons avec cette approche dans 
notre canton, nous assisterons à des familles solidaires et des enfants bien développés et 
épanouis »

« « Avant j’étais comme un soldat pour mes enfants mais maintenant, avec toutes les 
connaissances acquises dans le groupe LTP, je les traite comme mes amis », 

Renforcement de la compréhension du rôle du 
genre dans les communautés  
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Nos interventions ont permis de renforcer les 
capacités de 1 180 personnes dont 189 filles, 
233 femmes et 10 personnes handicapées 
de 66 Comités de Gestion des Ecoles et de 
23 Gouvernement d’Enfants. Ils assurent de 
manière qualitative toutes les procédures 
de procurement et de construction des 

infrastructures dans les écoles. Ils ont réalisé au 
moins 58 blocs administratifs et salles de classe, 
60 blocs sanitaires, et 1048 tables bancs mis 
à la disposition de 26 établissements scolaires 
secondaires. Les conditions d’enseignement 
et d’apprentissage dans ces 26 écoles se sont 
énormément améliorées. 

Une éducation inclusive 
de qualité

Réalisations acquises

Accès à l’éducation et équité 
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Les cours de remédiations ont permis de 
toucher 12 481 élèves dont 6 813 filles. Cet 
accompagnement a permis d’avoir 87% de 
réussite parmi ces élèves les plus vulnérable 
aux examens de CEPD, BEPC et le Probatoire. 
Par ailleurs, les enseignants utilisent les 
méthodes alternatives à la violence dans les 

pratiques pédagogiques. Le processus de 
plaidoyer dont Plan International Togo est un 
acteur clé, a abouti avec la prise d’un avant-
projet de loi par le Ministère de l’Education pour 
une élimination définitive des VBG dans les 
établissements scolaires du Togo.

Ces interventions ont contribué à l’amélioration des conditions des apprenants et du corps 
enseignant comme en témoignent un Directeur d’école : « La formation reçue a renforcé les 
enseignants sur la gouvernance de l’établissement avec une forte implication des élèves surtout 
des GDE dont le niveau d’expression s’est amélioré avec des prises d’initiatives dans la gestion 
des écoles » et un élève handicapé :

Changements induits

Témoignages

Ces interventions ont contribué à l’amélioration des conditions des apprenants et du corps 
enseignant comme en témoignent un Directeur d’école : « La formation reçue a renforcé les 
enseignants sur la gouvernance de l’établissement avec une forte implication des élèves 
surtout des GDE dont le niveau d’expression s’est amélioré avec des prises d’initiatives 
dans la gestion des écoles » et un élève handicapé : « Je suis plus mieux intégré dans ma 
classe grâce aux visites et aux suivis qu’effectuent les enseignants itinérants dans notre 
préfecture ». 

Renforcement de la qualité de l’éducation

Amélioration de la performance des élèves 

Dans le cadre de l’élaboration et la mise en 
œuvre des Plans Triennaux de Développement 
des Etablissements Scolaires, 86 écoles 
ont été accompagnées avec notamment la 
formation de 106 enseignants dont 2 femmes 
et l’équipement de 12 écoles en matériel 
pédagogique.  Pour une meilleure éducation 
inclusive, 22 enseignants dont 10 femmes de 
15 écoles primaires ont été renforcés sur les 

thèmes ‘’compréhension du handicap’’, ‘’Vers 
une école inclusive’’ et ‘’la prise en charge des 
enfants déficients’’. Aussi, pour promouvoir la 
culture de l’excellence des jeunes filles et des 
élèves vulnérables, des prix composés des kits 
scolaires ont été octroyés à 2 937 élèves dont 
2 504 filles des niveaux primaire et secondaire 
des différentes préfectures. 
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Nos projets mis en 
œuvre en 2022
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Nos projets mis en œuvre en 2022

Projet
Total budget 

CFA
Total budget 

€
Nom projet Domaine d’impact

Sponsorship 
Communications

Empowering girls and 
young women for citizen 

engagement in Togo 
(Girls lead)

Autonomisation des 
Jeunes en Afrique de 

l’Ouest YEWA

Projet de Renforcement 
de la société Civile Pour 

la Gouvernance des 
droits de l’enfant au Togo

Projet de renforcement 
de la société civile pour la 
lutte contre les violences 

de genre au Togo

Projet d’Appui à Reforme 
du college Phase II 

(PAREC II)

Projet de Renforcement 
de la Societé Civile for 

WACAH

Gift Donation Kara 
Maritime 

Renforcement de l’accès à la 
santé sexuelle et reproductive 
des jeunes et Adolescents de 
Sotouboua et Mo SSR -BMZ

€ 645 581

€ 1 129 722

€ 209 336

€ 214 377

€ 458 403

€ 1 896 640

€ 110 066

€ 28 517

€ 1 322 662

422 254 967

738 917 501

136 920 398

140 217 710

299 827 928

1 240 535 116

71 991 141

18 652 114

865 113 651

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Girls, boys and youth as 
active drivers of change

Santé, Education

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre  

Santé et droit sexuel et 
reproductive pour les filles et 

les jeunes femmes
• Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Education Inclusive de Qualité

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Santé et droit sexuel et 
reproductive pour les filles et 

les jeunes femmes

Sponsorship 
Communications

Project 1

Project 2

Project 3

Project 4

Project 5

Project 6

Project 7

Project 8

Appui à la Risposte 
Educative Nationale à la 

COVID-19

Promotion de la cohésion 
sociale dans région 

des Savanes/Savanes 
Motoag

Promotion des droits des 
enfants et jeunes dans 
les Préfectures de l’Est 

Mono et de l’Anié.

Promotion des droits des 
enfants Préfecture de 

Tchamba/CNO

€ 7 718

€ 1 077 084

€ 300 782

€ 292 261

 5 048 360

704 488 173

 196 732 374

191 158 949

Education Inclusive de 
Qualité

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre  

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre  

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre  

Project 10

Project 9

Project 11

Project 12

Promotion des droits de 
l’enfant Préfectures de 

Tchaoudjo et Mô
€ 139 479  91 228 881 Protection de l’enfance 

transformatrice en genreProject 13
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Projet d’Appui au 
Développement Intégré 
de la Petite Enfance au 

Togo

€ 403 443 263 879 963 Protection de l’enfance 
Genre transformateurProject 28

Promotion des droits de 
l’enfant Préfecture de 

Sotouboua

Promotion des droits de 
l’enfant préfecture de 

Blitta

Promotion des droits des 
enfants et des jeunes 

dans Bassar

Promotion des droits 
des enfants et jeunes et 

autonomisation des femmes 
dans 05 préfectures de la 

région des Savanes

Promotion des droits des 
enfants et des jeunes 

Doufelgou

Promotion des droits des 
enfants et jeunes dans Haho 

et Amou

Promotion des droits des 
enfants et jeunes dans la 

Région Maritime

Projet CHAMPIONNES

Projet Start Fund

OPEN TO ALL Ebanking 
TGO100280

Santé des Enfants et de la 
Communauté Eau, Hygiène et 

Assainissement
(WASH 4)

Santé des Enfants et de la 
Communauté au Togo (WASH 

Phase III)

Promotion de l’égalité de 
genre et de Leadership 

féminin (PNUD)

Education Inclusive dans le 
Mo

€ 205 155

€ 245 355

€ 164 815

€ 126 477

€ 167 828

€ 116 569

€ 253 931

€ 468 310

€ 13 660

€ 90 509

€ 1 030 035

€ 307 769

€ 226 664

€ 715 100

134 185 997

160 479 645

107 800 568

82 724 540

 109 771 308

 76 244 427

166 088 649

306 307 334

8 934 596

59 199 520

 673 715 146

201 302 470

148 254 373

467 725 387

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Protection de l’enfance 
transformatrice en genre

Protection de l’enfance Genre 
transformateur

Protection de l’enfance Genre 
transformateur

Education Inclusive de Qualité 
Protection de l’enfance 
Genre transformateur

Education Inclusive de Qualité

Education Inclusive de Qualité 
Protection de l’enfance Genre 

transformateur

Protection de l’enfance Genre 
transformateur

Protection de l’enfance Genre 
transformateur

Protection de l’enfance Genre 
transformateur

Protection de l’enfance Genre 
transformateur

Project 14

Project 15

Project 16

Project 17

Project 18

Project 19

Project 20

Project 21

Project 22

Project 23

Project 24

Project 25

Project 26

Project 27

Projet
Total budget 

CFA
Total budget 

€
Nom projet Domaine d’impact

Appui à l’organisation du 
sommet mondial des filles 

au Togo
€ 218 646 143 009 789 Protection de l’enfance Genre 

transformateurProject 29
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Renforcement de la 
Société Civile pour 
la Promotion de la 

gouvernance participative 
dans la Région des 

Savanes

Promotion de l’éducation 
inclusive dans le Mo et à 

Bassar

 € 45 839

 € 178 942

€ 11 078 440  7 246 075 158

29 981 915

117 040 594

Protection de l’enfance Genre 
transformateur Leadership

Education Inclusive de Qualité 
Protection de l’enfance Genre 

transformateur

Project 30

Project 31

TOTAL

Projet
Total budget 

CFA
Total budget 

€
Nom projet Domaine d’impact
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Nos ressources humaines

Notre équipe de direction

Awa Faly Ba

Alexis LEMOU 

Arnaud MENSAH
Kayissan EKOUE 

Amavi KPEDENOU 

Abdoul Baki LABODJA

Meba KEMEALOU

Représentante Résidente 

Directeur des Opérations

Directeur
du Parrainage Directrice des Subventions 

et Mobilisation des Ressources

Directeur Développement 
de Programme et Influence

Directrice de la Mise en 
Œuvre de Programme 

Plan International Togo compte un personnel de 
160 collaboratrices et collaborateurs internes 
dont 49 femmes réparties dans 5 bureaux qui 
couvrent l’ensemble du territoire. 
Nous nous efforçons de recruter et de 
maintenir un personnel de qualité, composé de 
professionnels passionnés et dévoués qui sont 
engagés dans la mission de l’organisation. 

Notre personnel comprend des professionnels de différents domaines, tels que l’éducation, la 
santé, la protection de l’enfance et l’égalité des sexes.Notre organisation met un point d’honneur 
à offrir à ses employés des possibilités de formation et de développement professionnel pour les 
aider à atteindre leur plein potentiel et à s’épanouir dans leur travail. Plan International encourage 
également la diversité et l’inclusion au sein de son personnel et s’efforce de créer un environnement 
de travail inclusif et respectueux pour tous. Il est autant composé du conseil d’administration que 
de nos bénévoles qui s’engagent à nos côtés dans la lutte pour défendre le droit des enfants et 
l’égalité fille-garçon.

Intérim Directeur des 
Ressources Humaines et 

Développement Organisationnel
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Nos ressources financières
Répartition du budget par domaine

BUDGET DEPENSE PAR PROGRAMME EN 2022

Répartition du budget dépense par source de financement en 2022

18%

9%

7%

41%

0%

7%

17%

%

%

91%

58%

100%

42%

96%

100%

1 010 260 759

502 605 106

423 253 287

2 325 564 822

27 314 497

973 220 368

410 939 913

Survie

Education

Sécurité économique

Protection et Participation

Communication de Parrainage

Operations

Résilience et Assistante en cas d’urgence

DESCRIPTION DES PROGRAMMES

TOTAL

MONTANT 2022 EN FCFA

5 673 158 753   

% DEPENSES

100%

Sources de Financement

Description

Montant en FCFA

BUDGET 2022 Dépensé

5 673 158 753 

5 673 158 753 5 673 158 753 

3 284 942 057 

3 284 942 057 3 284 942 057 

2 388 216 696 

2 388 216 696 2 388 216 696 

Subventions

Subventions

Fonds de Parrainage

Fonds de Parrainage

TOTAL

TOTAL
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Nos Perspectives pour 2023

Plan International Togo a adopté en 2019 sa 
stratégie pays (2019-2023) pour une période de 
5 ans dont l’ambition est de permettre à 500.000 
enfants et jeunes surtout les filles d’apprendre, 
décider, diriger et s’épanouir. En 2023, cette 
stratégie entrera dans sa dernière année de 
mise en œuvre. A la faveur de l’adoption de 
la nouvelle stratégie globale intitulée « Toutes 
les filles fortes et debout pour transformer le 
monde » pour la période 2022 – 2027, Plan 
International Togo, à l’instar des autres pays, 
déclenchera en 2023 le processus participatif et 

inclusif de revue de sa stratégie pays en cours 
et l’élaboration de la nouvelle pour la période 
de 2024-2028.  
 L’année 2023 sera également marquée par 
les 35 ans de présence au TOGO de Plan 
International. Plan International Togo profitera 
de cette occasion pour renforcer son partenariat 
avec des agences gouvernementales, des 
organisations nationales et internationales, des 
communautés et réitérer son engagement pour 
les droits des enfants et l’égalité pour les filles 
au Togo.
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Nos engagements

Egalité genre et Inclusion
A Plan International, nous luttons contre les discriminations et les violations des 
droits humains fondées sur le genre, y compris les violences basées sur le genre 
et les exclusions. Nous luttons également contre les stéréotypes et les relations 
de pouvoir inégales entre les femmes et les hommes, les garçons et les filles, les 
personnes handicapées et les non. 
Nous œuvrons pour une culture organisationnelle qui illustre notre engagement 
envers l’égalité des genres, les droits des filles et l’inclusion à tous les niveaux. 
Nous travaillons aussi afin que tous nos partenaires et prestataires de services 
adhèrent à cette déclaration et l’appliquent.

Nous mettons la protection et la sauvegarde des enfants et des jeunes, 
particulièrement ceux handicapés et les filles au coeur de nos interventions. Nous 
veillons à ce que l’ensemble de l’équipe de Plan International ainsi que quiconque 
travaille avec nous, ne puissent de quelque manière que ce soit, harceler, intimider, 
manipuler, exploiter, nuire, abuser, maltraiter ou commettre des actes de violences 
contre les enfants ou les jeunes, ou les exposer à ces risques. 
Nous nous assurons que tous ceux qui travaillent avec nous ou qui s’engagent à 
nos côtés comprennent leurs rôles et responsabilités en matière de sauvegarde et 
qu’ils reçoivent un soutien pour s’en acquitter. 
Nous prenons des mesures positives pour prévenir toute personne pouvant 
représenter un risque pour les enfants et les jeunes ; et des mesures sévères 
contre tout employé, associé ou visiteur qui commet un acte de violence contre un 
enfant ou un jeune.

Sauvegarde des enfants et des jeunes
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RAPPORT 
DE SYNTHÈSE
Jourée Internationale de la Fille 2022

Présent au Togo depuis 1988, Plan 
Intenaional s’efforce de promouvoir les droits 
des enfants et des jeunes et l’égalité pour les 
filles partout dans le monde. Nous croyons 
en le pouvoir et le potentiel de chaque enfant 
et jeune qui sont souvent menacés par la 
pauvreté, la violence, l’exclusion et la 
discrimination, en particulier les filles qui en 
sont plus affectées.

     
En tant qu’organisation de développement 

humaine indépendante, nous travaillons avec 
les enfants , les jeunes et nos partenaires 
pour nous attaquer aux causes profondes 
des difficultés les filles et tous les enfants 
vulnérables.

A PROPOS DE PLAN INTERNATIONAL
Nous soutenons les droits des enfants, 

de leur naissance jusqu’à l’âge adulte, et nous 
les aidons à se préparer et à faire face aux 
crises ainsi qu’à l’adversité.

Nous suscitons les changements 
dansles pratiques et les politiques  aux local, 
national et mondial grâce à notre réseau, 
notre expérience et nos connaissances des 
réalités que vivent les enfants et les jeunes.

Nous établissons de solides partenariats 
depuis plus de 85 ans dans plus de 80 pays à 
travers le monde. 

Plan International Togo

facebook.com/PlanInternationalTogo
@PlanIntTogo
Plan International Togo
www.plan-international.org  

Plan International & ses partenaires se sont engagés au Togo pour la sauvegarde des enfants et des jeunes 
dans toute leur diversité. Rejoignez-nous 

175 Avenue Kondona, 1BP 3485, Lomé
+228 22 26 78 36 / 22 26 22 41


