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Resumen ejecutivo

La investigacion realizada este afo para el informe
Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] sobre el empleo del tiempo por parte de
las nifas se sustenta en entrevistas con datos de
un cohorte de 92 nifias y sus cuidadores en nueve
paises de todo el mundo, junto con un analisis
histérico de los datos recopilados del mismo grupo
de nifas a lo largo de los ultimos 18 afios. A través
de las experiencias de las nifas en sus propias
palabras, esta investigacion ofrece una
perspectiva de como las nifias de todo el mundo
estan dividiendo su tiempo entre sus diversas
responsabilidades y actividades a medida que
navegan por las transiciones de la escuela a la
educacion superior y el mundo del trabajo, y de la
adolescencia a la edad adulta. También explora los
factores y motivaciones que determinan el uso del
tiempo de las nifias; y examina el impacto de la
divisién de género en el cuidado de otras personas
sobre la forma en que las nifias dividen su tiempo
y sobre sus oportunidades, bienestar y
aspiraciones.

Nuestro estudio longitudinal cualitativo, Real
Choices, Real Lives, es Unico de Plan International
y ha hecho un seguimiento de las vidas de 142
nifias en nueve paises de todo el mundo desde su
nacimiento en 2006 hasta ahora, en 2024. El
estudio ha realizado entrevistas anuales en
profundidad con las nifias y sus cuidadores para
conocer la realidad cotidiana de las nifias, sus
experiencias, actitudes, retos a los que se
enfrentan y esperanzas para el futuro. El estudio
tiene como objetivo comprender las causas
profundas de la desigualdad de género y como
se socializa a las nifas de todo el mundo con
normas sociales de género que determinan sus
oportunidades, comportamientos y actitudes. A
través de Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] tenemos el privilegio de
escuchar a las nifias con sus propias palabras; sus
voces, experiencias y recomendaciones para el
cambio nos ofrecen una visién Unica que no suele
obtenerse de los estudios cuantitativos a gran
escala y que sirve de base para el trabajo de Plan
International en todo el mundo.
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En todo el mundo, las nifias adolescentes se
enfrentan a muchas exigencias que se
contraponen a su tiempo. En su transicion de la
adolescencia a la edad adulta, las nifias se las
arreglan para dividir su tiempo entre completar su
educacion y desarrollar competencias de vida para
el futuro, participar en un trabajo remunerado para
fomentar su independencia econdmica, realizar
tareas de cuidado no remuneradas en sus hogares
y comunidades, invertir en aficiones y amistades,
participar en la vida de la comunidad y desarrollar
habilidades de liderazgo, y encontrar tiempo
suficiente para el descanso y la relajacion para
apoyar su salud mental y su bienestar. En todo el
mundo, muchas nifas carecen de tiempo, ya que,
al tener que equilibrar tantas exigencias, no
pueden dedicar tiempo suficiente a actividades
importantes y se ven obligadas a hacer sacrificios
y a hacer cambios dificiles. Esto puede tener
profundas consecuencias en sus oportunidades
educativas y profesionales, en su salud y bienestar
y en sus aspiraciones para el futuro. En especial,
las responsabilidades de cuidado no remuneradas
de las nihas ocupan gran parte de su dia y pueden
impedirles participar en otras actividades.

El trabajo de cuidados no remunerado es el tiempo
que las personas dedican a realizar tareas en el
hogar, como cocinar, limpiar, recoger agua y
combustible y cuidar de otras personas, como
nifos, familiares enfermos o ancianos, entre otras
muchas." El trabajo de cuidados, motivado por su
interés en invertir en el desarrollo y el bienestar de
los demas,? es esencial para el bienestar
individual, comunitario y social; sostiene nuestro
nivel de vida y mantiene el tejido de relaciones
dentro de las familias y las comunidades.? El
trabajo de cuidado no remunerado no es
retribuido porque surge de las obligaciones
sociales y relacionales; es trabajo porque
requiere tiempo y energia de quienes lo
realizan; y es cuidado porque esta al servicio
de las personas y de su bienestar.* Sin
embargo, las normas de género generalizadas
hacen que este trabajo sea realizado
mayoritariamente por nifias y mujeres.



De las experiencias de las nifias de la serie Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] se deduce que desde muy jovenes se
les inculca en roles de género de cuidados no
remunerados, y que a veces interiorizan la
division desigual del trabajo en sus hogares
como algo ‘natural’ o ‘tal y como son las
cosas’.

“A veces hago mucho. Especialmente
cuando no hay escuela. Muchas veces
recibo encargos... [me piden que haga]
cosas en la finca. El cultivo del arroz.
Luego traigo agua de aqui y se la reparto a
los que trabajan en los campos. O tal vez
cocinar comida y luego llevarla a Ila

finca. Cuando cocino, también lavo la ropa.
Entonces, salgo corriendo cuando me dan
ordenes en la finca.”

— Jasmine, 18 afios (2024), Filipinas

El trabajo de cuidado no remunerado de las nifias
también depende de la estructura del hogar y de la
pobreza. Sin embargo, existe una encrucijada
critica entre las normas de género y estos
factores. La estructura de un hogar puede
determinar la cantidad de trabajo que debe
realizarse en una casa, pero las normas de género
construyen la expectativa de que este trabajo sera
realizado por nifias y mujeres. La pobreza puede
limitar el acceso de un hogar a dispositivos,
infraestructuras y servicios que ahorran tiempo y
trabajo, pero las normas de género imponen que
este trabajo adicional se divida en funcion del
género.

“Mi hermano no hace las tareas del hogar
porque somos muchas ninas en casa”

- Alice, 17 afos (2024), Benin

Nuestra investigacion indica que el problema
del trabajo de cuidados no remunerado no se
debe unicamente a que las niiias realicen este
tipo de trabajo, sino a la gran cantidad de
trabajo que deben realizar debido a la
desigualdad de género en la division del
trabajo de cuidados, y al impacto que esta
plan-international.org

desigualdad tiene en la capacidad de las nifias
para dedicar tiempo a otras actividades.

La forma en que las nifias dividen su tiempo tiene
profundas repercusiones en las oportunidades que
se les ofrecen y tiene efectos de gran alcance en
su salud y bienestar, su tiempo de recreacion, su
capacidad para participar en la comunidad y sus
aspiraciones para el futuro. Muchas de las nifias
de Real Choices, Real Lives [Opciones Reales,
Vidas Reales] han sufrido interrupciones en su
educacioén debido al trabajo de cuidados no
remunerado: algunas afirman no haber tenido
tiempo suficiente para estudiar y haber obtenido
malos resultados en los examenes, otras han
faltado a clase durante dias o semanas, y unas
pocas han abandonado por completo sus estudios.

“Antes tenia mas tiempo, pero ahora tengo
mas responsabilidades domésticas porque
mi hermano y mi hermana no viven aqui.
Siempre llego tarde a la escuela, como se
ve porque tuve que repetir el curso.”

- Anti-Yara, 15 afios (2021), Togo

Otras consideran que no tienen el tiempo
necesario para desarrollar las capacidades que
necesitan para su futuro, por ejemplo, haciendo
practicas; otras afirman tener muy poco tiempo
porque tienen que atender a una gran cantidad de
personas al mismo tiempo que estudian o trabajan.
Cuando se ven sobrecargadas, nuestras
investigaciones sugieren que es mas probable que
las nifias lo compensen dedicando menos tiempo
a actividades de recreacion y descanso. Esto esta
teniendo un impacto negativo en su salud y
bienestar, y muchas nifias manifiestan sentirse
solas, aisladas y estresadas. La falta de
capacidad para socializar y participar en
pasatiempos impide que las nifias tengan la
oportunidad de crear redes sociales, participar en
la vida de la comunidad y desarrollar aptitudes de
liderazgo.
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“Tengo tiempo suficiente para estudiar
inglés y hacer mas tareas domeésticas [...]
pero no tengo mucho tiempo para
reunirme con mis amigas... Algunos de mis
familiares hombres no hacen tareas
domeésticas y tampoco estudian mucho”

- Davy, 16 afnos (2023), Camboya

La manera en que las nifias pasan el tiempo
también influye en sus aspiraciones. Alo largo
de los afios, muchas de las nifias han deseado
dedicarse a profesiones relacionadas con los
cuidados (como la enfermeria o la docencia),
basandose en los modelos femeninos que tienen a
su alrededor y en las trayectorias profesionales
que parecen viables y alcanzables para las
mujeres, asi como en las normas de género con
las que han crecido y que asocian el trabajo de
cuidados a las funciones de las mujeres. Algunas
nifias ejercen su capacidad de eleccion en la
busqueda de actividades que promuevan sus
aspiraciones y toman decisiones sobre el uso de
su tiempo para dar prioridad a su educaciéon o
dedicar tiempo a la formacion profesional. Sin
embargo, nuestra investigacién concluye que esto
se debe reforzar mediante entornos propicios que
permitan a las nifias tomar decisiones sobre como
dividir su tiempo.

“En cuanto a mis responsabilidades, todo
ha cambiado porque tengo demasiadas
materias que estudiar como para poder
dedicarme a las tareas del hogar. No hago
tareas del hogar; estudio”

- Annabelle, 16 afios (2023), Benin

A medida que las nifias de Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] -que ahora
tienen 17 y 18 afios- navegan por la transicion de
la adolescencia tardia de la escuela al mundo
laboral, y de la infancia a la edad adulta, se
muestran optimistas sobre el futuro. A través del
analisis histérico, podemos ver que, a lo largo de
los afios, las nifias han observado -y, en algunos
casos, han empezado a cuestionar- la distribucion
del trabajo en funcién del género en sus hogares y
sus consecuencias. A partir de las experiencias
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compartidas por nifias de todo el mundo,
aprendemos lo que necesitan para apoyarlas a
ejercer su autonomia y capacidad de accién en la
toma de decisiones sobre el uso de su tiempo que
les permitan dar prioridad a sus intereses,
educacion, metas para el futuro y bienestar. Estas
recomendaciones incluyen formas en que los
gobiernos, las comunidades, las escuelas y otros
responsables de la toma de decisiones pueden:

e Reconocer el trabajo de cuidados que
realizan las niias y el valor de estas
contribuciones para sus hogares y
comunidades;

o  Adoptar medidas practicas para reducir la
cantidad de trabajo de cuidados que
deben realizar las nifias mediante el
suministro de dispositivos, tecnologia y
servicios que ahorren tiempo y trabajo;

e Redistribuir el trabajo de cuidados en los
hogares y las comunidades mediante la
defensa de una educacion e iniciativas
transformadoras que aborden las normas
sociales de género y promuevan una mayor
participacion de los hombres y los nifios en
los cuidados;

e Y representar las voces de las nifias en
todos los niveles de la toma de decisiones
para garantizar que sus necesidades e
intereses estan representados en el disefio y
la aplicacion de las politicas.

“Me gustaria ser una persona fuerte y
decidida, que no renuncia a sus suenos,
que persiste hasta conseguir lo que
quiere.”

- Bianca, 17 afos (2024), Brasil
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1. Introduccion

En todo el mundo, las nifias adolescentes se
enfrentan a muchas exigencias que se contraponen
a su tiempo. En su transicion de la adolescencia a
la edad adulta, las nifias se las arreglan para dividir
su tiempo entre completar su educacion y
desarrollar competencias de vida para su futuro,
participar en un trabajo remunerado para fomentar
su independencia econdmica, realizar tareas de
cuidado no remuneradas en sus hogares y
comunidades, mantener sus aficiones y amistades,
participar en la vida de la comunidad y desarrollar
habilidades de liderazgo, y encontrar tiempo
suficiente para el descanso y la relajacién para
apoyar su salud mental y su bienestar. Muchas
adolescentes de todo el mundo luchan por
equilibrar las numerosas actividades y
responsabilidades que tienen a su cargo, lo que las
lleva a sentirse agobiadas, estresadas y a tener
que hacer dificiles equilibrios y sacrificios para
priorizar el uso de su tiempo.5 Esto puede tener
profundas consecuencias en sus oportunidades
educativas y profesionales, en su salud y bienestar
y en sus aspiraciones para el futuro.

Este informe pretende abordar una brecha
fundamental en la investigacion adoptando un
enfoque interseccional y aprendiendo de las
adolescentes de todo el mundo para comprender
las experiencias de las nifias sobre como dividen
su tiempo entre sus diversas actividades y
responsabilidades, qué motiva e impulsa su uso del
tiempo -y cémo ha cambiado esto a lo largo de la
infancia y la adolescencia- y cuales son las
repercusiones en sus vidas. Desde una perspectiva
critica, este informe tiene como objetivo conocer
el apoyo que necesitan las nifias en las
transiciones de la adolescencia tardia: de la
infancia a la edad adulta, y de la escuela al
empleo; y estar bien preparadas para alcanzar
sus aspiraciones y objetivos.

La investigacioén del uso del tiempo se utiliza para
comprender las actividades que realizan las
personas durante un periodo de 24 horas, y el
impacto que esto tiene en la vida cotidiana de los
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individuos, la percepcion de las oportunidades que
tienen a su disposicion, las transiciones a lo largo
de la vida, sus contribuciones a la familiay a la
sociedad, y como se desenvuelven y negocian las
normas Y las relaciones de poder.® Si bien esta
investigacion explora el uso del tiempo de las
adolescentes en todas sus actividades, nos
centramos especialmente en el trabajo de
cuidados no remunerado, dado el impacto
significativo que tiene en el panorama general
del uso del tiempo de las niias. El trabajo de
cuidados no remunerado, descrito en el Resumen
ejecutivo (anteriormente), es el tiempo que las
personas dedican a las tareas domésticas, al
cuidado de nifios/as y otras personas, y al trabajo
voluntario en la comunidad para amigos, vecinos o
la comunidad en general. El trabajo de cuidados es
valioso y esencial para las personas, las
comunidades y las sociedades, pero también esta
construido a nivel social y se distribuye de forma
desigual. Las normas de género predominantes en
muchas sociedades establecen que la mayor parte
del trabajo de cuidados lo asuman las nifias y las
mujeres. Esto esta muy vinculado a normas
sociales mas amplias sobre la participacion y el
valor de las mujeres y los hombres en la sociedad.”

En todo el mundo, las nifas dedican 160 millones
de horas mas al dia a las tareas domésticas que
los nifios de la misma edad,® como cocinar o
limpiar la casa, hacer las compras, ir a buscar agua
o lefia, lavar la ropa y cuidar de otros nifios/as de la
casa.® El andlisis longitudinal de los datos de Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] indica que los nifios y nifias son inducidos
a las normas de género sobre el trabajo de
cuidados no remunerado desde una edad muy
temprana. En primer lugar, a través de la
observacion y la imitacion de la dinamica de sus
padres y la divisién del trabajo. Después, a través
de la ensefianza explicita y la orientacion de sus
cuidadores. Las normas de género también se
entrecruzan con otras circunstancias para impulsar
el trabajo de cuidados no remunerado de las



nifias.,"® la pobreza y el acceso a infraestructuras y
servicios que ahorran tiempo y trabajo, y el nivel
de gestion y autonomia en la toma de decisiones
que tienen las nifas. Nuestra investigacion indica
que el trabajo de cuidado de las nifias a veces pasa
desapercibido en los hogares y las sociedades; se
minimiza o se hace invisible al considerarlo como
'ayuda’, como formacioén para su futuro como
esposas y madres, o como el papel 'natural’ de las
nifias y las mujeres.

La divisién del trabajo de cuidados no remunerado
en funcion del género tiene serias implicaciones
para el uso del tiempo de las nifias en general:
influye de forma decisiva en la cantidad de tiempo
que tienen disponible para otras actividades y
moldea y refuerza sus creencias sobre los papeles
y las vias que tienen a su disposicion. Cuando las
nifias son responsables de una pesada carga de
trabajo, disponen de menos tiempo para asistir a la
escuela, hacer los deberes y participar en
actividades de aprendizaje; para desarrollar
habilidades que favorezcan su futura participacion
econdmica e independencia; y para participar en
actividades civicas que favorezcan su
empoderamiento social y promuevan sus derechos
e intereses.? El alto nivel de responsabilidades de
cuidado también hace que las nifias tengan poco
tiempo'3, lo que a veces las deja con menos tiempo
disponible para la recreacién, el descanso, la salud
y el autocuidado. Por ultimo, las formas en que las

nifas pasan el tiempo también pueden dar forma a
sus aspiraciones y a las oportunidades que sienten
que tienen a su disposicion para su futuro; esto
repercute en su capacidad para poner en practica
su capacidad de actuar en la busqueda de sus
objetivos.

Plan International reconoce que el trabajo de
cuidados no remunerado afecta de forma
determinante a muchos aspectos de la vida de las
nifnas y las mujeres a lo largo de su vida. Creemos
que el trabajo de cuidado no remunerado debe ser
reconocido formalmente y valorado
adecuadamente como trabajo, y que hay que
invertir en infraestructuras y servicios publicos
como la educacion, la salud y la proteccién social
para reducir a carga del cuidado no remunerado
realizado por nifias y mujeres y promover su
empoderamiento, sus derechos y su bienestar. Plan
International cree que un cambio en las normas
sociales que redistribuya la responsabilidad del
cuidado no remunerado de las nifias y las mujeres
a los nifos y los hombres es esencial para lograr la
igualdad de género, y que debemos centrar las
voces de las nifias y las mujeres en las
conversaciones sobre el trabajo de cuidados no
remunerado y el uso del tiempo en funcion del
género de forma mas amplia para garantizar que
sus necesidades e intereses estan representados y
que sus recomendaciones para el cambio se tienen
en cuenta.

La importancia de reconocer y valorar los cuidados no remunerados esta contemplada en la meta 5.4 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta meta, que se enmarca en el objetivo de lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las nifias y mujeres, subraya la importancia de los servicios
publicos, las infraestructuras y las politicas de proteccion social -ademas del cambio de las normas
sociales sobre la division del trabajo en funcién del género en los hogares y la sociedad- para reducir y
redistribuir el trabajo de cuidados no remunerado.'® La inclusion de este objetivo en la Agenda de
Desarrollo Sostenible para 2030, que se acordd en 2015, fue un paso importante para reconocer que la
distribucion desigual y en funcién del género del trabajo de cuidados no remunerado es un obstaculo

importante para lograr la igualdad de género.
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1.1 Acerca de Real Choices, Real Lives

Nuestro estudio longitudinal cualitativo, Real
Choices, Real Lives, ha hecho un seguimiento de
las vidas de 100 nifias en nueve paises de todo el
mundo desde su nacimiento en 2006 hasta ahora,
en 2024. A través de entrevistas en profundidad
anuales con las nifias y sus cuidadores, el estudio
explora las realidades cotidianas de las nifas, sus
actitudes y sus aspiraciones para el futuro. El
estudio tiene por objeto documentar los factores
sociales, econdmicos, culturales e institucionales
que influyen en la vida de las nifias y en sus
oportunidades. Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] tiene un compromiso
especial con la comprensién de las causas
profundas de la desigualdad de género, y con la
exploracion de como las actitudes y
comportamientos de las nifias se ven influidos por
sus familias y comunidades en las diferentes
etapas de su desarrollo. A través de preguntas
sobre creencias, valores y expectativas, el estudio
se propone descubrir cdmo se crean y mantienen
las normas y comportamientos sociales de género
0 como cambian con el tiempo.

Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] es una metodologia unica y continua que
puede revelar con claridad las normas sociales y de
género que influyen en el uso del tiempo de las
nifias desde la primera infancia hasta el final de la
adolescencia. Con 18 afios de datos sobre las
vidas de las nifias de la cohorte, sus experiencias
diarias y los retos que afrontan, Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] ofrece una
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visién del ciclo vital de las nifias con un nivel de
profundidad que muchos estudios cuantitativos mas
amplios no siempre pueden replicar; este enfoque
le ha permitido a Plan International hacer un
seguimiento y monitorear las diferentes
experiencias de las nifias con las normas de
género a lo largo de sus vidas, asi como las
actitudes y el comportamiento de las familias y las
comunidades de las que forman parte. A lo largo de
los afos, Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] ha producido una
documentacién muy valiosa en matices sobre el
cohorte de nifias en todo el mundo, que se ha
utilizado aplicandola mas ampliamente a las nifias
de los nueve paises a nivel nacional, e incluso a
nivel mundial.

El cohorte de nifias de Real Choices, Real Lives
[Opciones Reales, Vidas Reales] pertenecen a
nueve paises de tres regiones del mundo: Benin,
Togo y Uganda en Africa; Camboya, Filipinas y
Vietnam en el Sudeste Asiatico (SEA); y Brasil,
Republica Dominicana y El Salvador en América
Latina y el Caribe (ALC). Todas las nifias de cada
uno de los nueve paises fueron seleccionadas por
pertenecer a los hogares mas pobres de cada pais.
A lo largo de los afos, el estudio ha recopilado
datos sobre una amplia variedad de temas, como la
educacion, la salud (incluida la salud y los derechos
sexuales y reproductivos), el hambre, la proteccion
y la violencia, el activismo de las nifias y su
participacion en espacios civicos, el cambio
climatico, la forma en que las nifias desafian las
normas de género, y muchos otros.



Figura 1: Opciones reales, vidas reales Mapa del estudio de la muestra
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Este afo, 92 nifas? participaron en la recogida
anual de datos sobre el tema de su empleo del
tiempo y como equilibran sus responsabilidades,
actividades, descanso y recreacion. Al explorar los
datos historicos recogidos a lo largo de la vida de
las nifias, obtenemos una visién unica de como ha
cambiado el uso del tiempo de las nifias a lo largo
del tiempo, a medida que pasaban por la infancia y
la adolescencia, y como las normas de género han
influido en la forma en que dividen su tiempo entre
la educacion, el trabajo remunerado y no
remunerado, el descanso y la recreacion, y el
trabajo de cuidados no remunerado. Al analizar las
vidas y experiencias individuales de las nifias a lo
largo del tiempo, Real Choices, Real Lives
[Opciones Reales, Vidas Reales]también se
encuentra en una posicién Unica para poner de
manifiesto los matices de como las nifias negocian

Y
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las demandas y presiones sobre su tiempo, actian y
forman aspiraciones para su futuro.

Una caracteristica unica de Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] es que
tenemos el privilegio de escuchar a las nifias hablar
con sus propias palabras sobre sus realidades
cotidianas, sus experiencias, sus opciones y
oportunidades, sus aspiraciones para el futuro y
cémo han sorteado las normas de género a lo largo
de sus vidas. En este informe, escuchamos
directamente a nifas de todo el mundo sobre como
emplean su tiempo y qué influye en ello; las
repercusiones de su empleo del tiempo en su
educacion, participacion econémica, salud y
bienestar, y aspiraciones; y sus recomendaciones
para el cambio.

2 Plan International reconoce que el género es un concepto multidimensional, que influye en las identidades y expresiones de las personas de muchas maneras, y
que la identidad de género va mas alla de un campo binario de “femenino” y “masculino”. A las participantes en este estudio se les asign6 sexo femenino al nacer,
en funcion de sus caracteristicas sexuales. Para los fines de este estudio, 'nifias’ se utiliza como término abarcativo.
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1.2 Alcance y objetivo de este informe

Alo largo de los afios, la recopilacién de datos de la
cohorte de Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] ha indicado que la mayoria
de las nifias -todas ellas de 17 y 18 afios- tienen
muy poco tiempo. Ellas dividen su tiempo entre la
asistencia a la escuela y los deberes; el trabajo
remunerado para contribuir a los ingresos familiares
0 cubrir sus propios gastos; el trabajo no
remunerado relacionado con los ingresos del hogar
(por ejemplo, trabajar en la granja familiar sin
remuneracion); y las responsabilidades de cuidado,
incluidos niveles significativos de tareas domésticas
y cuidado directo de hermanos pequefios y otros
miembros de la familia. Muchas de estas exigencias
sobre su tiempo -en particular sus
responsabilidades de cuidado no remunerado- estan
condicionadas por normas y expectativas de
género.

La intencién de este informe es aportar pruebas que
sirvan de base al trabajo de Plan International sobre
las normas de género, el uso del tiempo de las
nifias y el impacto de las responsabilidades de
cuidado no remuneradas en las trayectorias,
oportunidades y aspiraciones educativas y laborales
de las ninas. Nos proponemos alcanzar los
siguientes objetivos:

o  Establecer como emplean su tiempo las nifias
de la cohorte, que ahora tienen 17 y 18 afios,
incluyendo como dividen su tiempo entre sus
diversas responsabilidades y obligaciones.
Comprender lo que las nifias y sus cuidadores
piensan de su uso del tiempo, asi como
entender cdmo ha cambiado el uso del tiempo
de las nifias a lo largo de su infancia y
adolescencia.

e  Entender cudles son las influencias y los
factores que impulsan la forma en que las nifias
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emplean su tiempo, y como pueden haber
cambiado a lo largo de su vida.

e  Explorar el impacto del uso del tiempo de las
nifas - y en particular su trabajo de cuidado no
remunerado - en su rendimiento y logros
educativos, su capacidad para participar en el
desarrollo de habilidades y el trabajo
remunerado, su salud y bienestar, su
capacidad para participar en la vida comunitaria
y construir redes sociales, y su tiempo libre.

e  Conocer las formas en que el uso del tiempo de
las nifas influye en sus aspiraciones para el
futuro y en su percepcion de las oportunidades
disponibles y alcanzables.

e Facilitar informacién y recomendaciones sobre
el apoyo que necesitan las adolescentes en su
transicién a la adolescencia tardia, basandose
en las experiencias y necesidades de las nifias
de la cohorte.

Aunque existe una recopilacion de estudios de
investigacion bien establecida sobre las normas de
género y el trabajo de cuidados no remunerado,
avanzamos en la base de pruebas explorando estos
temas especificamente en relacion con las
adolescentes, basandonos en 18 afos de datos
histéricos que nos permiten documentar las
tendencias en las responsabilidades de cuidados de
las nifias a lo largo de sus vidas, y ofreciendo la
contribucién Unica de escuchar las opiniones y
experiencias de las nifias en sus propias palabras.
Este inusual acceso a las voces de las nifias
permite obtener una perspectiva mucho mas
detallada de las complejas formas en que negocian
el uso de su tiempo, que no puede extraerse de
estudios cuantitativos a gran escala. Con ejemplos
de la vida real, este estudio pone en primer plano
las voces de las nifias y complementa otros
informes de Plan International y del movimiento mas
amplio por la igualdad de género y los derechos de
las nifias.




2. Revision bibliografica

En 1995, la Plataforma de Accién de Beijing hizo un
llamado para que se realizaran encuestas
periddicas sobre el uso del tiempo con el fin de
conocer las diferencias en el modo en que las
mujeres y los hombres de todo el mundo utilizan su
tiempo, '® - incluida la forma en que dividen su
tiempo entre la participacion econdmica, las
actividades fisicas, la salud y los habitos
alimentarios, el descanso y las actividades de
recreacion y el trabajo de cuidados no
remunerado.'” Como resultado de la PAB, se ha
producido un aumento significativo de los estudios
nacionales sobre el uso del tiempo, lo que ha
contribuido a nuestra comprension del uso del
tiempo en funcion del género y de la limitacién en el
uso del tiempo en todo el mundo.'®

Para las nifias de todo el mundo -incluidas las de la
cohorte de Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] - su tiempo se divide entre
una multitud de actividades y responsabilidades.
Esta investigacion se centra en la cuestion de la
proporcién de tiempo que dedican a estas diversas
actividades, asi como en las repercusiones de esta
division del tiempo en la educacién, la participacion
econodmica, la salud y el bienestar, y las
aspiraciones de las nifias. Es fundamental que la
cantidad de trabajo de cuidados no remunerado que
realizan las nifias puede tener, y de hecho tiene, un
impacto significativo en el panorama mas amplio de
su uso del tiempo, es decir, cuanto mas tiempo
dedican al trabajo de cuidados no remunerado,
menos tiempo tienen disponible para otras
actividades.

2.1 El trabajo de cuidados no
remunerado: principales definiciones
y debates

El trabajo de cuidados no remunerado® incluye el
tiempo en que las personas se dedican a las tareas
domésticas, como cocinar, limpiar, recoger agua y
combustible;'® al cuidado de otras personas, como
nifios, familiares enfermos y personas mayores;?° y
al trabajo comunitario voluntario para amigos,
vecinos o la comunidad en general, como trabajar
en una cocina comunitaria o cuidar a los nifios/as de
los vecinos. 222 El trabajo de cuidados no
remunerado incluye actividades directas e
indirectas; las actividades directas son las que
implican el cuidado directo de personas (como dar
de comer o banar a un nifio, supervisar a otras
personas), mientras que el cuidado indirecto incluye
el trabajo domeéstico que atiende a las necesidades
de cuidados de una persona (por ejemplo, cocinar,
limpiar, recoger lefia/agua).

Aunque los datos varian de un pais a otro, los
estudios demuestran que mas de las tres cuartas
partes del trabajo de cuidados no remunerado lo
realizan mujeres?® - y que las mujeres asumen la
mayor parte del trabajo de cuidados domésticos
independientemente de que también realicen o no
un trabajo remunerado fuera del hogar. Esto
significa que las mujeres suelen trabajar un
'segundo turno' y tienden a hacer mas horas de
'trabajo total' que los hombres.?* Esto contribuye a
que las mujeres padezcan altos niveles de limitacion
en el uso del tiempo, que se define como la
incapacidad de dedicar tiempo suficiente al
descanso y al recreacion, lo que obliga a las
personas a hacer sacrificios y compensaciones
dificiles.?526.4 Oxfam calcula que, si se tiene en

® Los términos 'trabajo de cuidados no remunerado’, 'cuidados no remunerados', 'trabajo doméstico' y 'trabajo de cuidados y doméstico no remunerado' se utilizan a vecesde
forma intercambiable en la bibliografia para referirse a los servicios prestados en un hogar o comunidad a sus miembros.

¢ Existe mucha bibliografia sobre la limitacién en el uso del tiempo y sus consecuencias. Algunos académicos se centran en las repercusiones econdémicas del déficit de
tiempo de una persona, limitando su analisis a las consecuencias del tiempo dedicado a actividades generadoras de ingresos. Otros amplian la definicién mas alla de los
términos monetarios e incluyen el impacto temporal de no poder dedicar tiempo al descanso y a la recreacién. Estos debates se encuentran en: UN Women (2021) Measuring
Time Use: An Assessment of Issues and Challenges in Conducting Time-Use Surveys with Special Emphasis on Developing Countries, Mexico City: The Global Centre of

Excellence on Gender Statistics and UN Women, pp.34-36. Available at:

https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/Measuring%20time%20use.pdf. Accessed: 25/06/2024.
9 Reconocemos que el concepto de 'tiempo suficiente' es subjetivo y se basa en comportamientos y actitudes sociales normativos que varian de un contexto a otro. También

depende de las necesidades, capacidades e intereses de cada persona en materia de salud y bienestar. Lo que puede ser 'tiempo suficiente' para una persona no sera

necesariamente suficiente para otra.
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cuenta el trabajo de cuidados remunerado y no
remunerado, en todo el mundo las mujeres realizan
el equivalente a seis semanas al afio de trabajo a
tiempo completo mas que los hombres.?”

Existe una amplia bibliografia sobre el trabajo de
cuidados no remunerado, que analiza su impacto en
la participacion econdémica y la independencia de las
mujeres,? también en su salud fisica y mental y su
bienestar.?®:3° Ademas, se han realizado revisiones
sistematicas de las encuestas sobre el empleo del
tiempo para comprender las tendencias del trabajo
asistencial no remunerado en todo el mundo3'*y
cada vez son mas los trabajos que analizan como
valorar adecuadamente el trabajo asistencial.3334
Mientras que gran parte de esta literatura se centra
en las experiencias de las mujeres adultas, un
namero creciente de publicaciones empezé a
centrarse en las experiencias particulares de las
nifias en el trabajo de cuidados no remunerado y
en las distintas repercusiones de este trabajo en
sus vidas.

Una parte significativa de la literatura sobre el
trabajo de cuidados no remunerado se centra en
diferentes marcos conceptuales para comprender la
naturaleza de género de este trabajo,3 con
académicos que argumentan que la organizacion
del trabajo de cuidados no remunerado en los
hogares y las comunidades esta determinada y
reforzada por normas sociales de género que
asocian determinados tipos de trabajo con la
'feminidad' y la 'masculinidad'.®¢%7 La literatura
feminista sobre el trabajo de cuidados no
remunerado también explora los impulsores y
determinantes de esta division del trabajo de
cuidados en funcion del género. Estos factores
incluyen la tecnologia disponible en el hogar, la
disponibilidad y el costo de los sustitutos para
realizar las tareas domésticas, la composicion de las
familias y los hogares, las economias de escala
derivadas de los diferentes acuerdos familiares y el
papel de los ingresos (y el control o el poder de
decision sobre el uso de esos ingresos) en la
negociacion de las tareas domésticas.3 Por
ejemplo, los estudios han puesto de relieve que las
horas de trabajo de cuidados no remunerado -
especialmente el trabajo de cuidados indirectos,
como la recoger agua y leia- son significativamente
mayores en las zonas rurales y entre los hogares
mas pobres que carecen de acceso a
infraestructuras basicas (como el suministro de
agua corriente) y a dispositivos que ahorran trabajo

plan-international.org

(como la electricidad para la refrigeracion, que
reduce la necesidad de hacer la compra diaria de
alimentos).*®

Este conjunto de trabajos ha hecho énfasis en la
'carga’ del trabajo de cuidados no remunerado que
deja a las nifias y mujeres con poco tiempo,
incapaces de participar plenamente en las
actividades civicas, politicas y sociales de sus
comunidades e incapaces de participar en la
economia remunerada en igualdad de condiciones
con los hombres, contribuyendo asi a la pobreza de
ingresos.*? Sin embargo, hay quien sostiene que
esta concepcidn del trabajo de cuidados no
remunerado es restrictivo, ya que se centra
unicamente en los aspectos negativos de los
cuidados (la 'carga’) sin prestar la debida atencion a
la nocién de cuidados como responsabilidad
social,*' o a los aspectos relacionales del cuidado y
a los resultados y beneficios positivos tanto para los
receptores como para los proveedores de
cuidados.*?

La literatura sobre asistencia social, en cambio, se
centra en el bienestar que produce la asistencia.*?
Subraya que el trabajo asistencial es esencial para
el bienestar individual, comunitario y social.** Los
académicos argumentan que este trabajo sostiene
nuestro nivel de vida y mantiene el tejido de
relaciones dentro de las familias y las
comunidades.*® Por lo tanto, podemos entender que
el trabajo de cuidados es motivacional y relacional y
puede producir beneficios significativos no solo para
los receptores, sino también para los que prestan
los cuidados. Por lo tanto, la cuestion del trabajo de
cuidados no remunerado como “carga” no se deriva
tanto de la naturaleza del trabajo en si, sino de la
cantidad de este trabajo y de su desigual division
por géneros, y del impacto que esta desigualdad
tiene en la capacidad de las nifias y las mujeres
para dedicar tiempo a otras actividades como la
educacion, el empoderamiento econdémico, la
participacion civica y el liderazgo, ademas del
descanso y la recreacion.

Asi llegamos a la definicion de trabajo de cuidados
no remunerado: es no remunerado porque surge
de estas obligaciones relacionales y sociales; es
trabajo porque requiere tiempo y energia de
quienes lo prestan; y es de cuidados porque
esta al servicio de las personas y de su
bienestar.*°



2.2 Uso del tiempo por parte de las
nifas: ¢como es?

En todo el mundo, las nifias dedican su tiempo a
una multitud de responsabilidades y actividades.
Pueden asistir a la escuela, hacer los deberes y
estudiar fuera del horario escolar; y realizar trabajos
remunerados para desarrollar sus capacidades,
contribuir al negocio familiar o a la explotacion
agricola y desarrollar su independencia econoémica.
Ellas duermen y realizan tareas de cuidado
personal; socializan, participan en actividades de
recreacion y crean redes sociales; y participan en
sus comunidades y desarrollan capacidades de
liderazgo. Las nifias también dedican una parte
importante de su tiempo al trabajo de cuidados no
remunerado, lo que impacta en el tiempo que
disponen para estas otras actividades esenciales.

En todo el mundo, las nifias de entre 5y 14 afos
dedican 550 millones de horas diarias al trabajo
domeéstico, y las nifias de 14 afios dedican una
media de 9 horas semanales a sus
responsabilidades de cuidados; sin embargo, en
algunas regiones y paises esta cifra se duplica.*” A
los 19 afios, las adolescentes dedican entre tres y
cuatro horas diarias al trabajo doméstico y de
cuidados.“8 Las tareas mas comunes que realizan
las nifias son ayudar a cocinar o limpiar la casa,

hacer el mercado, ir a buscar agua o lefia, lavar la
ropa y cuidar de otros nifios de la casa.*® Los
estudios localizados también destacan las
responsabilidades especificas del contexto que
pueden tener las nifias, como las tareas
relacionadas con la agricultura.®® Segun un estudio
mas reciente, las nifias de las zonas rurales tienen
una carga de trabajo de cuidados no remunerado
significativamente mayor que las que viven en
contextos urbanos, debido a la falta de acceso a
infraestructuras basicas, a dispositivos que ahorran
tiempo y trabajo y a alimentos no perecederos.’’

La investigacién destaca la desigualdad entre el
trabajo de cuidados no remunerado realizado por
nifas y nifos. Un estudio de UNICEF de 2016
reveld que, a nivel mundial, las nifas dedican 160
millones de horas mas al dia a las tareas
domésticas que los nifios de su edad.?? Ese mismo
afio, el estudio de investigacion longitudinal Young
Lives descubrid que las nifas de entre 5 y 9 afos
dedican un 30% mas de tiempo a las tareas
domésticas que los nifos de la misma edad,
porcentaje que aumenta hasta el 50% cuando las
nifias alcanzan los 10-14 aiios;* esto demuestra
que las tendencias en torno a la division del trabajo
de cuidados no remunerado en el hogar se
establecen desde una edad temprana y se arraigan
en la dinamica familiar.

Figura 2: Porcentaje de tiempo dedicado al trabajo de cuidados no remunerado por regién y género (mayores de 15 afios)
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° El gréfico 2 se elaboré a partir de datos de Hanna, T. et al (2023) Forecasting Time Spent in Unpaid Care and Domestic Work — Technical Brief, Frederick S Pardee Centre
for International Futures and UN Women, p.5. Available at: https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-10/technical-brief-forecasting-time-spent-in-unpaid-care-

and-domestic-work-en.pdf, Accessed: 09/04/2024.
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La investigacion también ha explorado las formas en
que las tareas domésticas se dividen entre nifios y
nifias. Investigaciones han explorado las formas en
que las tareas domésticas se dividen entre nifios y
nifias,> % ya que se considera que les preparan
para las responsabilidades que tendran como
adolescentes y adultas.>® Por otra parte, es mas
probable que a los nifios se les encomienden tareas
al aire libre, como la recogida de lefia o el pastoreo
de animales, y es menos probable que sus
responsabilidades en el hogar se consideren una
formacion para sus futuras funciones.%” Los estudios
también han demostrado que los nifios suelen ser
eximidos de las tareas domésticas a medida que
crecen®® y sobre todo una vez que ejercen un
empleo remunerado-, mientras que a medida que
las nifias crecen aumenta su cuota de
responsabilidades domésticas, independientemente
de que también tengan o no un trabajo remunerado
fuera del hogar.5%¢0

Desde un punto de vista critico, el trabajo que
realizan las nifias en el hogar a menudo no se
reconoce como cuidado o trabajo, sino que tiende a
describirse como 'ayuda’ o parte cotidiana de la
infancia, lo que debilita el valor de sus
contribuciones.?'-62 Las entrevistas cualitativas
realizadas en el marco de Young Lives revelaron
que los propios nifios no consideraban 'trabajo' que
realizaban en el hogar y no se consideraban a si
mismos 'cuidadores' a pesar de llevar una pesada
carga de responsabilidades.®® El analisis historico
del conjunto de datos Real Choices, Real Lives
[Opciones Reales, Vidas Reales]-que se estudiara
en este informe- corrobora la investigacion sobre
este tema. Young Lives también observé que los
padres tienden a declarar que sus hijos realizan
menos tareas domésticas de las que declaran los
propios nifios. Los investigadores tienden a basarse
en los relatos de los adultos por considerarlos “mas
fiables”;%4 lo que puede sesgar nuestra comprension
de los niveles de trabajo no remunerado de los
nifios.f

2.3 ¢Qué influye en el uso del tiempo
de las nifas?

Los factores clave que influyen en el uso del tiempo
de las nifas, y en particular en la cantidad de tiempo
que dedican al trabajo no remunerado de cuidados,
incluyen la composicién y demografia del hogar; la
pobreza y el acceso a infraestructuras de calidad; y
-lo mas importante- las normas de género. “Es lo
que hay” es con frecuencia la razén que dan las
nifas de la cohorte de Real Choices, Real Lives
[Opciones Reales, Vidas Reales]y sus familias para
explicar por qué las nifias cargan con una mayor
cantidad de tareas domésticas y responsabilidades
de cuidado.®® En las sociedades de todo el mundo,
las normas sociales patriarcales que prescriben este
trabajo de cuidados como un 'dominio de la mujer'y,
por tanto, el papel 'natural' de la mujer en el hogar.%®
La investigacién sugiere que esta distribucion
desigual del trabajo de cuidados esta vinculada a
normas sociales mas amplias sobre la participacion
y el valor de las mujeres y los hombres en la
sociedad, y sobre como estos valores configuran y
dan forma a las instituciones sociales.5”

El valor que la sociedad atribuye a los cuidados
también influye en su distribucion y reparto. Dado
que el trabajo de cuidados se realiza en el ambito
privado, se considera cada vez mas una actividad
no economica %8 y, con el tiempo, se ve como si no
fuera trabajo.®® Esto ha llevado a una devaluacion
del trabajo de cuidados, lo que a su vez significa
que a menudo se transfiere a personas que se
encuentran en posiciones menos poderosas; en el
caso de los hogares, el trabajo de cuidados se
transfiere a menudo a mujeres y nifios. La
realizacion de este trabajo de cuidados puede
reforzar el hecho de que las personas se
encuentren en una posicion de menor poder, al
reducir su tiempo y sus oportunidades.

Las normas de género en torno a los roles de nifias
y nifios (y mujeres y hombres) se reproducen y
refuerzan en los hogares, donde se ensefia a las
nifas desde pequenas que las tareas domésticas
son una parte inevitable de ser una nina. Estas
normas dictan como se asignan y dividen las
responsabilidades domésticas entre nifios y nifias, y

f Hay varias explicaciones posibles para las discrepancias en el uso del tiempo declarado por los nifios y los padres, incluyendo la deseabilidad social o que los padres
simplemente no son conscientes de la magnitud del nivel de trabajo de cuidado realizado por sus hijos, especialmente si ellos mismos son extremadamente pobres en
tiempo, y si sus hijos (en particular las hijas mayores) han estado realizando este trabajo de cuidado durante tanto tiempo que se ha convertido en rutina e invisible como
'trabajo’. Consulte Rost, L. (2020) Measuring children’s time use: Insights from mixed-methods research in northern Uganda, Journal of Time Use Research, 15(1), p.56.
Available at: https://jtur.iatur.org/home/article/5479295b-8e8e-4164-be8d-ad29df107dc1., Accessed: 10/04/2024.
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la légica que utilizan los miembros de la familia para
explicar por qué ciertos papeles y tareas se ajustan
mas a las ideas de 'feminidad' y 'masculinidad'.”®

Recuadro 2. Normas de género, matrimonio infantil y trabajo de cuidados no remunerado

La investigacion sugiere que la estructura de los
hogares es un factor clave para determinar los
niveles de trabajo de cuidados no remunerado de
las nifas, en particular el orden de nacimiento y la
composicion de los hermanos (es decir, si una nifia
tiene hermanos y, en caso afirmativo, en qué orden
de nacimiento se encuentra), ,%% y si hay miembros
de la familia que tienen mas probabilidades de
necesitar cuidados (por ejemplo, nifios pequefios,
parientes mayores o familiares enfermos o
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discapacitados).®* Otros factores demograficos
también influyen a la hora de determinar la carga de
trabajo de cuidado de las nifias: las nifias que
crecen con padres que tienen un menor nivel
educativo y cuya madre tiene un empleo
remunerado a tiempo completo tienen mas
probabilidades de tener altos niveles de trabajo de
cuidado, ya que tienden a asumir responsabilidades
a una edad temprana para sustituir el trabajo de
cuidado de su madre en el hogar.?® Lo mismo ocurre
con las nifias que crecen en hogares encabezados
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por una mujer en los que la madre trabaja a tiempo
completo y el hogar no esta situado cerca de la
familia extensa,® y para las nifias nacidas de
madres que tuvieron su primer hijo a una edad
temprana.®”

Las nifias y las mujeres que viven en la pobreza
dedican mucho mas tiempo al trabajo de cuidados
no remunerado que las que viven en hogares mas
ricos. Tienen menos posibilidades de permitirse
infraestructuras que ahorren tiempo y trabajo, como
agua corriente, electricidad, electrodomésticos como
cocinas de bajo consumo, lavadoras y equipos de
limpieza. El tiempo y la energia invertidos en la
recogida de agua y combustible es una
consecuencia de la pobreza: cuando no existen
infraestructuras como el agua canalizada, las nifas

y las mujeres tienen que realizar un trabajo
compensatorio, como recoger agua varias veces al
dia, a veces de fuentes muy distantes. El acceso a
servicios de cuidado infantil de calidad, asequibles y
socialmente aceptables es otro factor determinante
de los niveles de trabajo de cuidado. Los datos
indican que la falta de acceso a servicios de
guarderia y a permisos parentales retribuidos son
obstaculos fundamentales para que las nifias y las
mujeres puedan acceder a un trabajo digno y a una
educacion de calidad.?88 Ademas, en algunos
contextos, las normas sociales son un obstaculo
para acceder a los servicios de guarderia cuando
estan disponibles, debido a la percepcion de género
de que el cuidado directo de los nifios no debe
subcontratarse.®°

Recuadro 3. La crisis climéatica y las responsabilidades de cuidado no remunerado

9 Atodas las nifias de la cohorte del estudio se les han asignado seudénimos; sus nombres reales no aparecen en este informe.
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2.4 Impacto del trabajo de cuidados
nho remunerado en las ninas

La desigual distribucién por género del trabajo de
cuidados no remunerado entre los nifios/as tiene
repercusiones profundas y perjudiciales en la vida
de las nifias. No solo perpetua las desigualdades
econdmicas y de género, sino que los niveles
elevados y desiguales de trabajo de cuidados no
remunerado tienen graves consecuencias para el
uso del tiempo de las nifas en general,
especialmente para su trayectoria educativa,
incluida la asistencia a la escuela y su capacidad
para hacer los deberes.® A medida que las nifias
crecen, la cuestion del trabajo de cuidados no
remunerado adquiere cada vez mas importancia:
con la cohorte de nifias que se encuentran ahora en
la adolescencia tardia, y en transicion de la
educacion secundaria al empleo remunerado y a la
educacion y formacion posteriores, el uso de su
tiempo tiene un impacto critico en su participacion
social, civica y econémica.

2.4.1Educacion y desarrollo de
competencias

Las nifias que realizan una gran cantidad de tareas de
cuidados no remuneradas presentan tasas de
escolarizacioén inferiores a las de sus compafieras.®’
Plan International reconoce que cuando las nifias
dedican una cantidad desproporcionada de tiempo al
trabajo doméstico no remunerado, disponen de menos
tiempo para estudiar y asistir a la escuela, lo que
afecta a su rendimiento e influye en su confianza,
aspiraciones y oportunidades futuras.®® En 2017, Real
Choices, Real Lives descubrié que el “curriculo de
tareas” de las nifias las hacia llegar tarde o ausentarse
de la escuela, y tener dificultades para encontrar
tiempo para completar sus tareas escolares.*® Otros
estudios han concluido que los retrasos, las ausencias
y los deberes no realizados debido a
responsabilidades de cuidado no remuneradas
conducen a un bajo rendimiento académico y a la
repeticion de curso. %" También se observé que el
cierre de escuelas durante los cierres de COVID-19 se
asociaba a un aumento de las responsabilidades de

cuidado de las adolescentes, pautas que se
mantuvieron cuando las escuelas volvieron a abrir. %!

Una gran carga de trabajo también puede debilitar la
confianza y las aspiraciones de aprendizaje de las
nifas. Cuando el trabajo asistencial no remunerado de
las nifias les obliga a faltar a clase y repetir curso, la
asistencia y el rendimiento académico pueden ser aun
peores. Esto, a su vez, puede conducir a la desercion
escolar, ya que las nifas pierden interés por las clases
o se sienten frustradas o avergonzadas por haberse
quedado rezagadas con respecto a sus companeras, y
sus padres empiezan a sentir que la asistencia de sus
hijas a la escuela es inutil. %2 Esto obstaculiza las
oportunidades y la capacidad de las nifas para adquirir
nuevas destrezas, y perjudica sus posibilidades de
desarrollar la confianza en si mismas necesaria para
hacer valer su propia agencia y desafiar los
estereotipos de género.'® La desercion escolar y el
abandono de los estudios también repercuten en las
perspectivas laborales futuras de las nifias; los niveles
mas bajos de estudios se asocian a una transicion al
trabajo vulnerable e informal.'%* Esto perjudica los
futuros ingresos de las nifnas y tiene un fuerte impacto
en la pobreza de género."%

2.4.2 Transicion a la participacion
econémica

La brecha de género en el trabajo de cuidados no
remunerado es la principal razén que aducen las
mujeres para explicar por qué no forman parte de la
poblacion activa,'% y las bases para ello se sientan
en la adolescencia. El trabajo de cuidados no
remunerado determina si una joven puede
completar su educacién y si es capaz de pasar a un
empleo remunerado.'%” Los estudios indican que, en
todo el mundo, el 42% de las mujeres en edad de
trabajar se encuentran fuera de la poblacion activa
remunerada debido al trabajo de cuidados no
remunerado.’®

El trabajo de cuidados no remunerado también
influye en la eleccion de profesiones de las jovenes
y limita el tipo de empleos que pueden aceptar.
Debido a la presion que ejercen sobre su tiempo los
cuidados no remunerados, las mujeres jovenes se

" Un estudio reveld que las nifias que dedican 28 horas 0 mas a la semana al trabajo doméstico y de cuidados pasan un 25% menos de tiempo en la escuela que las que
realizan menos de diez horas de trabajo de cuidados no remunerado a la semana. Consulte: Rose, P. (2021) Exploring the School to Work Transition for Adolescent Girls,

REAL Centre, University of Cambridge. Available at:

https://www.educ.cam.ac.uk/centres/real/publications/School%20t0%20Work%20Transition%20for%20Adolescent%20Girls%20Full%20Report.pdf. Accessed:

20/08/2024.
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ven obligadas a aceptar ofertas de empleo atipicas
al margen del mercado laboral formal o en la
economia informal.'®® Esto se debe a que la
decision de dar prioridad al trabajo de cuidados no
remunerado, o la obligacién de hacerlo, requiere un
cierto grado de flexibilidad, lo que suele obligar a las
mujeres a aceptar un empleo a tiempo parcial u
ocasional que les permita compatibilizar sus otras
responsabilidades. Esto tiene consecuencias
significativas para el potencial de ingresos de las
mujeres a lo largo de toda su carrera, y también
representa una pérdida de oportunidades para el
desarrollo de competencias y la formacion,''° para
desarrollar agencia y liderazgo," y para acumular
una pension suficiente que les permita jubilarse.''?
Como resultado, las mujeres son mas vulnerables a
la pobreza de ingresos, tienen menos capacidad
para acumular riqgueza y mas probabilidades de ser
mas pobres y vulnerables en la vejez.'"?

La maternidad aumenta la carga de trabajo de
cuidados no remunerado de las mujeres y
disminuye su potencial de ingresos. En todas las
regiones del mundo, las mujeres con hijos a cargo
ganan menos en promedio que las mujeres sin hijos
a cargo, y menos que los hombres con hijos a
cargo.''* Entre las mujeres con hijos, la tasa de
participacion econdmica femenina desciende al
53%, frente a alrededor del 61% entre las mujeres
sin hijos.""® Aunque hay una serie de factores que
contribuyen a estas cifras, uno importante es la
desigual division de género del trabajo de cuidados,
que aumenta para la mujer con cada hijo que tiene.

2.4.3 Salud y bienestar

Un alto nivel de trabajo de cuidados no remunerado
deja a las nifias y mujeres con poco tiempo y sin
poder satisfacer sus necesidades basicas de
descanso, cuidado personal y recreacion. La
limitaciéon en el uso del tiempo hace que las nifias y
las mujeres sean menos propensas a buscar
atencion médica, fomenta malas elecciones
nutricionales y habitos de ejercicio, y puede imponer
un estrés mental significativo.''® Por lo tanto, la
limitacién en el uso del tiempo tiene un impacto
nocivo en la salud de las nifias y las mujeres."'7:118
Las responsabilidades de cuidado también pueden
plantear riesgos fisicos: las nifias que deben
recorrer largas distancias para recoger agua o lefa
pueden correr un mayor riesgo de violencia, '°
especialmente en contextos humanitarios como los
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campos de desplazados internos (CDI).'?° Las nifias
también senalan lesiones como heridas por cortar
lefia o picar para preparar alimentos, inhalacién de
humo por cocinar con lefia y quemaduras por
cocinar.'?!

Las responsabilidades de cuidado de las nifias
también les dejan menos tiempo disponible para el
descanso y la recreacion, incluido el juego.
Consagrado en la Convencién sobre los Derechos
del Nifio (CDN),'?? Plan International cree que el
derecho al juego es esencial para el desarrollo
cognitivo, la salud y el bienestar de los nifios/as,
para fomentar su resiliencia y sus capacidades
relacionales, y para explorar el mundo que les
rodea.'?® El tiempo libre también es importante para
el bienestar y la felicidad,'?* y para avanzar en la
igualdad de género. A través del juego, los nifios/as
pueden explorar y desafiar las normas y roles
tradicionales de género y desarrollar su autoestima
y confianza en si mismos.

2.4.4 La conexion entre el uso del tiempo,
las aspiraciones y la agencia

En los estudios sobre la infancia y la nifiez, el
concepto de 'agencia’ se entiende como la
capacidad de los nifios de construir y determinar su
propia vida social, y de ejercer sus derechos de
participacion y autonomia.'?> La escasez de tiempo
hace que las adolescentes tengan menos
posibilidades de participar plenamente en
actividades sociales y politicas; puede impedirles
entrar en debates sobre politica social, presentarse
a organos de decisioén, participar en comités de
liderazgo de juventudes o ejercer su derecho al
voto.'?® Esto reduce la agencia y las oportunidades
de liderazgo de las nifas y las mujeres, y a menudo
significa que sus prioridades y puntos de vista no
estan representados en las instituciones
responsables de dar forma a las estructuras
economicas y politicas, elaborar politicas publicas y
asignar presupuestos que influyen en sus vidas.'?’
Plan International cree que es vital que las nifias
tengan oportunidades para reforzar su capacidad de
accion, confianza y liderazgo; esto les ayudara a
desarrollar todo su potencial y alcanzar niveles de
toma de decisiones tanto en los negocios como en
la politica, contribuyendo en ultima instancia a crear
sociedades mas igualitarias entre hombres y
mujeres. 128
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Las aspiraciones, la agencia y el uso del tiempo por
parte de las nifas estan intimamente relacionados y
tienen una relacion circular. La forma en que una
persona emplea su tiempo puede dictar su
percepcion de las opciones de que dispone para su
futuro. Esta determinacion de lo que es factible
conforma a su vez las aspiraciones de los
individuos, ya que las personas tienden a aspirar
unicamente a cosas que consideran alcanzables en
funcién de sus circunstancias y recursos.'?°Esto
influye en el uso del tiempo, ya que los individuos
eligen las actividades que realizan para alcanzar
sus objetivos.'*° Por ejemplo, si una nifia dedica
tiempo a la formacién profesional en sastreria,
entonces puede percibir que un futuro como sastre
es una opcion profesional factible. Como cree que
esta aspiracion es alcanzable, da prioridad a su
tiempo para desarrollar sus capacidades de costura
y dedica menos tiempo a otras actividades. Cuanto
mas tiempo invierte en desarrollar estas
capacidades, mas se refuerza la idea de que la
sastreria es un objetivo alcanzable, lo que crea un
bucle de retroalimentacion continua. Por lo tanto, la
falta de tiempo puede restringir las aspiraciones de
las nifas, ya que les niega la oportunidad de invertir
tiempo en la consecucion de sus objetivos y limita
su percepcion de las opciones que tienen a su
disposicion. 3!

Un reparto desigual de las tareas entre los géneros
puede reforzar las normas de género y socializar a
las nifas haciéndoles creer que las tareas
domeésticas son las Unicas funciones para las que
estan preparadas las nifas y las mujeres. Los
estudios demuestran que estas percepciones de lo
que se consideran trayectorias profesionales
'masculinas' y 'femeninas' se forman a una edad
temprana'® - lo que significa que cuando las nifias
observan un reparto desigual del trabajo en el hogar
y dedican una mayor parte de su propio tiempo a
responsabilidades de cuidado no remuneradas en
comparacién con sus hermanos, esto puede bajar
su autoestima y limitar sus ambiciones. 133

La falta de redes de compafieros/as y de modelos
de conducta puede restringir las opciones de
subsistencia de las nifias y crear expectativas y
normas sobre qué papeles son apropiados para las
adolescentes. En todo el mundo, las mujeres
representan el 67% de la mano de obra mundial del
sector de los cuidados, que incluye profesiones
como el cuidado de nifios/as, la enfermeria, la
obstetricia y otros cuidados de la salud, el cuidado
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de personas mayores y el trabajo doméstico de
limpieza.'** Con estos ejemplos a su alrededor en la
sociedad, junto con la gran cantidad de trabajo de
cuidados no remunerado que las nifias realizan en
sus hogares, es posible ver como las nifias pueden
desarrollar la percepcion de que las carreras en
profesiones de cuidados son mas accesibles y
factibles que otros caminos. Esto no solo puede
limitar el conocimiento de las nifias de toda la
variedad de oportunidades que se abren para ellas,
sino que también puede conducir a peores
oportunidades econdmicas - debido a que el trabajo
de cuidado esta devaluado en todas las sociedades
y economias, muchas de estas profesiones se
caracterizan por un bajo estatus y salario, malas
condiciones de trabajo y altas tasas de informalidad
y explotacién. '3

2.5 La participacion de los hombres
en los cuidados no remunerados

Por ultimo, cabe sefalar que las normas de género
en torno al trabajo de cuidados no remunerado
perjudican tanto a los nifios y los hombres como a
las nifias y las mujeres. Mientras que el trabajo de
cuidados se considera un 'asunto de mujeres', lo
que causa y contribuye a las consecuencias para
las nifas descritas anteriormente, esta norma de
género también crea barreras sociales para que los
hombres asuman funciones de cuidado.'® Un
estudio realizado en Uganda revelé que las normas
de género en torno a la identidad masculina
alentaban a los hombres a considerar que el trabajo
de cuidados no remunerado entraba en conflicto con
las negociaciones de masculinidad y las identidades
masculinas tradicionales, lo que respalda la idea de
que, a medida que los nifios alcanzan la pubertad -y,
por tanto, la virilidad-, las normas sociales de
género dictan que deben abandonar el trabajo de
cuidados. '3 Al impedir que los nifios se dediquen a
las tareas domésticas, no se les imparten valiosas
lecciones sobre el mantenimiento y la conservacion
del hogar, pero, lo que es mas importante, se les
niega la oportunidad de participar en una actividad
inherentemente relacional que favorece el bienestar
tanto del que da como del que recibe los cuidados.
Los hombres que participan activamente en los
cuidados tienen mas probabilidades de sentirse
satisfechos con su vida y gozar de mejor salud fisica
y mental. 138139
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El compromiso de los hombres no solo es bueno
para las mujeres y los hombres, sino también para
los nifos/as. Una mayor atencién e implicacion de
los padres se asocia con resultados positivos para
los nifios, como una mayor disposicion a cuestionar
los roles tradicionales de género, mejor salud fisica
y mental, mayor capacidad para establecer
relaciones positivas con sus iguales, mayor
autoestima y satisfaccion vital, menos problemas de
conducta y menores indices de delincuencia.'#? Al
cuestionar y desmantelar las normas de género en
torno al trabajo de cuidados no remunerado,
tenemos por tanto la oportunidad de redistribuir
parte de la carga de trabajo de las nifias a los nifios,
proporcionando asi no solo a las nifias tiempo para
dedicarse a otras actividades esenciales para su
desarrollo y bienestar, sino también a los nifios la
oportunidad de asumir este importante trabajo
relacional, que tendra beneficios para ellos y sus
futuros hijos/as.

2.6 ¢Como deberiamos valorar
adecuadamente el trabajo de
cuidados no remunerado de las
ninas?

2.6.1Los beneficios del cuidado

El trabajo de cuidados es esencial para el bienestar
individual, comunitario y social; beneficia a quien lo
recibe, a quien lo presta y a la sociedad en general.
El cuidado que prestan las familias es uno de los
factores determinantes mas importantes del
desarrollo en la primera infancia, y se asocia de
manera significativa con las capacidades de
aprendizaje, los logros educativos y la calidad de
vida de los nifos hasta la edad adulta. Por lo tanto,
los académicos han sefialado que existe el riesgo
de que si vemos el trabajo de cuidado unicamente a
través de la lente de que es una 'carga’, el resultado
sera un enfoque excesivamente proteccionista (en
lugar de un enfoque equilibrado y de igualdad de
género) que socava la agencia de los nifios.

Los académicos sefalan que la realidad es que la
mayoria de los nifios del mundo que crecen en
paises con ingresos bajos y medios son
coparticipes activos en el bienestar y la construccion
de la vida familiar.'#' El articulo 31 de la Carta
Africana sobre los Derechos del Nifio (CADN)
establece que los nifios tienen responsabilidades
hacia sus familias y la sociedad, y que se les debe
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exigir que desempefien un papel en ellas como
parte integrante de su condicién de miembros de
sus comunidades y ciudadanos de sus paises.'*?
Este instrumento destaca el componente afectivo
del cuidado, asi como una relacioén entre derechos y
deberes. ' La Carta implica que las
responsabilidades domésticas son el primer pilar
para que los nifios se conviertan en miembros
valiosos de la sociedad, contribuyendo al logro de la
cohesion social y la solidaridad nacional.'#

Aunque la inclusién de deberes en la Carta ha
suscitado criticas por parte de algunos académicos,
otros opinan que la Carta contempla una forma de
participacion activa de los nifios en la reproduccion
de relaciones familiares y sociales positivas y
cohesivas, una forma en que los nifios expresan su
capacidad de accion.'® Los estudios también han
explorado las formas en que los nifios expresan su
agencia a través del trabajo de cuidados no
remunerado con el fin de beneficiarse directa o
indirectamente. El estudio Young Lives descubrio
que muchos nifios afirmaban beneficiarse del
trabajo doméstico, ya que liberaba a sus padres o
hermanos mayores para dedicarse a un trabajo
remunerado (lo que beneficiaba a toda la familia), 46
les valia la aceptacién social y el reconocimiento, y
les ofrecia satisfaccion psicoldgica: se sentian
orgullosos de poder hacer una contribucién util al
hogar.' Las investigaciones demuestran que
algunos nifos creen que sus responsabilidades de
cuidados no remuneradas les ayudan a desarrollar
habilidades para su futuro.'#14° |os resultados del
estudio Real Choices, Real Lives [Opciones Reales,
Vidas Reales] corroboran esta afirmacién: nuestra
investigacion de 2023, 'El cambio climatico y la
educacion de las nifias', descubrié que muchas
nifias que habian asumido un trabajo remunerado o
responsabilidades domésticas adicionales
consideraban que, a raiz de ello, habian aprendido
valiosas técnicas de gestion del tiempo.'® A través
de esta lente podemos entender el trabajo de
cuidados no remunerado como un lugar en el que
las nifias pueden expresar su agencia para
conseguir ventajas o competencias para si mismas.

Los académicos también sefalan que para muchas
nifas de todo el mundo que pertenecen a culturas
colectivistas que hacen hincapié en la
interdependencia, los sistemas de parentesco y la
responsabilidad colectiva, realizar trabajos de
cuidados no remunerados es una expresion de
agencia y de su deseo de contribuir a sus familias,
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comunidades y sociedades. ' Por lo tanto, es
importante que esta contribucién sea reconocida y
valorada, y que una comprension contextual del

2.6.2 El enfoque de las 4 erres

Para abordar la divisién desigual por género del
trabajo de cuidados no remunerado y su impacto en

cuidado, las normas y las responsabilidades de las
nifias informe las formas en que exploramos el
trabajo de cuidado no remunerado de las nifas.

las nifas, primero debemos comprender y valorar
adecuadamente el trabajo de cuidados no
remunerado que realizan las nifias. El 'enfoque de
las 4 erres' propone un marco de cuatro elementos
clave necesarios para valorar los cuidados:
reconocer, reducir, redistribuir y representar.'

Figura 3: 4 erres Marco conceptual para entender el trabajo de cuidados no remunerado

4 Rs Conceptual Framework for understanding
unpaid care work

Reduce

The significant

Redistribute

Represent

Girls do a significant

amount of unpaid
care work performed
by girls must be
recognised and
valued for its critical
importance
individuals, families,
and society. This
recognition must
happen at household,
community and policy
levels.

Reducing unpaid
care work is essential
— through investing in
time- and labour-
saving services,
technology and
infrastructure.
Reducing time spent
on unpaid care
leaves more time for
education, paid work,
leisure, rest and
decision-making.

There is an urgent
need not only to
reduce unpaid care
work, but to
redistribute the
responsibility, labour,
mental load and cost
of this work. This
must be shared more
equally within families
and communities,
and with the state
and private sector.

proportion of unpaid
care work, but too
often they are shut
out of decision-
making spaces. Girls
must be able to
represent their
interests and
demands in their own
voices and participate
in decision-making at
all levels.

Fuente: Esta figura se ha elaborado a partir de 'El marco de las 4R’ desarrollado por Oxfam y ActionAid (Oxfam 2019). Se
adapta aqui para centrarse en cémo podemos entender y valorar especificamente el trabajo de cuidados no remunerado de

las nifas.

Reconocer el trabajo de cuidados no remunerado
de las nifas significa comprender como este trabajo
sustenta y hace avanzar las economias y la
prosperidad de las sociedades.'%? Calcular el
numero de horas que las nifias dedican a los
cuidados no remunerados -mediante encuestas

sobre el uso del tiempo o diarios- hace visible la
contribucidon, a menudo invisible, de las nifias a sus
hogares, sociedades y economias.'? Este es un
primer paso importante para tomar en serio el
trabajo de las nifias y las contribuciones que hacen,
volver a priorizar lo que debe ser valorado y

' El marco de las 4R se basa en el marco de las 3R (reconocer, reducir y redistribuir) desarrollado en 2009 por la economista feminista Diane Elson. En 2019, Oxfam y
ActionAid afadieron una cuarta R (representar). La OIT ha propuesto una quinta R (recompensar) para promover un trabajo mas digno para las cuidadoras (2022) y todavia
estda siendo debatida por economistas y actividades feministas, mientras que otros han sugerido la inclusiéon de otros componentes diversos, como 'reclamar’, 'reinventar' y
'derechos'. Consulte: Elson, D. (2017) Recognise, Reduce and Redistribute Unpaid Care Work: How to Close the Gender Gap, New Labor Forum, 26:2; and Oxfam (2019)
Business Briefing on Unpaid Care and Domestic Work. Available at: https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620764/bp-unpaid-care-domestic-

work-business-040619-en.pdf?sequence=3. Accessed: 15/08/2024.
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contabilizado, y permitir una comprension de las
desigualdades de género del trabajo de cuidados no
remunerado.

Reducir el trabajo de cuidados no remunerado es
esencial para liberar tiempo que las nifias pueden
dedicar a la educacion, el empleo remunerado, el
descanso y la recreacion. Para ello es necesario
examinar la infraestructura asistencial y reconocer y
abordar el hecho de que los grupos mas pobres y
marginados del mundo tienden a carecer de acceso
a dispositivos y tecnologia que ahorren tiempo y
trabajo.'®* También pide que se examinen las
politicas publicas y los servicios sociales que
pueden reducir el trabajo asistencial, como los
servicios de guarderia.

Esto esta estrechamente relacionado con la
redistribucion del trabajo de cuidados no
remunerado: repartiendo el trabajo de cuidados de
forma mas equitativa entre mujeres y hombres,
dentro de las familias, y entre las familias, el Estado
y el sector privado, se puede reducir el nivel general
de trabajo de cuidados que realizan las nifias y las
mujeres.'® Las estrategias para redistribuir el
trabajo de cuidados incluyen la inversién en el
sector de los cuidados -como guarderias, atencién a
personas mayores y servicios de la salud- y la
aplicacion (y financiacién adecuada) de politicas
redistributivas destinadas a cerrar la brecha de
género en los cuidados, como el permiso parental
remunerado compartido.'®® Redistribuir las
responsabilidades de cuidado entre mujeres y
hombres en los hogares exige cuestionar normas

J Consulte la seccion 7: Recomendaciones
plan-international.org

sociales profundamente arraigadas sobre los roles
de género, a menudo institucionalizadas en la
politica y la legislacion.'®”

La cuarta “R”, representar, destaca la necesidad de
implicar a las nifias y las mujeres en el disefio y la
aplicacion de las politicas para garantizar que se
tienen en cuenta y se abordan sus intereses. 158159
Al garantizar que las personas que realizan la mayor
parte del trabajo de cuidados estén representadas,
sean escuchadas y tengan capacidad de accion
politica, sus voces pueden informar y dar forma a
politicas publicas a todos los niveles que garanticen
que el trabajo de cuidados no remunerado se
reconozca, se reduzca y se redistribuya de forma
mas equitativa entre mujeres y hombres.

El enfoque de las 4 erres se utiliza como marco
conceptual en este informe. Al compartir las
historias de las nifias de la cohorte sobre el trabajo
de cuidados no remunerado y el impacto en sus
vidas, este informe pretende hacer visibles las
importantes contribuciones que hacen a sus
hogares y a los miembros de sus familias,
reconociendo el valor de este trabajo. A través de
las recomendaciones que ofrece este informe,!
desarrollado sobre la base de las experiencias
compartidas por las nifias de la cohorte,
proponemos formas de reconocer, reducir y
redistribuir el trabajo de cuidados no remunerado de
las nifias, y formas de garantizar que las voces de
las nifias estén representadas en el disefio de las
politicas.

17



3. Preparar el escenario

Entre los paises focales de Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] - Benin,
Togo, Uganda, Brasil, Republica Dominicana, El
Salvador, Camboya, Filipinas y Vietnam - hay
diferentes imagenes de como las nifias pasan su
tiempo. Cuando se dispone de estos datos a nivel
nacional, nos ofrecen un contexto Util para
comprender las experiencias de las nifias de la
cohorte.

3.1 Africa

Segun estudios de 2023, las mujeres de Benin,
Togo y Uganda dedican aproximadamente el 15%
de su jornada (unas 3 horas y 35 minutos) al
cuidado no remunerado; sin embargo, existen
diferencias significativas en la cantidad de tiempo
que los hombres dedican a estas actividades. Los
hombres de Uganda son los que mas tiempo
dedican a los cuidados no remunerados: casi 2
horas, "% con los hombres togoleses no muy lejos
con aproximadamente 1 hora y 36 minutos al dia.'®’
Los hombres de Benin son los que menos tiempo
dedican al trabajo de cuidados: solo 1 hora y 28
minutos de su jornada.®?

Entre las nifas, un estudio realizado en 2015 en
Benin revel6 que el tiempo que las nifias dedican a
las tareas domésticas aumenta a medida que pasan
de la infancia a la adolescencia, y que las nifas y
mujeres de entre 15 y 24 afios dedican
aproximadamente 4 horas al dia a las actividades
domésticas.'®3 Los nifios, por su parte, ven disminuir
su participacién doméstica a medida que crecen: los
nifios y hombres de 15 a 24 afios dedican 52
minutos a las tareas del hogar, que disminuyen a
solo 35 minutos después de los 25 afios.'® No es
de extranar, por tanto, que las nifias de Benin
dispongan de menos tiempo para la educacion: su
tasa de finalizacion de la ensefianza secundaria es
inferior a la de los nifios (en 2023)'%® e informan de
que tienen menos tiempo para hacer los deberes
(2015).7%8 Esto repercute en sus perspectivas de

empleo: en 2024, mas del 23% de las jovenes de
entre 15y 24 afios no tendran empleo, formacion
profesional o educacién, frente a solo el 11% de los
jovenes hombres. 167

En Uganda, las nifias de 8 a 18 afios dedican una
media de 6 horas y 42 minutos al dia al cuidado de
otras personas y a las tareas domésticas,* y otras 2
horas y media al dia en labores agricolas o
generadoras de ingresos para su hogar (a partir de
2020)."%8 Por su parte, los nifios de la misma edad
dedican aproximadamente 5 horas al trabajo de
cuidados y 2,8 horas al trabajo agricola/de
generacidn de ingresos.'%® El mismo estudio reveld
que las nifias y las mujeres de Uganda dedican
mucho mas tiempo a actividades simultaneas que
los nifios y los hombres, es decir, a realizar al
menos dos actividades de cuidado al mismo
tiempo '™ - y que habia una marcada diferencia en
el reparto de tareas en funcion del género; los nifos
dedican mas tiempo a recoger combustible o agua,
mientras que las nifias dedican mas tiempo a la
preparacion de alimentos y al cuidado de los
nifios/as. "

Desafortunadamente, no parece haber datos
recogidos sobre el trabajo no remunerado de
cuidados de las nifias en Togo, pero si informacion
sobre sus tasas de escolarizacién (en 2024, mas del
47% de las nifias de entre 15 y 19 afos estan sin
escolarizar)'? y la participacion econémica cuentan
una historia interesante. Entre los 15 y los 24 afios,
las nifias de Togo tienen una mayor participacion en
la poblacion activa que los nifios (aproximadamente
el 69% frente al 52%); sin embargo, entre los 25y
los 54 afos, la participacion de los hombres en la
poblacion activa es mayor que la de las mujeres.’”3
Esto podria indicar que los hombres dedican mas
tiempo a la educacién antes de incorporarse a la
poblacion activa, y que cada vez mas mujeres
abandonan pronto los estudios para trabajar, antes
de que las demandas de cuidados no remunerados
del matrimonio y la maternidad les obliguen a
dedicar menos tiempo al trabajo remunerado.

¥ Esto supone casi el doble del tiempo que dedican las mujeres al cuidado de otras personas en Uganda, lo que sugiere que las nifias pueden ser “sustituidas” en la gestion
de las responsabilidades domésticas si las mujeres mayores de sus hogares se dedican a un trabajo remunerado fuera del hogar. Sin embargo, las estadisticas sobre el
tiempo que dedican las mujeres y las nifias a los cuidados no remunerados proceden de dos fuentes distintas con metodologias diferentes, realizadas con tres afios de

diferencia; esto podria explicar la discrepancia en las cifras.
plan-international.org
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3.2 América Latina y el Caribe (ALC)

La encuesta de 2017 reveld que las mujeres de El
Salvador dedicaban alrededor del 20% de su
jornada (casi 5 horas) al trabajo de cuidados no
remunerado, una cifra notablemente superior a la de
sus homologos masculinos (7%, o 1 hora y 40
minutos al dia).'”* Al igual que en El Salvador, las
mujeres de la Republica Dominicana dedican 4
horas y 25 minutos al dia al trabajo de cuidados
(frente a 1 hora y 20 minutos de los hombres).'"®
Entre los paises de América Latina y el Caribe en
los que se centra el estudio Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales], las mujeres
de Brasil son las que menos horas diarias dedican
al trabajo de cuidados no remunerado (alrededor de
3 horas), aunque curiosamente esto no parece
deberse a que los hombres realicen una mayor
parte del trabajo (con una media de 1 hora y 40
minutos, igual que en El Salvador).'”® En cambio, el
menor numero de horas de trabajo de cuidados
realizado por las mujeres en Brasil podria explicarse
por un mayor acceso a dispositivos, servicios e
infraestructuras que ahorran tiempo y trabajo, ya
que el PIB per capita de Brasil es mas de 1,7 veces
superior al de El Salvador."””

Los datos sobre el trabajo de cuidados no
remunerado de las nifias en ALC son incoherentes e
incompletos, lo que dificulta las comparaciones
directas entre los tres paises focales de Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] en la region. En El Salvador, alrededor del
85% de las nifias de 7 a 14 afos declararon realizar
tareas domésticas no remuneradas,'”® sin embargo
el trabajo de cuidado alcanza su punto maximo en
nifias y jovenes salvadorefas de entre 15y 24 afios
- seglin un estudio de 2019.""° En la Republica
Dominicana, mas de la mitad de las tareas
domésticas son realizadas por nifias de entre 5y 17
afos, '8 mientras que en Brasil mas de un tercio de
las ninas de entre 6 y 14 afos declararon ser
responsables del cuidado de sus hermanos, y el
41% dijo ser responsable de la cocina de su
familia. 18"

Existe una correlacion entre este pico de trabajo de
cuidados no remunerado y las estadisticas sobre
reproduccion en El Salvador y la Republica
Dominicana. En El Salvador, la tasa de natalidad
entre las adolescentes'® -de 15 a 19 afios es de
69,7 por cada 1.000 mujeres, una de las mas altas
de ALC."® De hecho, un estudio de 2023 revel6 que

plan-international.org

el cuidado de los nifios representa la mayor parte de
las actividades de cuidado realizadas por las nifias
de entre 15 y 24 afios.'® En la Republica
Dominicana, la tasa de embarazos en la
adolescencia es igualmente elevada: segun un
estudio de 2022, mas del 58% de las madres
tuvieron su primer hijo antes de los 20 afios;'®
también tiene una tasa extremadamente alta de
matrimonios y uniones infantiles, precoces y
forzados (MUIPF) -la prevalencia mas alta de ALC,
empatada con Surinam-, con el 36% de las mujeres
de entre 20 y 24 afios casadas o unidas antes de
los 18 afios (en 2020).18

En estos tres paises se estan produciendo cambios
positivos en la forma de entender y valorar el trabajo
asistencial. En 2021, el Gobierno de la Republica
Dominicana puso en marcha el Programa
Comunidades de Cuidados, cuyo objetivo es reducir
las disparidades de género en la prestacion de
cuidados no remunerados,'®” mientras que en
Brasil un decreto presidencial de 2023 puso en
marcha una investigacion interministerial sobre la
organizacion social de los cuidados en el pais.'®
Aunque EI Salvador no parece haber puesto en
marcha ninguna iniciativa o politica similar, en 2016
el gobierno inicié conversaciones sobre el disefio de
una politica nacional de cuidados, lo que sugiere
que el tema esta en el radar del gobierno. '8

3.3 Sudeste Asiatico

Entre los paises focales de Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales], las mujeres
en Filipinas son las segundas (después de El
Salvador) que mas tiempo dedican al trabajo de
cuidados no remunerado (el 19% de una jornada de
24 horas, es decir, unas 4,5 horas), y presentan una
de las divisiones del trabajo mas desiguales en
funcion del género, ya que los hombres dedican
menos de 1 hora y 45 minutos al dia al trabajo de
cuidados no remunerado.'®® Sin embargo, los datos
de Filipinas no son coherentes: una encuesta de
Oxfam sobre el cuidado de los hogares realizada en
2022 revelo que las mujeres realizaban tareas de
cuidado hasta 13 horas al dia, de las cuales hasta 7
horas se dedicaban a realizar al menos dos
actividades de cuidado simultdneamente.®" En
particular, esta encuesta no es una EUT, por lo que
su metodologia y la forma en que clasifica las
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'actividades de cuidados' pueden diferir en cierta
medida de las mediciones de las EUT.

También hay una diferencia significativa en la
cantidad de tiempo que se dedica al trabajo de
cuidados no remunerado en Camboya: mientras
que las mujeres dedican casi tres horas al dia a este
trabajo, los hombres solo dedican 20 minutos.
Camboya tiene una de las mayores brechas de
género en el trabajo de cuidados no remunerado del
mundo,'®? y es la menor cantidad de tiempo que
dedican los hombres a los cuidados no
remunerados en los nueve paises del estudio Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales].'® Las mujeres de Camboya también
sefalan que el reparto de los cuidados no
remunerados entre hombres y mujeres no se ve
influido por la situacién laboral: casi el 30% de las
mujeres con empleo declararon que sus parejas no
les proporcionaban ayuda adicional en el hogar.'%
Comparativamente, mujeres y hombres se reparten
mas equitativamente el trabajo de cuidados no
remunerado en Vietnam: las mujeres realizan unas
3 horas y 45 minutos, los hombres unas 2 horas y

15 minutos. En todos los paises de Real Choices,
Real Lives [Opciones Reales, Vidas Reales], los
hombres de Vietnam ocupan el segundo lugar,
después de los de Uganda, en cuanto a la cantidad
de tiempo que dedican al trabajo de cuidados no
remunerado: los hombres ugandeses dedican 5
minutos mas al dia.'®>!

Los datos disponibles sobre el trabajo de cuidados
no remunerado especifico de las nifias en los paises
focales del Sudeste Asiatico son limitados. Aunque
se dispone de datos sobre las horas que las nihas
dedican a trabajar y estudiar en Vietnam, y de
estadisticas generales sobre el porcentaje de nifias
que declaran realizar trabajos de cuidado de
personas (el 87% de las nifias de 7 a 14 afios,
frente al 82% de los nifios de la misma edad),®® no
parece que se disponga de informaciéon mas
detallada sobre el numero de horas dedicadas a
este trabajo, ni sobre los tipos de tareas que se
realizan. Del mismo modo, existen muy pocos datos
sobre el trabajo de cuidados no remunerado de las
nifas en Camboya y Filipinas.

Figura 4: Tiempo dedicado a actividades asistenciales no remuneradas como proporcion de un dia de 24 horas, por género,
en los paises de Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] (mayores de 15 afios).
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™ El gréafico 4 se elabor¢ a partir de datos de Hanna, T. et al (2023) Forecasting Time Spent in Unpaid Care and Domestic Work — Technical Brief, Frederick S Pardee Centre

for International Futures and UN Women, pp.15-20. Available at: https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-10/technical-brief-forecastin

care-and-domestic-work-en.pdf, Accessed: 09/04/2024
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4. Metodologia

Esta investigacion tiene como objetivo comprender
las experiencias y perspectivas de las adolescentes
sobre su uso del tiempo en sus propias palabras.”
Nos proponemos descubrir los motores y las
influencias de cémo y por qué las nifias dividen su
tiempo entre sus diversas responsabilidades,
obligaciones e intereses; y el impacto que estos
patrones de uso del tiempo estan teniendo en su
finalizacién de la educacién, su transicion a un
trabajo remunerado decente de su eleccién y/o
educacion superior, su salud y bienestar y su
capacidad para construir redes sociales y participar
en la vida civica y cultural de sus comunidades, y
sus aspiraciones para el futuro. Esta investigacion
también tiene como objetivo examinar la relacion
entre la agencia de las nifias y su uso del tiempo;
con el fin de comprender los posibles puntos de
entrada para comprometerse con las nifias y
apoyarlas para que tomen decisiones sobre su uso
del tiempo que les permitan acceder a
oportunidades, alcanzar sus aspiraciones y
salvaguardar su bienestar.

4.1 Disefio de la investigacion

La principal metodologia de investigacion de Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] se basa en entrevistas en profundidad
semiestructuradas con las nifias y sus cuidadores,
realizadas anualmente para permitir un analisis
longitudinal. Para mas informacion sobre la
metodologia longitudinal general del estudio de
investigacion Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales], consulte la pagina web Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales]. Ademas de esta metodologia longitudinal,
el estudio profundiza periédicamente en temas o
asuntos especificos que han surgido a través del
analisis histérico del conjunto de datos, utilizando
herramientas de entrevista tematica. En 2024
empleamos las herramientas de entrevista tanto

longitudinales como teméticas disefiadas para
centrarse en el uso del tiempo de las nifias.

4.1.1 Preguntas de la investigacion

Las preguntas que se plantean a continuacion
tienen como objetivo explorar como las nifias de la
cohorte equilibran su tiempo entre demandas y
prioridades contrapuestas; comprender las
influencias y los impulsores de estas demandas; y
explorar la matizada transicion que experimentan
las nifias de la educaciéon al empleo, y de la infancia
a la edad adulta.

1. Ahora que tienen 17 y 18 afos, {cémo
reparten su tiempo las nifas de Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales,
Vidas Reales] entre sus diversas
responsabilidades y obligaciones?

a) ¢Qué responsabilidades y obligaciones
asumen las nifias como parte de sus rutinas
regulares y cuanto tiempo les dedican
proporcionalmente? (por ejemplo,
educacion/formacion, trabajo remunerado,
iniciativa empresarial, responsabilidades de
cuidado no remuneradas tanto en el hogar
como en la comunidad)

b) ¢ Cuanto tiempo dedican las nifias al descanso,
el cuidado personal y el ocio?

2. ¢;Cuales son las influencias y los motores
que definen el empleo del tiempo de las
nihas?

a) ¢Como ha cambiado el empleo del tiempo de
las nifias a lo largo de su adolescencia (desde
los 11 afios)?

b) ¢Qué papel desempefian las normas sociales y
de género en la evolucién de las
responsabilidades de las nifias en el hogar, la
escuela y la comunidad?

" Dado que las nifias de la cohorte de Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] tienen ahora 17 y 18 afios, esta investigacion se centra en el impacto del
uso del tiempo en las adolescentes. Sin embargo, a través del andlisis histdrico de los datos recopilados a lo largo de la vida de las nifias, podemos observar que las bases
de su uso del tiempo se establecen en una etapa temprana de su infancia. Por lo tanto, este informe de investigacion utiliza los términos “nifias adolescentes” y “nifias” con
algunos matices: cuando se habla de los impactos sobre las nifias en la actualidad, el informe se refiere a las “nifias adolescentes”; sin embargo, cuando se habla de los
patrones establecidos a lo largo de la vida de las nifias, el informe se refiere a las “nifias” en un sentido mas amplio.
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c) ¢ Qué otros factores influyen en el empleo del
tiempo de las ninas (por ejemplo, su capacidad
de accidn y su poder de decisién en el hogar)?

d) ¢Como negocian las nifas los conflictos que
surgen al repartir su tiempo entre las distintas
exigencias y obligaciones?

3. ¢Como la forma en que las ninas reparten
su tiempo impacta en sus oportunidades,
bienestar y aspiraciones?

a) ¢De qué oportunidades o aptitudes
desarrolladas disponen las nifias ahora a los
17-18 afos, que fueron adquiridas a partir de
las responsabilidades y obligaciones de las
nifnas en el transcurso de su adolescencia?

b) ¢Cual es el impacto del uso del tiempo de las
nifias en su bienestar (es decir, en su salud
mental y fisica)?

c) ¢Qué apoyo necesitan las nifias en la
transicion de la escuela al trabajo?

d) ¢Coémo se articulan las aspiraciones de las
nifas y sus diversas exigencias y obligaciones?
¢De qué manera se preparan las nifias para
hacer realidad sus ambiciones en materia de
educacion y empleo?

4.2 Métodos de investigacion

Las actividades de investigacién de este estudio se
dividen en cinco fases principales: analisis del
alcance y resumen de los datos; revision
documental de la literatura académica y gris;
analisis histoérico del conjunto de datos Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales]; recopilacion de datos en nueve paises
objetivo; y analisis.

4.2.1 Resumen del alcance y las pruebas

A finales de 2023, se cre6 un resumen de pruebas
basado en las conclusiones de la recopilacién de
datos de 2023 de Real Choices, Real Lives
[Opciones Reales, Vidas Reales] (que se centraba
en el cambio climatico y la educacion de las nifias),
que destacaba las diversas obligaciones y
demandas que influyen en el uso del tiempo de las
nifas, desde las tareas escolares hasta el trabajo

° Consulte la seccion 2: Revision bibliografica
P Seccién 3: Preparar el escenario

remunerado, las responsabilidades de cuidado no
remuneradas y otras actividades. Este resumen de
pruebas se complementé con una revision
bibliografica de alcance -que explord la
investigacion académica y de desarrollo
internacional sobre el uso del tiempo de las nifas y
el trabajo de cuidados no remunerado- y, en
conjunto, estas piezas informaron el desarrollo de
los objetivos y las preguntas de investigacion para
este estudio, el desarrollo de herramientas de
recopilacion de datos, y el alcance y el enfoque para
el andlisis histérico del conjunto de datos.

4.2.2 Revision bibliografica

Se realizd una revision de la literatura académica y
de desarrollo internacional para comprender los
conceptos y debates clave en la investigacion sobre
el uso del tiempo de las nifias y el trabajo de
cuidados no remunerado. Esta revision bibliografica®
junto con los contextos nacionalesPpresenta los
antecedentes y el marco para comprender el
panorama mundial y nacional del empleo del tiempo
por parte de las nifias, incluidos los factores que
impulsan y repercuten Esta revision bibliograficathis
empleo del tiempo. La revision bibliografica se
realizé con términos de busqueda clave?y el
alcance de la investigacion definidos, y utilizando
bibliotecas digitales académicas (incluidas EBSCO y
JSTOR), bases de datos y repositorios de cédigo
abierto (como ResearchGate), y recursos
internacionales especificos para el desarrollo
(ReliefWeb, datos del Banco Mundial).

4.2.3 Andlisis histérico

Este informe se basa en gran medida en el anélisis
histérico del conjunto de datos de 18 afios de
duracién de Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] , que nos proporciona una
vision uUnica de como se socializan e interiorizan las
normas de género a lo largo de la vida de las nifias,
y de como el uso que hacen del tiempo cuando son
nifas repercute en su situacion cuando son
adolescentes. En la cohorte de Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales], el contexto
de cada nifa (individual, familiar y comunitario) es

9 Los términos clave de busqueda para la revision bibliografica incluyeron 'trabajo de cuidados no remunerado', 'trabajo de cuidados no remunerado de las nifias', 'normas de
género y cuidados no remunerados”, 'estudios sobre el uso del tiempo','limitacion en el uso del tiempo', 'agencia y uso del tiempo', 'uso del tiempo y aspiraciones' y otros.
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distinto, y el valor de esta investigacién reside en
poder (a) comprender los factores de género y otras
motivaciones que determinan el uso del tiempo y las
responsabilidades de cada nifa; (b) ver codmo ha
cambiado su uso del tiempo a lo largo del tiempo en
su recorrido por la infancia y la adolescencia; y (c)
tomar las experiencias de las nifias en conjunto para
explorar y comprender las tendencias y los patrones
dentro de los paises, las regiones y en toda la
cohorte.

El conjunto de datos Real Choices, Real Lives
[Opciones Reales, Vidas Reales], codificado y
gestionado mediante el programa informatico
cualitativo NVivo, contiene transcripciones de
entrevistas, inventarios domésticos y datos de
observacion de cada nifa de la cohorte para cada
afio del estudio, desde 2006. El conjunto de datos
se organiza de acuerdo con una lista de codigos;
cada afio, los nuevos datos recopilados se codifican
y se afaden al conjunto de datos. Los datos sobre
la division del trabajo doméstico en funcion del
género se han recopilado desde el inicio del estudio,
y la informacién sobre las tareas y
responsabilidades domésticas de las nifias se ha
recopilado desde que las nifias tenian cinco anos
(2011). Las pruebas sobre la diferencia en la forma
en que las nifias y los nifios (incluidos los hermanos
hombres de las nifias de la cohorte, compafieros de
escuela, etc.) pasan su tiempo se han recopilado
desde que las nifias tenian 11 afios (2017).

El analisis histdrico del conjunto de datos, y en
particular de los grupos de datos mencionados
anteriormente, se llevé a cabo al mismo tiempo que
la revision bibliografica. Esto implicé extraer cédigos
especificos del conjunto de datos para su analisis,
por pais focal, por afio, y crear resumenes de
pruebas que capturaran informacion clave y
tendencias a lo largo de la vida de cada nifia. Junto
con los resultados de la recopilacién de datos de
2024, los resumenes historicos nos permiten
comprender no solo cémo ha evolucionado el uso
del tiempo de las nifias a lo largo del tiempo, sino
también comprender los momentos o cambios clave
que han influido en el uso del tiempo de las nifias.

4.2.4 Recopilacion de datos

En la recopilacion de datos de 2024 utilizamos dos
conjuntos de herramientas: las herramientas de
entrevista longitudinal y las herramientas tematicas

plan-international.org

que exploraban el uso del tiempo de las nifias en
mayor profundidad. Todas las herramientas de
entrevista utilizadas fueron entrevistas
semiestructuradas (ES).

Se utilizaron las siguientes siete herramientas para
la recopilacién de datos:

o Herramienta de entrevista a nifias
(longitudinal): Esta herramienta SSI incluy6
preguntas sobre una serie de temas que se han
explorado en afnos anteriores, incluyendo
educacion, salud y derechos sexuales y
reproductivos (SDSR), agencia y toma de
decisiones, normas y actitudes, y otros.

e Herramienta de entrevista familiar
(longitudinal): Esta herramienta ESE se utilizd
con un padre/cuidador por cada nifa
participante en el estudio. Lo ideal es que cada
afio se entreviste al mismo progenitor/cuidador,
pero en algunos casos el entrevistado cambia,
sobre todo si una nifia se ha trasladado a vivir
con diferentes miembros de la familia. Esta
herramienta sigue un conjunto de temas muy
similar al de la herramienta de entrevista
longitudinal a nifias.

e Herramienta de entrevista a las nifas (uso
del tiempo): Desarrollada para la recopilacion
de datos de 2024, esta herramienta ES incluye
preguntas sobre las actividades a las que las
nifias dedican su tiempo y quién decide como
las nifas dividen su tiempo, los sentimientos y
opiniones de las nifias sobre su uso del tiempo
y las aspiraciones de las nifias para el futuro.

e Herramienta de entrevista familiar (uso del
tiempo): Desarrollada para la recoleccién de
datos de 2024, esta herramienta ES incluye
preguntas relacionadas con la perspectiva del
padre/cuidador sobre el uso del tiempo y la
toma de decisiones de la nifia. En conjunto, los
datos de la entrevista con la nifia y la familia
sobre el uso del tiempo revelan discrepancias
entre la evaluacion de los cuidadores sobre el
uso del tiempo de las nifias y el uso real del
tiempo de las nifas.

e Ejercicio de uso del tiempo: Desarrollado
para la recogida de datos de 2024, esta
herramienta de diario de uso del tiempo se
utilizé para recoger informacion sobre las
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actividades (incluidas las actividades
simultaneas o concurrentes) que las nifias de la
cohorte realizan en un dia 'normal”. El diario
abarcaba un periodo de 24 horas en intervalos
de 60 minutos, con espacio para registrar las
actividades 'principales' y 'simultaneas' en cada
hora. Se pidi6 a las nifias de la cohorte que
completaran la hoja durante la entrevista; en la
mayoria de los casos, las nifias completaron la
hoja por si mismas, aunque en algunos casos
las nifas la dictaron mientras el entrevistador la
transcribia. Se les pidié que describieran el dia

anterior si ese dia era un dia tipico en su rutina;
si ayer era un dia inusual (por ejemplo, si
asistieron a un funeral), entonces se les pidiod
que describieran el dia 'normal' mas reciente.
El caracter reciente del ejercicio, asi como las
franjas horarias detalladas a lo largo de 24
horas, ayudan a minimizar el sesgo de
recuerdo.'’ La figura 5, a continuacion, es un
extracto de un ejercicio de diario completado
por las nifias, que muestra como se completé la
tabla y las categorias asignadas a las
actividades.'

Figura 5: Extracto del Diario del Tiempo 2024 de Stephany (El Salvador)®
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Una ventaja significativa de esta herramienta
es que permite captar y analizar actividades
simultaneas. %1% a herramienta también
permite a los investigadores medir la
proporcidn de tiempo que los encuestados
dedican a distintos tipos de actividades en
relacién unas con otras; por ejemplo,
comparando cuanto tiempo dedica el
encuestado al trabajo asistencial no
remunerado en un periodo de 24 horas frente a
otras actividades.??° En el caso de Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales], esta herramienta nos permite
comprender la proporcion de tiempo que las

"La Herramienta de Empleo del Tiempo completa figura en el Anexo 2 del presente informe.

nifias dedican a cada tipo de actividad que
realizan -por ejemplo, si dedican el 20 por
ciento de su dia a actividades educativas frente
al 40 por ciento a tareas de cuidado no
remuneradas-, asi como cuantas tareas
simultaneas realizan mientras llevan a cabo la
actividad principal (como captar el hecho de
que el tiempo que dedican a hacer los deberes
también lo dedican a supervisar a sus
hermanos pequefos al mismo tiempo). Esto
ofrece una imagen mucho mas completa del
uso del tiempo de las nifias y puede poner de
relieve los casos en los que las nifias son
particularmente pobres en tiempo.

° Stephany completé este ejercicio con su propia letra y en su propio idioma: el espafiol. A efectos de analisis, hemos transcrito y traducido su ejercicio al inglés. Stephany no
es el nombre real de la nifias; a todas las nifias del estudio se les ha asignado un seudénimo. El documento estéa etiquetado con una variante de su seudénimo: “Estefany”.
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Histéricamente, ha habido una falta de datos
sobre el uso del tiempo de los nifios, debido a
la creencia de algunos investigadores de que
los nifios eran incapaces de informar por si
mismos sobre su propio uso del tiempo, o
porque las relaciones de poder pueden
dificultar que los investigadores adultos
comprendan los puntos de vista de los nifios, lo
que puede inhibir a los nifios a expresarse y a
que su uso del tiempo sea comprendido
adecuadamente en las entrevistas..?°' Sin
embargo, esto puede resultar problematico, ya
que los padres pueden no saber lo que hacen
sus hijos, subestimar el tiempo que dedican a
las tareas domésticas y al trabajo no
remunerado, sobre todo si no lo consideran un
trabajo sino una 'ayuda’, o no recordar las
tareas simultaneas que realizan los nifios.?%?
Aparte de las cuestiones relacionadas con la
calidad de los datos, Plan International y Real
Choices, Real Lives también sostienen que es
importante preguntar directamente a los nifios
por sus puntos de vista, ya que asi se reconoce
su capacidad de actuar y que los nifios son
expertos en sus propias vidas y experiencias.

e Inventario del hogar: Esta herramienta capta
un panorama de los hogares de las nifias,
incluida la estructura del hogar, la situacion
laboral y la ocupacion de los miembros del
hogar, los ingresos y gastos financieros, los
cambios en la salud, los cambios en la
seguridad alimentaria y la asistencia a la
escuela de todos los nifios del hogar. Esta
informacion se recopila para ofrecer un
contexto a fondo para las experiencias y la
informacion compartida en las entrevistas con
las nifias y los cuidadores. Esta herramienta se
ha utilizado en el mismo formato desde 2018;
antes de esto, se hicieron preguntas similares
durante la entrevista con el cuidador. Al
recopilar informacion sobre los mismos temas
cada afio, podemos comparar y analizar los
cambios a lo largo del tiempo en los hogares de
las nifas.

e Observaciones: Las notas de observacion de
los entrevistadores forman parte de los datos

de este estudio. Esto incluye sus notas sobre el
tono, el lenguaje corporal y las comunicaciones
no verbales de las nifas (por ejemplo,
encogerse de hombros para indicar “no lo sé”).
Los entrevistadores también toman nota de la
dinamica familiar que observan (por ejemplo, si
parece haber tensién entre los miembros de la
familia), y de la informacion sobre los cambios
en el hogar que no se han captado en el
inventario doméstico o en las entrevistas (por
ejemplo, el entrevistador podria observar que
cuando visitaron la casa el afio pasado la
vegetacion alrededor de la casa era verde y
exuberante, pero este afo el entorno es seco y
arido). Estos datos se utilizan con moderacion,
reconociendo la naturaleza subjetiva de las
observaciones.

4.2.5 Codificacion y andlisis de datos

Todas las transcripciones y herramientas de las
entrevistas se afadieron al conjunto de datos y se
codificaron de acuerdo con la 'Lista maestra de
cédigos' del estudio, que incluye todos los temas
explorados a lo largo del estudio. A medida que las
nifias han ido creciendo, han surgido nuevos temas
y areas tematicas, por lo que se han ido anadiendo
cédigos segun ha sido necesario. El analisis para
este informe se centrd particularmente en los
cédigos relacionados con el uso del tiempo de las
nifas, la division del trabajo doméstico, los roles de
género en los hogares, el tiempo que las nifas
dedican a la educacion y al trabajo remunerado, y
las aspiraciones de las nifias; también utilizamos la
herramienta de NVivo para consultar mas de un
codigo a la vez con el fin de explorar la relacion
entre los temas (por ejemplo, entre el trabajo de
cuidados y las aspiraciones profesionales).

4.3 Compromisos éticos

La aprobacion ética para la recopilacion de datos de
2024 para Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] fue entregada por el grupo de
expertos en asuntos globales, ODI, en febrero de
2024; se recibi6 la aprobacion ética a nivel nacional

! Durante la recopilacion de datos de 2024, se hicieron preguntas a los cuidadores de las nifias sobre el uso del tiempo de las nifias como parte de sus entrevistas para
explorar la correlacion o disparidad en las percepciones de las nifias y de los cuidadores. El ejercicio de uso del tiempo completo no se entregd a los padres. Las nifias
completaron el ejercicio de uso del tiempo y también se les hicieron preguntas que reflexionaban sobre sus sentimientos acerca de su uso del tiempo; los datos
proporcionados por las nifias son los datos centrales de este estudio, y las preguntas de las entrevistas a los padres proporcionan un contexto adicional o puntos de

comparacion notables.
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en los paises focales pertinentes cuando fue
necesario. Todas las actividades de investigacién se
llevaron a cabo de acuerdo con las politicas y
procedimientos éticos y de proteccion de Plan
International®® - y los principios de confidencialidad,
anonimato, beneficencia, justicia y consentimiento
informado“ guiar toda la recopilacion de datos para
Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales], tanto en 2024 como en todos los afios
anteriores del estudio. Ademas de respetar los
compromisos éticos normativos, Plan International
se compromete a garantizar que todas las
actividades de investigacion se basen en
metodologias feministas, que den prioridad a los
principios y la practica de no hacer dafo, la
reflexividad, la reciprocidad y la centralizacion de las
voces de las nifias y los grupos marginados.2% El
modo en que Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] emplea e incorpora estos
principios en la metodologia y las actividades de
investigacion se detalla en la pagina web de Real
Choices, Real Lives.

Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] cuenta con multiples niveles de salvaguarda
y proteccion de la infancia. En primer lugar, se forma
a los entrevistadores en los métodos de Plan
International principios y politicas de
salvaquardia y deben informar inmediatamente de
todos los problemas de salvaguardia y proteccion de
la infancia. Los entrevistadores van acompafiados a
los pueblos de origen de las nifias por el Punto
Focal de Salvaguarda de Plan International para la
Oficina de pais, que garantiza que las actividades
de recopilacion de datos se adhieren a los mas altos
estandares de salvaguarda y que todas las
preocupaciones se abordan inmediatamente y se
les da seguimiento de acuerdo con los protocolos y
las leyes del pais. En segundo lugar, una vez
transcritas las entrevistas, los miembros del equipo
de Real Choices, Real Lives [Opciones Reales,
Vidas Reales] de la Oficina de pais correspondiente
y del centro mundial de Plan International las
revisan para detectar problemas de proteccién
infantil. Por ultimo, el equipo de analisis que codifica
los datos para el estudio en NVivo cumplementa un
Informe de Proteccion Infantil que se comparte con
los equipos de investigacion y los Puntos Focales
de Salvaguarda en las Oficinas de pais pertinentes

para garantizar que se identifican todos los
problemas y se les da seguimiento.

4.4 Limitaciones

La realizacién de un estudio longitudinal
multinacional que abarca tres regiones y numerosos
idiomas conlleva una serie de limitaciones. Cuando
se disefio el estudio por primera vez en 2006, se
pretendia que complementara la serie de
investigacion sobre el Estado mundial de las nifias
de Plan International en lugar de ser un proyecto de
investigaciéon independiente. Por lo tanto, la
metodologia del estudio ha evolucionado con el
tiempo y también se ha adaptado para ajustarse a
las normas éticas y de salvaguardia a medida que
éstas han ido progresando en los ultimos 18 afos.
También ha habido cambios en los miembros del
equipo que coordinan la recogida de datos y dirigen
la codificacion y el analisis de las citas. Como
resultado de estos factores, es importante reconocer
que no se puede garantizar la coherencia a lo largo
de 17 anos de recopilacion, codificacion y analisis
de datos, a pesar de los esfuerzos del equipo de
Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales]. La posicionalidad y subjetividad de los
investigadores es un reto permanente que el estudio
trata de mitigar de diversas maneras.

La traduccion y la transcripcion también presentan
un riesgo de pérdida de significado y matices. Las
herramientas de recopilacién de datos se disefian
en inglés y se traducen a idiomas locales
pertinentes para su aplicacién; a continuacion, las
respuestas de las nifias, dichas en idiomas locales,
se traducen al inglés para su analisis. La
transcripcion de las entrevistas es también otro
lugar en el que puede perderse el sentido; la
transcripcion del discurso es intrinsecamente
subjetiva y politica, y requiere reflexividad por parte
del investigador para ser consciente de las
innumerables decisiones invisibles que toma al
incluir la puntuacion, captar la expresion no verbal y
representar el significado y el énfasis del orador.2%
Alo largo de los 18 afos del estudio, es inevitable
que esto haya influido en el conjunto de datos Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales

Y En afios anteriores, se solicitaba el consentimiento de los cuidadores de las nifias para su participacion y se pedia a las nifias su asentimiento para participar; si una nifia se
negaba a participar, su falta de asentimiento anulaba el consentimiento del cuidador, reconociendo que los nifios tienen capacidad de decision que debe respetarse. En 2024,
aproximadamente un tercio de las nifias de la cohorte tenian 18 afios en el momento de la recogida de datos. Por lo tanto, se pidié el consentimiento a las nifias de 18 afios v,
por separado, se pidié el consentimiento a sus cuidadores para su participacion unicamente en la entrevista familiar.
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5. Hallazgos

Los hallazgos de este informe se estructuran en
cuatro partes. En la primera, ofrecemos una vision
general del uso del tiempo de las nifias de la
cohorte. La segunda seccién aborda el 'por qué' del
uso del tiempo de las nifias de la cohorte,
analizando las motivaciones e impulsores de las
diversas actividades que realizan y la cantidad de
tiempo que les dedican. De las nifias de la cohorte
identificamos cuatro influencias clave en su uso del
tiempo: las normas de género que dictan el trabajo
de cuidados no remunerado de las nifias, la
composicion del hogar, la pobreza y la capacidad de
las nifias para tomar decisiones estratégicas para su
futuro. Como revelan las experiencias de las nifas,
estos factores suelen depender y reforzarse
mutuamente.

La tercera seccion detalla los impactos del uso del
tiempo de las ninas, revelando que la forma en que
las nifas de la cohorte emplean su tiempo tiene
implicaciones directas en la cantidad de tiempo que
tienen disponible para otras actividades. La cuarta 'y
Ultima seccion explora la relacion entre el uso del
tiempo de las nifas, sus expresiones de agencia y
el desarrollo de sus aspiraciones para el futuro. De
las experiencias de las nifias aprendemos que las
normas de género tienen una profunda influencia no
solo en la forma en que las nifias emplean su
tiempo, sino también en el futuro que imaginan para
si mismas.
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5.1 ;Como emplean su tiempo las
nifas de la cohorte?

A medida que las nifias de la cohorte, que ahora
tienen 17 y 18 afos, pasan de la infancia a la edad
adulta, y de la escuela secundaria a la educacion
superior y/o la participacion econdémica, su uso del
tiempo ha cambiado y evolucionado radicalmente.

5.1.1 Educacion

Entre las 92 restantes de la cohorte, 56 nifias estan
en la escuela secundaria completando
actualmente su educacion (61 por ciento), y otras 12
ninas se han graduado (13 por ciento). Todas las
nifias de la cohorte de Viethnam que permanecen en
el estudio estan actualmente en la escuela
secundaria, mientras que 13 de las 14 nifias de la
cohorte de Filipinas siguen en la escuela. Todas las
ninas de la cohorte de Brasil estan terminando la
educacion secundaria o ya se han graduado,
mientras que en la Republica Dominicana seis de
las 12 nifias restantes de la cohorte se han
graduado, y otras tres estan terminando el ultimo
afio de secundaria.

“Estudio a tiempo completo. Estudio todas
las mananas y 6 sesiones a la semana.
Ademas, tengo clases extra. Curso clases
extra a lo largo de la semana [...] a lo mejor
cada dia tengo 2 clases extra, cada una de 1
hora y 20 minutos.”

- Yen, 18 afios (2024), Vietham
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Figura 6: Nivel educativo de las nifias de la cohorte en 2024 (%)

De las 92 nifias de la cohorte, ocho de las 12 que
han terminado la ensefianza secundaria han
pasado a la universidad o a cursos de transicién
a la universidad. Estudian carreras tan diversas
como parteria, literatura, ingenieria electromecanica
y medicina.

“Actualmente estoy en mi primer afio de la
escuela de parteria después de obtener mi
BAC [...] Al principio me resulté dificil vivir
sola sin mis padres. Pero con el tiempo me
acostumbré, porque me ensefaron a vivir
sola y a tomar decisiones por mi cuenta.”

- Annabelle, 17 afios (2024), Benin

Otras cuatro ninas de la cohorte (todas africanas)
abandonaron prematuramente la escuela para
emprender programas de formacioén profesional o
aprendizaje. Todas ellas se dedican ala moday la
sastreria.

Secondary school

= Vocational training/apprenticeship
University

= Graduated (no further study)

= Not in education

“Me gusta la sastreria... Creo que el dinero
que obtengo de ella podra mantenerme”

- Namazzi, 17 anos (2024), Uganda

Togo y El Salvador tienen el menor numero de nifias
escolarizadas o graduadas: solo cinco de las nueve
nifias de Togo han continuado su educacién de
alguna manera (3 en la escuela y 2 en formacion
profesional), y cinco de las 12 nifias de El Salvador.
El resto de las nifias de estos dos paises han
abandonado la escuela y no siguen itinerarios
educativos alternativos.

Entre las nifias que cursan secundaria, el promedio
de tiempo diario dedicado a su educacion es de
unas 9 horas al dia. Las nifias pasan algo menos
de 7 horas al dia en la escuela, y otras 2 horas y 10
minutos en los deberes en un dia normal.¥ Las nifias
de Benin son las que dedican mas horas al dia a su
educacion: asisten a la escuela durante mas de 9
horas diarias y, ademas, realizan casi 2 horas y 20
minutos de deberes. Las nifias de Uganda, Togo y
Vietnam también dedican 10 horas o mas a su
educacion, mientras que las de Brasil son las que
menos tiempo dedican: unas 5 horas a la escuela y
menos de una hora a los deberes.

" Nota sobre el uso del tiempo de las nifias, expresado en horas: como se menciona en el apartado 4: Metodologia, este afio se pidi6 a las nifias que rellenaran un diario de
uso del tiempo que recopilaba sus actividades diarias en un dia 'normal' segun bloques de 1 hora. El diario tenia dos columnas: actividades principales y actividades
simultaneas. Cuando una nifia indicaba una actividad en un bloque de una hora, en este informe se consideraba que dedicaba 1 hora a esa actividad; si la misma actividad se
indicaba en bloques de 3 horas, se consideraba que dedicaba 3 horas a esa actividad. Cuando se enumeran varias actividades en el mismo bloque, a menos que la nifia
indique lo contrario, se interpreta que la hora se divide a partes iguales entre las actividades; por ejemplo, si se enumeran dos actividades, se indica que se han dedicado 30
minutos a cada una. Las horas simultédneas se registran como tiempo adicional: por ejemplo, si una nifia registra 24 horas de actividades principales, y luego otras 2 horas de
actividades simultaneas (por ejemplo, supervisar a un nifio mientras lava la ropa), entonces se registran 29 horas de actividades. Debido a este método de calcular el uso del
tiempo de las nifias, puede haber casos en este informe en los que el uso del tiempo informado por una nifia parezca sumar mas de 24 horas en un dia; esto es por disefio y
demuestra la considerable multitarea y la limitacion en el uso del tiempo resultante experimentada por muchas de las nifias.
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Figura 7: Matriculacion, finalizacion y abandono de la ensefianza secundaria por pais focal (%)
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“Soy mas estricta conmigo misma y trabajo
mas duro para que, si no puedo ir a la
universidad, pueda aprobar el bachillerato.”

“Socializo menos y me concentro mas en
mis libros... a veces [es] agitado, pero
siento que ya me acostumbreé.”

- Ly, 18 afios (2024) Vietnam . -
- Justine, 17 afios (2024), Uganda

Entre las nifias que dedican muchas horas a su
educacion, muchas explican que tienen que hacer
sacrificios en otras areas de su vida para dar
prioridad a sus estudios. Esto se analiza con mas
detalle en el apartado 5.3.
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Figura 8: Horas diarias dedicadas por las nifias de la cohorte a la escuela y a los deberes, en 2024
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5.1.2 Trabajo remunerado y no
remunerado

28 ninas de la cohorte realizan un trabajo
remunerado - 11 nifias trabajan a tiempo completo,
mientras que 17 nifias equilibran el trabajo
remunerado con sus estudios en la escuela o la
universidad. El trabajo remunerado incluye
actividades por las que las nifas reciben una
compensacion econoémica, ya sea como parte de la
economia formal o informal. El tiempo medio que
dedican las nifias al trabajo remunerado es de 5
horas y 12 minutos al dia; las nifias que cursan
estudios (escolares o superiores) suelen trabajar
una media de dos horas y media al dia, mientras
que las nifas que no compaginan el trabajo con los
estudios realizan unas 7 horas de trabajo
remunerado al dia. En su mayoria, las nihas
trabajan en el comercio minorista (como
dependientas o en puestos de mercado), en la
agricultura (cosechando y cavando), en la hosteleria
(como ayudantes de cocina y camareras) y en el
negocio de un familiar. En Brasil, a Natalia le pagan
por cuidar de su abuela durante tres horas al dia
antes de ir a la escuela (a la que ahora asiste a
tiempo parcial). La abuela de Natalia le paga por
este trabajo, y Natalia dice que le gusta este trabajo,
“porque la mayor parte del tiempo me gusta ayudar
a mi abuela y estar cerca de ella [...] y también me
gusta [hacerlo] para pagar mis recibos [...] y
comprar otras cosas que necesito”. Natalia es la
Unica nifia de la cohorte que realiza un trabajo de
cuidados remunerado.
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Republic Salvador

m Homework

14 nifas realizan trabajos no remunerados. En
este informe, distinguimos entre 'trabajo no
remunerado' y 'trabajo de cuidados no remunerado'.
El trabajo no remunerado es aquel por el que las
nifias no reciben una compensacion econémica y no
implica el cuidado directo o indirecto de personas.
Para las nifias de la cohorte, el trabajo no
remunerado consiste principalmente en contribuir al
negocio familiar, por ejemplo, vender en un puesto
del mercado o trabajar en la granja familiar. Aunque
las nifias no reciben remuneracién por este trabajo,
pueden ser compensadas de otras formas, por
ejemplo, con buena voluntad, favores 0 a cambio de
alojamiento y comida.

Rebeca (Republica Dominicana) compagina sus
estudios universitarios con la ayuda a su madre en
el puesto del mercado, y Namazzi (Uganda) trabaja
5 horas diarias en la granja de su familia, ademas
de aprender corte y confeccion. Beti (Uganda)
realiza 7 horas diarias de trabajo no remunerado de
jardineria y agricultura, ya que temporalmente no
asiste a la escuela por no poder pagar la matricula;
sin embargo, espera volver pronto a la escuela.
Para cuatro nifias de la cohorte, el trabajo no
remunerado es su actividad principal, junto con las
actividades de cuidado no remuneradas. Margaret
(Benin) hace 12 horas de trabajo no remunerado al
dia para ayudar a su familia; sin embargo, desearia
poder hacer un aprendizaje de corte y confeccion.
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“Para cuatro nifias de la cohorte, el trabajo no remunerado es su actividad principal, junto con
las actividades de cuidados no remuneradas.... Salgo dos o tres veces cada cinco dias desde
las 7 a.m. hasta el mediodia para vender los cosméticos. También voy al campo y hago la

escarda con mi tia y mi prima”.

- Margaret, 18 afos (2024), Benin

Figura 9: Numero de nifas de la cohorte que realizan trabajos remunerados y no remunerados en 2024, por pais
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5.1.3 Trabajo de cuidados no remunerado

El 95 por ciento de la cohorte afirma realizar
trabajos de cuidados no remunerados como
parte de sus actividades diarias habituales; el
tiempo medio que dedican a este trabajo es de unas
5 horas y 15 minutos al dia, mas del doble del
tiempo medio dedicado a los deberes entre las
nifias de la cohorte. Comparacién con las medias
mundiales" podemos ver que las nifias de Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] tienen una carga media de cuidados
superior a la de sus companeras de todo el mundo.
De hecho, las nifias de la cohorte dedican una
media ligeramente superior al numero de horas que
dedican las mujeres adultas en todo el mundo (4
horas y 18 minutos).2%

Hay 7 nifias en la cohorte de Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] que ahora
son madres. Estas nifas realizan una media de 13
horas y media de trabajo de cuidados al dia -

* Analizado en la seccion 2.2
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incluyendo actividades de cuidados directos e
indirectos, a menudo realizadas simultaneamente.
Las nifias que son madres dedican una media de 8
horas y 10 minutos al trabajo de cuidados directos:
entre estas tareas se encuentran alimentar a sus
hijos (incluida la lactancia materna), banar y cambiar
a los bebés, y supervisar a los nifios/as y jugar con
ellos/as. Esta cifra es muy superior a la de las nifas
que no son madres, que dedican una media de 2
horas y media al dia al cuidado directo,
normalmente de sus hermanos pequefos o de otros
miembros jovenes de la familia. Las nifias que son
madres también dedican mas tiempo a las
actividades de cuidado indirecto: mas de 5 horas y
media al dia (a menudo simultaneas a las tareas de
cuidado directo, como cocinar mientras supervisan a
un nifo), frente a una media de 4 horas para las
nifas que no son madres.



“Ahora el nino/a es un poco mayor, ahora
me pide cualquier cosa, tengo que banarlo y
llegar a tiempo para cambiarlo cuando,
cuando se moja [...] tengo que cambiarlo
para que no se enferme, ¢;vale? Tengo que
lavarle la ropa, todas esas pequenas
cosas”.

- Hillary, 17 anos (2024) El Salvador
(casada, madre de 1 hijo)

Llama la atencién que la carga de trabajo de
cuidados de las nifas de la cohorte que estan

casadas o en union libre y tienen uno o mas
hijos es casi 1,5 veces superior a la de las nifas
que son madres solteras (unas 14 horas y media),
y la cantidad de trabajo de cuidados que realizan las
madres solteras es la misma que la de las casadas
sin personas a su cargo (8 horas cada una).* El
hecho de que el trabajo de cuidados sea mayor para
las madres en pareja que para las madres solteras
podria sugerir que las madres solteras de la cohorte
pueden recibir apoyo no remunerado para el
cuidado de otras personas de su familia y redes
(como madres, hermanas), mientras que las nifias
en pareja no reciben un apoyo similar de sus
coényuges; sin embargo, puede haber otros factores
en juego que no fueron descubiertos por nuestra
recopilacion de datos.

Figura 10: Tiempo dedicado al trabajo de cuidados no remunerado segun el estado civil y parental (media de horas al dia)¥
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Entre las nifias de la cohorte que no son madres, la
mayor parte del trabajo de cuidados no remunerado
que realizan es trabajo indirecto de cuidados, y
dedican una media de 4 horas al dia a este trabajo.
Estas tareas varian de un pais a otro, pero
predominantemente consisten en cocinar, limpiar los
platos, recoger agua y/o lefia, barrer y lavar la ropa.
35 nifias participan tanto en el trabajo de cuidados

directos como indirectos y dedican una media de 2
horas y media al dia al trabajo de cuidados directos,
ademas del tiempo que dedican a las actividades de
cuidados indirectos. Fezire, en Togo, realiza unas 12
horas diarias de tareas domésticas y cuidados
indirectos.? Recoge agua, prepara y sirve comidas a
su familia, limpia la cocina y ayuda a su madre con
los recados. Fezire dice que su trabajo de cuidados

*En un estudio de 2020 también se descubri6é que las madres casadas con pareja masculina realizan mas tareas domésticas que las madres solteras; también se descubrid
que las madres casadas declaraban dedicar menos tiempo al descanso y a las actividades de recreacion. Sin embargo, esta investigacion se centré Unicamente en mujeres
adultas de EE.UU.; no parece que se hayan realizado estudios similares con madres adolescentes. Consulte: Pepin, J.R. (2018) Marital Status and Mothers’ Time Use:
Childcare, Housework, Leisure and Sleep, Demography, 55:1, pp. 107-133. Available at: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6560646/. Accessed: 20/08/2024.
Y Las actividades de cuidados simultaneas se contabilizan dos veces. Por ejemplo, una madre casada puede realizar 12 horas de trabajo de cuidados directos y, durante ese
mismo periodo, 5 horas de tareas domésticas, lo que da un total de 17 horas de trabajo de cuidados no remunerado.

? Las tareas de Fezire suelen realizarse simultaneamente.
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aumentoé drasticamente cuando abandoné la
escuela:

“Antes, cuando iba a la escuela, habia
ciertas cosas que no hacia. Ahora que ya no
voy a la escuela, hago de todo.”

- Fezire, 18 anos (2024), Togo

Leyla, de la Republica Dominicana, esta
embarazada y vive con su esposo. Abandond los
estudios hace varios meses y no trabaja, y ahora
cuida de sus hermanos pequenos (de 7 y 5 afios)
mientras su madre pasa de lunes a viernes en la
ciudad trabajando, volviendo a casa solo los fines
de semana. Leyla describe un dia normal al cuidado
de sus hermanos:

“Me levanto a las 7 de la manana, los mando
a la escuela, después vuelven a las doce,
otra vez a trabajar [...] Les hago el desayuno
a los ninos, lavo los platos, limpio el patio,
limpio la casa cuando esta sucia, y después
me pongo a cocinar para cuando vuelvan a
casa.”

- Leyla, 18 afos (2024), Republica Dominicana

Cabe sefalar que el padre de Leyla vive con sus
hermanos, pero se va a trabajar “muy temprano” por
la mafiana, y no parece contribuir a las tareas
domésticas. Aqui empezamos a ver algunos de los
impulsores de género del uso del tiempo de las
nifias - y en particular lo que influye en sus niveles
de trabajo de cuidados no remunerado. Esto se
analizara con mas detalle en la seccion 5.2.

En toda la cohorte, las nifias que aun asisten a la
escuela informan que dedican un promedio de 4
horas y 15 minutos al trabajo de cuidado no
remunerado. Tanto Anti-Yara como Reine (Togo)
dicen que todo el tiempo que no pasan en la

escuela o estudiando lo dedican a tareas de cuidado
no remuneradas, aparte del tiempo que pasan
durmiendo. Reine supervisa a sus hermanos y cuida
de su abuelo, al tiempo que cocina y sirve la comida
para la familia, y por la mafiana recoge agua y barre
el patio antes de ir a la escuela. Reyna, en Filipinas,
se ha mudado con la familia de su hermana a otro
barangay?® para estar mas cerca de su escuela. Su
hermana tiene cuatro hijos, y otro sobrino ha venido
a quedarse en casa, y Reyna dice pasar todo su
tiempo fuera de la escuela cuidando de sus cinco
sobrinos, de edades comprendidas entre los 2 y los
10 afios. Aunque Reyna afirma que hace una hora
de deberes por las tardes, este tiempo lo dedica
simultaneamente a supervisar a sus sobrinos y a
ayudarles con los deberes. De su apretada agenda,
Reyna dice:

“Es agotador porque estoy ocupada en la
escuela y, cuando llego a casa, cocino y
cuido a los hijos de mi hermana. Mi
hermana esta ocupada porque es
profesora.”

- Reyna, 17 anos (2024), Filipinas

Si comparamos a las nifias de la cohorte con los
promedios nacionales, podemos ver que, en su
mayoria, realizan un mayor numero de horas de
trabajo de cuidados no remunerado que los
promedios nacionales de nifias (Uganda) y mujeres
(Republica Dominicana, Brasil, Filipinas, Camboya y
Vietnam) en sus paises.® Las mayores diferencias
se observan en Filipinas y Camboya, donde los
promedios nacionales de tiempo dedicado al trabajo
no remunerado por las mujeres son de 4 horas y
media y 3 horas respectivamente, mientras que para
las nifias de la cohorte es de 7 horas y media y 4
horas y media respectivamente. Solo en Benin y
Vietnam las nifias de la cohorte realizan menos
horas de trabajo de cuidados que los promedios
nacionales para nifias y mujeres jovenes (Benin) y
mujeres de 18 afios o mas (Vietnam).

22 Término filipino para designar un area administrativa local, similar a un distrito o circunscripcion.
 Como se indica en el apartado 3, las medias nacionales de los paises de la cohorte no son directamente comparables. Las medias nacionales disponibles correspondian a
los siguientes grupos de edad: 15-24 afios (Benin), 8-18 afios (Uganda), mujeres mayores de 18 afios (El Salvador, Republica Dominicana, Brasil, Filipinas, Camboya y

Vietnam) y no habia datos disponibles para Togo.
plan-international.org

33



Figura 11: Promedio de horas diarias dedicadas a actividades de cuidado directo e indirecto por pais focal (todas las nifias)
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5.1.4 Descanso y recreacion

La mayoria de las nifias de la cohorte - 80 de 92 -
dicen que tienen tiempo suficiente para al
menos una hora de actividades de recreacion al
dia. El descanso y las actividades de recreacion son
esenciales para el bienestar, el desarrollo de los
nifios y la capacidad de las nifias para desarrollar su
capacidad de accién y liderazgo. Las actividades de
recreacion descritas por las nifias de la cohorte
incluyen socializar con amigos y familiares, navegar
por las redes sociales en sus teléfonos, practicar
deportes o ver la television. La media de tiempo que
dedican a actividades de recreacién es de 3 horas y
media al dia. Las nifias de Brasil son las que mas
tiempo dedican al recreacién: dicen dedicar hasta 8
horas al dia a actividades de recreacion, aunque
esto suele ocurrir entre las nifas que se han
graduado o que van a la escuela a tiempo parcial. A
Sofia le gusta pasar tiempo con el grupo de jévenes
de su iglesia, mientras que a Natalia le gusta
experimentar con recetas de postres.

Las nifias de Togo son las que menos tiempo
dedican al recreacién, con una media de una hora y
45 minutos al dia. Folami pasa su tiempo libre
echando la siesta por la tarde después de comer,
mientras que a Azia le gusta chatear en linea con
sus amigas durante una hora por la noche. Tres de
las nueve nifias de la cohorte de Togo afirman no
tener tiempo para actividades de recreacion, y una
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de ellas, Reine, dice ademas que solo duerme 4
horas por noche. Reine atribuye esta falta de
descanso a la cantidad de deberes que tiene;
estudia hasta altas horas de la noche después de
terminar sus tareas y de supervisar a sus hermanos
pequefos.

Las nifias de la cohorte duermen una media de 7
horas y 24 minutos por noche. Las
recomendaciones de salud publica sobre la duracién
del suefio establecen que los adolescentes (14-17
afios) deben dormir entre 8 y 10 horas por noche, y
los adultos jovenes (18-25 afios) entre 7y 9
horas.??” Como las nifias de la cohorte tienen 17 y
18 afios, una 'buena’ cantidad de sueno estaria en
el rango de 7-10 horas por noche.
Preocupantemente, el 33% de las nifias duermen
menos de 7 horas por noche, y el 14% duermen
5 horas o menos. Para Justine (Uganda), Reine
(Togo), Quynh y Sen (ambas de Vietnam), la razén
de su déficit de suefio es trasnochar estudiando,
mientras que para Ayomide (Togo) cuidar de su hija
significa que solo duerme 5 horas por noche.
Diversos estudios han puesto de manifiesto los
efectos sobre la salud fisica y mental de un suefio
inadecuado, como la reduccion de la inmunidad, la
hipertension, la depresién y la disminucién de la
capacidad de atencion.?%

Por otra parte, el 16% de las nifias declararon haber

dormido 10 o mas horas durante 24 horas. La

recopilacion de datos en 2024 tuvo lugar durante el
35



Ramadan y la Cuaresma en algunos de los paises
de la cohorte.,* por lo que algunas de las nifias
informaron de siestas adicionales durante el dia
mientras ayunaban. Muchas de las otras nifias de la
cohorte que afirman dormir bien son las que estan
en la universidad o las que han terminado la
ensefianza secundaria.

5.1.5 Tareas multiples

Como podemos ver, las nifias de la cohorte se
esfuerzan en varias direcciones diferentes. 71 de las
nifias (77%) informan que pasan al menos una parte
del dia realizando multiples tareas en una o mas
actividades, durante un promedio de 4 horas y 17
minutos por dia. La actividad simultanea mas

comun reportada por las niias es el trabajo de
cuidados no remunerado, normalmente realizado
al mismo tiempo que el cuidado personal (por
ejemplo, alimentarse a si mismas y a los nifios
pequefos simultaneamente), el descanso y las
actividades de recreacion (por ejemplo, ver la
television mientras se barre) y los deberes (por
ejemplo, supervisar a los miembros jovenes de la
familia mientras se estudia). Las nifias también
declaran realizar tareas multiples de cuidado a la
vez, como cocinar mientras supervisan a los nifos
pequefios. Las nifas que dedican mas tiempo a
actividades simultaneas son también las que
dedican mas tiempo al trabajo de cuidados no
remunerado, lo que sugiere que los cuidados a
menudo exigen el tiempo de las nifas incluso
mientras se concentran en otras prioridades.

Figura 12: Actividades mas comunes que se combinan con el trabajo de cuidados no remunerado (%)

Algunas nifias, como Jasmine (Filipinas), Ayomide
(Togo) y Beti (Uganda), pasan casi todo el dia
compaginando las tareas domésticas, el cuidado de
los nifios, la educacion, el trabajo remunerado, el
trabajo no remunerado, la recreacion y el cuidado

Personal care

= Simultaneous unpaid care tasks
Leisure/rest

= Homework

= Remunerated or unremunerated
work

personal. Jasmine se esta tomando un descanso
temporal de la escuela; dice que hace hasta 11
horas de tareas al dia, a menudo simultaneas.

° La recopilacion de datos en los nueve paises foco de Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] se llevo a cabo entre mediados de marzo y la primera
semana de junio; sin embargo, cada oficina pais de Plan International que dirigi6 la recopilacién de datos organizé las entrevistas en horarios convenientes para las nifias y
para los equipos de las oficinas pais. Por ello, algunos paises terminaron de recopilar datos a finales de marzo, mientras que otros no lo hicieron hasta principios de junio.
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“A veces hago mucho. Especialmente
cuando no hay escuela. Muchas veces
recibo encargos... [me piden que haga]
cosas en la finca. El cultivo del arroz. Luego
traigo agua de aqui y se la reparto a los que
trabajan en los campos. O tal vez cocinar
comida y luego llevarla a la finca. Cuando
cocino, también lavo la ropa. Entonces,
salgo corriendo cuando me dan drdenes en
la finca.”

— Jasmine, 18 afos (2024), Filipinas

Cuando el trabajo de cuidados se realiza
simultaneamente con otras actividades puede
volverse 'invisible'. Cinco de las ocho nifias de la
cohorte de Brasil especifican que su tiempo libre se
solapa con el trabajo de cuidados no remunerado.
Por ejemplo, Bianca se ha graduado recientemente
y actualmente no trabaja. Dice que esta contenta de
haber terminado los estudios porque ahora tiene
mas libertad y tiempo para divertirse; sin embargo,
gran parte de su tiempo libre (que suele dedicar a
mensajearse o chatear con amigos o a ver la
televisién) coincide con el tiempo que dedica a
limpiar la casa y preparar la comida para su familia.
Bianca esta contenta de emplear su tiempo de esta
manera, dice que se siente bien por poder ayudar a
su madre con las tareas de la casa.

“El ano pasado todavia estaba en la escuela
y no tenia tiempo para hacer muchas cosas,
pero ahora tengo tiempo para salir con mis
amigos y hacer mas cosas aqui en casa [...]
Es bueno tener un poco mas de tiempo para
hacer Ias cosas que me gustan, como salir,
divertirme.”

- Bianca, 17 afos (2024), Brasil
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Fernanda (Brasil), del mismo modo, terminé el
bachillerato el afio pasado y esté a la espera de
hacer el examen de acceso a la universidad.
Trabaja como auxiliar en una tienda los fines de
semana, pero entre semana juega al futbol y se
relaciona con sus amigos. Sin embargo, Fernanda
dedica todo su tiempo a estas actividades de
recreacion a la vez que cuida de su primo de 6
anos; lleva a su primo con ella a los partidos. Tanto
Fernanda como su madre minimizaron su nivel de
trabajo de cuidados al reflexionar sobre su uso del
tiempo, lo que demuestra que cuando las
actividades de cuidados se realizan junto con
actividades recreativas, se considera que la
actividad 'principal’ es la de recreacion y no se
reconoce plenamente el trabajo de cuidados.
Realizar el trabajo de cuidados al mismo tiempo que
otras actividades también contribuye a la limitacién
en el uso del tiempo y reduce los beneficios del
descanso y la recreacion. De hecho, de las 80 ninas
que declaran tener tiempo libre, solo 32 de ellas (el
40%) consiguen dedicar ese tiempo exclusivamente
a la recreacion, no al mismo tiempo que cuidan de
un hermano, hacen tareas domésticas o realizan
otras tareas.

5.1.6 Panorama general del uso del
tiempo de las nifas

En general, podemos ver que muchas de las nifias
tienen horarios extremadamente ocupados y
parecen estar haciendo malabares con numerosas
prioridades y responsabilidades diferentes. De
hecho, algunos de los diarios de uso del tiempo de
las nifias estaban tan repletos de actividades que
escribian en los margenes de la pagina y hacinaban
numerosos elementos en bloques de horas
individuales. Al resumir sus rutinas diarias, casi
parece que algunas de las nifas tienen mas de 24
horas de actividades. La figura 13 ofrece una vision
general del tiempo medio dedicado por las nifias de
la cohorte de cada pais a cada area de actividad
clave.
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Figura 13: Proporcion media (%) del dia dedicada a diversas actividades, por pais focal (todas las nifias)
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*Otras actividades incluyen el cuidado personal (como bafarse y comer), los desplazamientos (por ejemplo, coger el
autobus para ir a la escuela) y la observancia religiosa (rezar en privado, asistir a un servicio).

En general, podemos ver que el trabajo de cuidados
no remunerado ocupa una gran parte del tiempo de
las nifas y, a partir de la figura anterior, parece
existir una relacioén entre el tiempo dedicado al
trabajo de cuidados no remunerado y el tiempo
dedicado a otras actividades. En Togo, una parte
importante del dia se dedica a los cuidados no
remunerados, mientras que el tiempo dedicado a la
escuela y a la recreacion es limitado. Aunque las
nifias togolesas dedican mas tiempo al trabajo
remunerado que la mayoria de las demas nifias de
la cohorte, el hecho de que 4 de las 9 nifias de Togo
hayan abandonado la escuela nos haria esperar
que sus tasas de participacion econémica fueran
mas altas. Del mismo modo, en la Republica
Dominicana, las nifias dedican mas del 21 por
ciento de su jornada al trabajo de cuidados no
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remunerado y tienen una cantidad
comparativamente menor de tiempo dedicado a la
educacion (a pesar de que 9 de las 12 nifias estan
matriculadas en la escuela o en la universidad) y a
la participacion econdmica (a pesar de que 3 nifias
no participan en actividades educativas). Mientras
tanto, las ninas de Uganda dedican gran parte de su
tiempo a actividades de cuidados, asi como a
trabajo no remunerado, y como resultado podemos
ver que tienen menos tiempo para el trabajo
generador de ingresos y para la recreacion.

Por el contrario, en Vietham la mayor parte del
tiempo de las nifias se dedica a la educacion (una
media del 43% al dia) y su tiempo de cuidado no
remunerado es una fraccion del de las nihas
togolesas. Sin embargo, el grafico anterior revela
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que las ninas viethamitas son igualmente pobres en
tiempo: tienen muy poco tiempo de recreacion y son
las que menos horas duermen de la cohorte. A partir
de estos patrones diversos y contrastantes en la
forma en que las nifias dividen su tiempo, podemos
ver que es importante entender qué motiva este uso
del tiempo, y si estos factores han cambiado, y
cémo, en el transcurso de la infancia y la
adolescencia de las nifias para dar forma a como
son sus rutinas diarias en la actualidad. Estas
motivaciones se analizaran en el siguiente apartado.

5.2 ¢Qué motiva e influye en el uso del
tiempo de las nifias?

Al explorar la forma en que las nifias de Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] dividen su tiempo -tanto ahora como a lo
largo de su infancia y adolescencia- resulta evidente
que hay una serie de influencias y motivaciones
comunes que definen su uso del tiempo. La principal
de ellas es la influencia de las normas de género,
que dictan la cantidad de tiempo que se espera que
las nifias dediquen al trabajo de cuidados no
remunerado. Otros factores clave que influyen en el
tiempo de las nifias son la composicion del hogar
(es decir, el nUmero de personas con las que viven,
sus edades y sus géneros) y la pobreza; ambos
factores se entrecruzan con las normas de género
para dictar la cantidad de tiempo que las nifias
dedican a las actividades de cuidado y cuanto
tiempo tienen disponible para otras actividades. La
autonomia de las nifias es otro factor que influye en
su empleo del tiempo. En toda la cohorte, podemos
ver que parte del uso del tiempo de las nifias esta
motivado por su deseo de desarrollar conocimientos
y habilidades que creen que necesitan para su
futuro.

5.2.1 “Es la naturaleza”: normas de
género y trabajo de cuidados no
remunerado

Las normas de género se reproducen y refuerzan en
el hogar, donde se ensefia a las nifias desde
pequefas que las tareas domésticas son una parte
inevitable de ser una nifia. Como estas normas se
introducen desde la infancia (a través de los nifios
que observan la dinamica de sus padres), se
interiorizan y se aceptan como la forma natural de
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las cosas.??® Las nifias aprenden e interiorizan
estas normas cuando observan la dindmica
familiar en sus hogares. Los ejemplos que les dan
sus padres, la forma en que los cuidadores dividen
el trabajo en el hogar y asignan las tareas de
cuidado entre los nifios, y las actitudes sobre los
papeles de las mujeres y los hombres preparan el
terreno para las expectativas sobre el futuro uso del
tiempo de las nifas, por lo que es importante
comprender las normas de género en juego en los
hogares de las nifias de la cohorte mientras crecian.

Desde el comienzo del estudio Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales], se ha
entrevistado anualmente a los cuidadores de las
nifas de la cohorte. Las entrevistas ofrecen un
contexto sobre las vidas de las nifias de la cohorte,
sus experiencias y los retos a los que se enfrentan,
y también arrojan luz sobre las vidas, experiencias y
retos de los propios padres. A través del analisis
histérico de las entrevistas de Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales], podemos
observar las dinamicas domésticas comunes en las
que crecian las nifias de la cohorte, las normas de
género que influian en el uso del tiempo de sus
madres y los ejemplos que se daban a las nifas. En
muchos de los hogares de la cohorte, las madres de
las nifnas han sido responsables de la mayoria -si no
de todo- el trabajo de cuidados no remunerado.

“Yo les cambio los panales, les hago la
comida, los bano y los cuido, eso es lo que
yo aporto porque él trae el dinero.”

- Madre de Raquel, 2012, EI Salvador

“[El papa de Dariana] no me ayuda en la
casa, siempre esta haciendo otra cosa, esta
trabajando y llega muy cansado a la casa, y
como yo siempre estoy en la casa, yo hago
todo aqui.”

- Madre de Dariana, 2015, Republica Dominicana

38



“Las mujeres estamos hechas para hacer
las tareas de la casa, y los hombres van a
buscar dinero. Es su naturaleza”

- Madre de Sheila, 2012, Uganda

Estas normas de género sobre el cuidado no
remunerado acaban siendo sostenidas por
dindmicas familiares mas amplias, en las que los
parientes hombres mayores de los hogares de las
nifias realizan muy pocas tareas en el hogar.

En 2012, el padre de Amelia en Uganda explicé la
dinamica de su hogar y la divisién del trabajo:

“Si ella esta, normalmente la mujer se
encarga de la cocina, puede dar directrices
a sus hijos para que la ayuden... pero si no
esta, puedo pedir a cualquiera de los nifios
que me sirva la comida. Estoy deseando
que venga de donde sea para venir a servir
la comida.”

- Padre de Amelia, 2012, Uganda

Como podemos ver en el caso del padre de Amelia,
la 'jerarquia’ en su familia era que las tareas eran
dominio de las mujeres, para delegarlas en los nifios
segun fuera necesario, pero no para pasarlas a los
hombres de la casa. El padre de Barbara en Benin
expreso6 sentimientos muy similares al ano
siguiente, diciendo: “Es mi esposa [la madre de
Barbara]. Si, es ella la que cocina y cuando esta
enferma o ausente cocinan los nifios” (2013). En
Uganda, el padre de Nimisha explico que “cocinar y
el cuidado de los nifios siempre han sido
responsabilidad de las mujeres”, aunque advirtié
que “cuando ella esta enferma o de viaje, yo puedo
ayudarla”.” (2015).

Cuando se les pide que expliquen por qué las
responsabilidades se reparten de determinada
manera en sus hogares, la respuesta mayoritaria a
lo largo de los afios -y en todos los paises de la
cohorte- ha sido la misma: asi son las cosas. En
Benin, la madre de Isabelle explicé en 2012 que ‘las
tareas domésticas son cosa de nifias.”

Desde muy pequefias, las nifias han notado y
comentado esta divisién de género del trabajo en
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sus hogares. En 2013, cuando tenia 7 afios,
Jasmine (Filipinas) compartié que su madre cocina
todo en su casa, y su padre solo cocina si su madre
no esta, mientras que Rebeca, de la Republica
Dominicana, contaba a sus 9 afios que “mi padre no
hace tareas, solo duerme y come” (2015). En 2017,
Doris (de 10 afios), de El Salvador, se hizo eco de
los sentimientos de Rebeca, diciendo: “las mujeres
hacen mas tareas que los hombres. Los hombres
solo juegan, ven la tele, no hacen nada”, y en 2019
Natalia en Brasil (12 afios) comenté que sus
parientes masculinos “no hacen nada“ en casa. En
2024, cuando se le pregunta si su padre se encarga
de las tareas de limpieza de la casa, Madelin, de la
Republica Dominicana, responde que “no” antes de
estallar en carcajadas ante la idea.

Nifias que imitan a sus madres

Entonces, ¢cémo influyen en el comportamiento
estas actitudes sobre el uso 'natural' del tiempo para
mujeres y hombres? En el caso de las nifias de la
cohorte, podemos observar que la interiorizacion de
estas normas de género y la adopcién de tareas
sexistas tienen su origen en la imitacion de sus
madres por parte de las nifias. En los primeros
afios del estudio, se decia que muchas de las nifias
estaban “siempre” con sus madres o pasaban “la
mayor parte del tiempo” con ellas. En Filipinas, la
madre de Mahalia informé en 2015 (cuando Mahalia
tenia 8 afios) que Mahalia pasaba el tiempo
ayudandola con las tareas domésticas, mientras que
su hijo (hermano de Mahalia) ayudaba a su esposo
(padre de Mahalia) en la granja. Del mismo modo,
Reyna (también en Filipinas) barria con su madre,
mientras su padre y su hermano iban juntos a por
agua.

El hecho de que las nifias pasen tiempo con sus
madres y las imiten en sus primeros afios de vida es
una forma habitual de que observen, absorban e
interioricen informacion sobre los diferentes papeles
y comportamientos que se consideran aceptables
para mujeres y hombres, nifias y nifios. En Togo, la
madre de Azia contd que la razén por la que Azia se
encarga de barrer la casa es porque “es una
actividad automatica para una nifia” (2024). La
actitud de su madre influye en la labor asistencial de
Azia. Cuando Azia era pequefia, pasaba la mayor
parte del tiempo con su madre y su abuela, y no
solo las observo fregar platos, barrer, cuidar bebés y
realizar otras tareas, pero también estuvo expuesta
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a la opinion de su madre de que las tareas
domésticas son pasatiempos naturales o inevitables
para las nifias. Como era de esperar, la madre de
Azia conté que Azia habia empezado a pedir
participar en las tareas domésticas desde los 6
afos; ese mismo afio Azia dijo que barrer el patio
era una de sus actividades favoritas.

Jugar a las casitas

'‘Jugar a las casitas' es una forma comun de
observar como las nifias han interiorizado las
normas de género sobre los roles de las nifias y las
mujeres, y esta descripcion de las actividades de las
nifias en el hogar es también una forma de
minimizar el trabajo de cuidado de las nifias.?'°
En 2011, cuando tenia 5 afios, Gabriela (Brasil)
pasaba su tiempo libre jugando con mufecas o
jugando a las casitas. Barbara (Benin) y Bessy (El
Salvador) informaron a los 6 y 5 afios
respectivamente que su juego preferido era fingir
que barrian la casa, mientras que Sylvia (Uganda)
compartio a los 5 afios que barrer era su parte
favorita del dia. Alos 5 afos, las gemelas Dembe y
Jane (Uganda) se divertian cocinando para imitar a
su madre, mientras que Bopha, en Camboya,
contaba cuando tenia 10 afios que una de sus
actividades favoritas era ‘jugando a cocinar.”

En Brasil, Sofia y Bianca jugaban a las casitas con
sus amigos cuando eran nifias, y a los 8 afios
(2015) empezaron a notar diferencias en como
juegan las nifas y los nifos: Sofia observo que
mientras ella jugaba a las casitas con sus amigas,
los niflos no jugaban a esto, mientras que Bianca
dijo que ella jugaba a cocinar dentro de casa con
sus amigas y sus hermanas - pero sus hermanos
juegan al futbol en un campo lejos de casa. A través
del juego, podemos ver el establecimiento de la
asociacion del hogar como la esfera de las nifias y
las mujeres, y la esfera publica como un espacio
que se espera que habiten los nifios y los hombres.

Prepararse para ser esposas y madres

A medida que las nifias crecian, las tareas como
juego se transformaron en algo mas: tareas como
entrenamiento para su futuro como esposas y
madres. Una vez mas, se trata de una mentalidad
que se transmite de padres (normalmente las
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madres) a hijas: la forma en que los padres asignan
las tareas domésticas transmite estas normas a sus
hijos.2'" En Benin, la madre de Thea reflexiond
sobre el reparto de las tareas domésticas entre sus
hijos, la mayoria de las cuales recaen en Thea y sus
hermanas. La madre de Thea explico:

“[Esto es] normal porque es una forma de
prepararlas para que sean buenas esposas
y madres y sepan mantener su propio
hogar.”

- La madre de Thea, 2015, Benin

Del mismo modo, la madre de Margaret (también en
Benin) compartié que hace que Margaret realice
tareas domésticas -en particular cocinar y limpiar-
para asegurarse de que sera una “buena esposa
para mas adelante” (2019). En Togo, la madre de
Djoumai compartioé en 2024 que el objetivo de las
nifas es ser “‘amas de casa respetables”, mientras
que la propia Djoumai compartié en 2023 que sentia
que sus responsabilidades en el hogar -que incluian
hacer la compra para la familia- habian sido “un
aprendizaje para mi”. La madre de Essohana
explicd en 2015 que hace que Essohana barra el
patio y vaya a por agua con su hermana porque son
cosas que tendra que saber hacer cuando se case.

En algunos casos, las nifas de la cohorte
demuestran haber interiorizado las expectativas
de los papeles que desempefaran como
esposas y madres. En 2019 (a la edad de 13 afos)
Azia en Togo explico que “lo mas importante para
una mujer es saber cocinar para su familia”,
mientras que en 2022 (a los 15 afios), Chesa
declaro:

“Yo lavo la ropa, lavo los platos y limpio la
casa. Me parece bien porque, claro, soy la
mujer, asi que estoy obligada a hacer las
tareas domésticas.”

— Chesa,15 anos (2022), Filipinas

40



“Una buena nifna debe saber hacer las tareas
domeésticas™: la virtud del trabajo de
cuidados no remunerado

Las cuidadoras de las nifias también describen las
responsabilidades de cuidado no remuneradas
como esenciales para garantizar que sus hijas
crezcan y se conviertan en jovenes virtuosas y
respetables. En 2024, a la pregunta de por qué su
hija realizaba tareas domésticas, el padre de Anti-
Yara (Togo) responde, “‘porque ya es mayorcita y la
gente pensara mal de ella si no cuida de la casa” lo
que indica la gran influencia de las normas sociales
en el trabajo doméstico. Sharina (Republica
Dominicana) fue descrita por sus padres en 2018, a
la edad de 12 afos, como una “buena nifia” porque
pasaba todo su tiempo cuando no estaba en la
escuela haciendo tareas o deberes. A lo largo de los
afnos, las madres de Amelia, Dembe, Nimisha y
Sylvia (todas en Uganda) también expresaron su
orgullo por el hecho de que sus hijas tomaran la
iniciativa en las tareas domésticas, lo que se
considera un rasgo virtuoso en una mujer joven.

“[Sylvia] hace casi todas las tareas sin que
nadie se lo diga porque ha crecido. Cultiva,
cocina, lava y limpia la casa sin que nadie
se lo diga. Su comportamiento esta
cambiando a medida que crece porque
ahora puede identificar lo que es bueno y lo
que es malo, a diferencia de antes, cuando
casi pasaba el tiempo jugando.”

- Madre de Sylvia, 2024, Uganda

Esta construccion social de las tareas domésticas
como algo “bueno” o virtuoso para una nifia y el
juego como algo “malo” o frivolo para una mujer
joven, tiene eco en las palabras de las propias nifias
de la cohorte. Los estudios demuestran que los
nifios/as suelen cumplir las normas sobre el cuidado
no remunerado para obtener recompensas (como
elogios) o porque desean evitar sanciones (incluidas
las criticas o la violencia).?'? De los relatos de las
nifias de la cohorte se desprende que esta nocién
de virtud basada en el género les ha llegado en
cascada a través de las actitudes y expectativas de
sus padres, y muchas las acatan para obtener
aprobacion y validacion. A los 8 afios, Griselda, en
la Republica Dominicana, preguntaba a su madre si
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podia hacer tareas después de la escuela para
poder aprender y ser util, mientras que en
Camboya, Kannitha contaba a los 10 afios que su
madre la llamaba “buena hija” (2017) porque se
ocupaba de las tareas domésticas. En Benin,
Eleanor también conté a los 11 afios que su madre
le dijo que una “buena nifa” y una “buena hija” es
“una nifia que sabe fregar los platos, barrer y lavar
la ropa” (2018) - y asi eran cosas que Eleanor se
esforzaba por hacer.

Esta socializacion ha permanecido con muchas de
las nifas: en 2024, Chesa en Filipinas compartié
que esta “contenta” de haber aprendido a lavar la
ropa “porque puedo ayudar a mama con las tareas
domésticas”y Shifa, en Uganda, se enorgullece de
informar de que, “Ahora mismo puedo ocuparme de
una tarea sin que nadie me diga que lo haga.” A los
11 afios, Alice, de Benin, describié acertadamente
esta nocion de género de los requisitos de una 'nifia
virtuosa', diciendo:

“Una buena nina debe saber hacer las
tareas domésticas para su madre y prestar
atencion a los consejos de su madre y su
padre. Soy una buena hija para ambos; sé
hacer las tareas domeésticas, escucho sus
consejos y soy respetuosa.”

- Alice, 11 afios (2018), Benin

En relacién con esto, algunos padres de la cohorte
han compartido a lo largo de los ainos que creen
que el trabajo de cuidado no remunerado
mantiene a las nifias alejadas de los problemas
y, por lo tanto, las actividades de cuidado se
consideran un factor de proteccién contra los
comportamientos poco virtuosos, a saber, pasar
tiempo con los nifios. Estas preocupaciones fueron
expresadas por varias madres en Benin, asi como
por la madre de Hillary en El Salvador. La madre de
Hillary explicé en 2017 que intentaba educar a su
hija para que fuera trabajadora y que no le gustaba
cuando Hillary pasaba tiempo al cuidado de su
abuelo paterno, que la dejaba estar sin hacer nada,
lo que la madre de Hillary consideraba que ponia a
su hija en riesgo de encontrarse con un ‘joven
coqueto.”
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Es solo ‘ayuda’

Una forma habitual en que las nifias de la cohorte y
sus padres hablan de las responsabilidades de las
nifias en el hogar es en términos de 'ayuda’' o
'asistencia’ a sus madres, no como 'trabajo’.
Describir el trabajo que realizan las nifias en el
hogar como 'ayuda' en lugar de reconocerlo como
cuidado o trabajo socava y minimiza el valor de las

contribuciones de las nifias al hogar.2' Esto, a su
vez, lleva a las propias nifias a no reconocer
como 'trabajo’ la labor que realizan en el hogar y
a no considerarse 'cuidadoras' a pesar de la
cantidad de trabajo de cuidados que realizan. 2" A lo
largo de los afios, vemos que esto se manifiesta en
la forma en que los padres y las nifias de la cohorte
hablan del trabajo de cuidados no remunerado de
sus hijas.

Recuadro 4. “Soy feliz ayudando a mi madre” - un estudio de caso
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Las nifias en El Salvador enmarcan sus
contribuciones al hogar como “ayuda” en lugar de
trabajo o mano de obra. En 2018, cuando Gladys
tenia 11 afios, su madre describid sus tareas:

“[Gladys] me ayuda a limpiar la casa y
ayuda a su hermanito [...] me ayudan con la
limpieza, me ayudan a barrer, a lavar sus
platos, hacer sus camas, recoger sus cosas,
guardar sus cosas”

- Madre de Gladys, 2018, El Salvador

Dos afios después, al preguntarle sobre sus
responsabilidades en el hogar, Gladys, al igual que
Maricel, también describié sus contribuciones como
“ayuda.”

“Cuando me levanto, voy a ayudar a mi
mama a hacer algunas tareas de la casa, si
esta lavando, le ayudo a tender la ropa que
esta lavando [...] Después de eso, después
de hacer las tareas... desayunamos |[...]
Después la ayudo a hacer el queso.”

- Gladys, 13 afos (2020), El Salvador

A sus 17 afios, Gladys sigue describiendo sus
tareas como cosas que hace para “ayudar a mi
madre”. Cuando se le pregunta como se siente
sobre la forma en que reparte su tiempo, Gladys
dice que le gustaria “ayudar mas a mi madre”. Estos
ejemplos son cruciales para revelar la conexion
entre las actitudes de los padres y las creencias y
comportamientos de sus hijos: a lo largo de los
afios, las nifias de la cohorte han aprendido e
interiorizado las normas de género de sus padres.

Enmarcar el trabajo de cuidados no remunerado
como “ayuda” significa que muchas nifias no
reconocen que el trabajo de cuidados que realizan
en el hogar es realmente un trabajo. En 2024, a
Reyna, de Filipinas, le preguntaron si le pagaban
por cuidar de sus cinco sobrinos, cosa que hace
todos los dias. Reyna responde: “Eso no es trabajo.
Les ayudo con eso”. A pesar de que sus
responsabilidades de cuidado directo le ocupan
unas 4 horas al dia, Reyna no lo conceptualiza
como “trabajo”, lo que significa que es muy facil
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minimizar o pasar por alto sus contribuciones. De
hecho, cuando se le pregunté por el trabajo de
cuidados que Reyna realiza en casa, su padre se
limitd a decir que Reyna “ayuda” a su hermana.

Sustituir el trabajo de sus madres

Llama la atencion que, en toda la cohorte, las ninas
se refieren casi siempre a esta 'ayuda’ en relacion
con sus madres. Al asumir responsabilidades de
cuidado como la limpieza y la preparacién de la
comida, se ven a si mismas reduciendo parte de la
carga de trabajo de su madre. Esto contrasta, por
ejemplo, con la concepcion del trabajo de cuidados
que realizan como una contribucion al hogar en
general, al bienestar de su familia en general, o
como algo a lo que todos en el hogar contribuyen
por igual. La idea de que las nifas 'ayuden a sus
madres' refuerza una norma de género
profundamente arraigada, segun la cual el
trabajo de cuidados es cosa de mujeres - que
pueden delegarse en otras personas, pero cuya
responsabilidad ultima recae en la mujer. Esto
prepara el terreno para que las nifias sustituyan
gradualmente el trabajo de cuidados no remunerado
de sus madres en el hogar a medida que éstas se
dedican a trabajos remunerados fuera de casa, a
trabajos no remunerados en la agricultura de
subsistencia o a medida que envejecen. Segun las
nifas de Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] , éste es un factor clave de su
trabajo de cuidados no remunerado.

En toda la cohorte, hay informes de nifas que
sustituyen el trabajo de su madre desde edades
tempranas. En 2016 (a la edad de 9 afios), Sen, de
Vietnam, informé que ella se encargaba de la mayor
parte de la cocina, la limpieza y el cuidado de sus
hermanos pequenos porque su madre estaba
ocupada trabajando. En Togo, Nini-Rike, que vive en
un hogar poligamo, también afirma que sustituye a
su madre en las tareas domésticas cuando ella esta
ocupada en el trabajo agricola:

“Cuido de mis hermanos y hermanas
pequenos cuando mis mamas estan
trabajando en el campo.”

- Nini-Rike, 13 afios (2020), Togo
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Infravaloradas e infravaloradas

En 2024, durante las entrevistas con las nifias de la
cohorte, les pedimos que completaran un ejercicio
de diario de 24 horas que desglosaba su dia en
bloques horarios. Las nifias informaron de las
principales actividades que realizaban cada hora a
lo largo del dia, asi como de las actividades
simultaneas que realizaban. Por otra parte, se pidid
a los cuidadores de las nifias que informaran sobre
el tiempo que sus hijas dedicaban a actividades
cotidianas como la escuela, los deberes, las tareas
domésticas y la recreacién. Entre las nifias que si
realizan trabajos de cuidados no remunerados, casi
sin excepcion, las cuidadoras subestimaron
drasticamente la cantidad de tiempo que sus
hijas dedicaban a estas tareas. En Brasil, la
madre de Gabriela -que recientemente ha dado a
luz a una nifa- informa de que Gabriela “no cuida de
nadie”. Por el contrario, Gabriela afirma que realiza
3 horas diarias de trabajo de cuidados no
remunerado:

“Mientras mi mama cuida del bebé, yo hago
tareas. Y cuando ella esta haciendo tareas,
yo cuido de la nina”.

- Gabriela, 18 afios (2024), Brasil

Del mismo modo, en Filipinas, la madre de Jasmine
subestima en gran medida la cantidad de tiempo
que su hija dedica al trabajo de cuidados no
remunerado. Aunque Jasmine afirma que dedica
unas 11 horas al dia al trabajo indirecto de cuidados,
que incluye preparar comidas, hacer recados para
su abuela y trabajar en la granja familiar, su madre
dice que no puede calcular el tiempo que Jasmine
dedica a las tareas domésticas porque “solo ayuda”
en algunas tareas y hace “poco” en casa. Cuando
se le pregunta por la contribucion de su hija al
trabajo en la granja, la madre de Jasmine dice que
Jasmine “solo la acomparia”.®¢

Mientras tanto, en Africa Occidental, varios
cuidadores afirman no saber cémo emplean su
tiempo sus hijas, o sugieren que las ninas de la
cohorte deciden por si mismas la cantidad de
trabajo de cuidados no remunerado que realizan, en
lugar de estar dirigidas o influidas por presiones o
expectativas externas. En Togo, la tia de Ayomide
solo cuenta que Ayomide va a por agua, prepara la
comida y lava la ropa. “como todas las nifias” — pero
no reconocio las horas de atencién directa que
Ayomide realiza al cuidado de su hija de 2 afios.
Ayomide afirma que dedica 22 horas al dia a realizar
algun tipo de trabajo de cuidados no remunerado, lo
que incluye amamantar a su bebé en mitad de la
noche y realizar tareas domésticas y de cuidados
directos simultaneamente.

En Benin, la tia de Isabelle afirma que “Isabelle no
hace ninguna tarea para mi ni para nadie”, pero a
continuacion especifica que Isabelle prepara todas
las comidas de la casa, barre el dormitorio y el patio,
lava la ropa de la casa y cuida de los miembros mas
joévenes de la familia “cuando surge la necesidad”.
También en Benin, la madre de Margaret informa:
“IMargaret] se encarga de las tareas domésticas,
pero no puedo controlar el tiempo que le dedica’.
Esta tendencia a subestimar el numero de horas de
trabajo de cuidados que realizan las nifias - 0 a
enmarcarlo como una actividad autodirigida que las
nifas disfrutan - sirve para hacer invisible el trabajo
que las nifas realizan en sus hogares, y lo
esenciales que son estas contribuciones para el
funcionamiento de sus hogares.

El papel de los nifios en el hogar

Las normas de género que impulsan e informan las
responsabilidades de cuidado no remuneradas de
las nifias también determinan las actitudes y el
comportamiento de sus hermanos y otros nifios en
sus familias. Las nifias de la cohorte observan que
sus hermanos y otros comparneros hombres
tienen muchas menos responsabilidades
domésticas que ellas. En Togo, Djoumai -que
entonces tenia 10 afos- observé que en su familia,

99 Aunque se preguntd a los cuidadores cuantas horas creian que las nifias dedicaban a cada categoria de actividad, tendieron a responder a esta pregunta no con
afirmaciones de horas o minutos, sino con estimaciones generales (por ejemplo: a la pregunta de cuantas horas pasa Quynh (Vietnam) en la escuela en un dia normal, su
madre respondio: “Oh, estudia todo el dia, no hay descanso”; a la pregunta de cuanto tiempo dedica Sofia (Brasil) al trabajo de cuidado no remunerado, su madre dijo: “Le
digo que lave su propia ropa... Le pido que me ayude en casa, que barra la casa, que lave los platos”. Me ayuda mucho con estas cosas"). Dado que estas respuestas no se
proporcionaron numéricamente (a pesar de que se les pidid), no podemos comparar directamente los informes de las nifias con las estimaciones de sus padres en términos
de horas, pero el contenido de las respuestas de sus cuidadores nos proporciona suficiente informacion para la comparacion. La falta de estimaciones numéricas precisas
proporcionadas por la mayoria de los cuidadores también habla de su desconocimiento del alcance de las responsabilidades de cuidado de las nifias de la cohorte.

°¢ Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] se compromete a centrarse en las experiencias, realidades y voces de las nifias, y por ello damos prioridad a los
relatos proporcionados por las propias nifias en todos los casos documentados en este informe. Adoptamos la postura de que se debe confiar en las nifias y creer en ellas

como expertas sobre sus propias vidas, y esto empieza a nivel individual y personal.
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“los no trabajan en casa para nada. Solo van a
cultivar y también a criar ganado” (2016) mientras
que Sheila, en Uganda, dijo que “los nifios dedican
menos tiempo a sus tareas y las nifias dedican mas
tiempo a las tareas” (2019). Cuando tenia 11 afos,
Bianca (Brasil) observé que ella y su hermana
mayor hacian mas tareas domésticas que sus
hermanos, diciendo “los nifios solo hacen las tareas
cuando su madre se lo ordena” (2018). En Filipinas,
Melanie observo en 2017:

“Mientras las ninas solo estan dentro de
casa barriendo, arreglando cosas, limpiando
los platos y cosas asi. Los nihos solo
recogen agua.”

- Melanie, 11 afios (2017), Filipinas.

Algunas de las nifias han comenzado a identificar
las normas sociales de género que sustentan estas
diferencias en el uso del tiempo. En Brasil, Bianca
observo que los hombres estan demasiado
ocupados con el trabajo remunerado para poder
realizar tareas en el hogar, y dijo que su padre y su
hermano “no hacen tareas en casa porque ya hacen
otras cosas”. Asi que no hay manera de que hagan
nada aqui” (2024). Esta idea de que los hombres
tienen un papel normativo como proveedores -que
les impide dedicar su tiempo a otras actividades
como el trabajo de cuidados no remunerado- es
compartida por varias de las otras nifias y sus
cuidadoras. En Togo, Nini-Rike dijo a los 10 afios
que era “justo” que las mujeres “cocinaran” porque
‘los hombres buscan dinero para alimentar a sus
familias” (2017). En 2015, el padre de Alice (Benin)
afirma que los hombres no trabajan en casa porque
esos trabajos son para sus esposas e hijas; también
explica que a los nifios no se les forma en los
asuntos de las tareas domésticas “porque tendran
que irse de casa cuando [terminen la escuela], asi
que tienen que saber ser responsables de si
mismos”, lo que significa que tienen que dedicar su
tiempo a actividades relacionadas con su futura
independencia econémica.

En 2024, Bopha (Camboya) dice que sus hermanos
no tienen tiempo para las tareas domésticas: su
hermano mayor va a trabajar y su hermano menor
va a la escuela. Lo que Bopha no reconoce aqui es
que ella también va a la escuela; de hecho, Bopha
pasa 4 horas en la escuela y otras 4 haciendo
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deberes y repasando, ademas de las 8 horas que
dedica al trabajo de cuidados no remunerado en
casa. Pero, al parecer, la educacién de su hermano
se considera mas esencial para su futuro, lo que
significa que no tiene tiempo para el trabajo de
cuidados no remunerado. Otro buen ejemplo es el
de Darna, en Filipinas. En 2024, Darna informé de
que se habia mudado a una pension en la ciudad
con su hermano mayor mientras ella terminaba sus
estudios. Su hermano trabaja durante el dia
mientras Darna va a la escuela, pero por la noche
las tareas domésticas no se reparten
equitativamente entre los dos. Darna se encarga de
cocinar, limpiar y otras tareas domésticas.

“También me gustaria que mi hermano
hiciera algunas de las tareas domésticas en
la pensién porque yo lo hago todo [se rie].”

- Darna, 18 afos (2024), Filipinas

Alice y su madre, que viven en Benin, identifican
otra norma que influye en el uso del tiempo en
funcion del género: la construccién de ideas
normativas de masculinidad, y la vergiienza y el
estigma que conlleva desviarse de estas reglas
de género. En 2017, Alice dijo, “mi madre siempre
saca el agua, mi padre nunca lo ha hecho porque
las mujeres no pueden quedarse paradas viendo
coémo lo hacen los hombres”, compartiendo que
seria vergonzoso tanto para su madre como para su
padre. La madre de Alice lo explica con mas detalle:

“Es porque [el padre de Alice] es el cabeza
de familia y en nuestra cultura los hombres
que son cabeza de familia no deben ir a
buscar agua..... Seria una vergiienza para él
y para toda su familia. Es el jefe de la familia
y un jefe no hace tareas domésticas.”

- Madre de Alice, 2015, Benin

Esta idea de que el trabajo de cuidados no
remunerado es una amenaza para los conceptos de
masculinidad, es compartida por otras nifas y sus
familias en toda la cohorte. En Togo, la madre de
Nini-Rike compartio que “seria vergonzoso para un
hombre ser visto barriendo el patio” (2017) y Anti-
Yara informé en 2019 (a los 13 afios) que su padre
instruyd a su hermano de 10 afios a no hacer las
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tareas domésticas con sus hermanas porque estos
trabajos eran para las nifas.

En la Republica Dominicana, varias nifias y sus
madres comentaron sobre la preocupacion social de
que el trabajo de cuidados no remunerado se asocie
con la homosexualidad o la feminidad. En 2017,
Chantal compartié eso generalmente en su
comunidad, los nifios pueden barrer y ordenar pero
no se espera que cocinen o laven la ropa, porque la
gente “le llamaré gay”, mientras que la madre de
Sharina explica que no obliga a su hijo a hacer
tareas “porque me dice que no es una nifia” (2017).
Aunque dijo que no esta de acuerdo con su
mentalidad, la madre de Sharina parecio darle cierta
credibilidad, diciendo: “No me gusta ponerlo a hacer
tareas.” La madre de Dariana compartié algo similar
en 2015 - sin embargo, estaba decidida a desafiar
esta mentalidad.

“Tengo al nifio lavando los platos, también
barriendo dentro de la casa pero €l llora, y
me dice: 'Yo no soy gay'. Le digo que hacer
las tareas no es solo cosa de ninas, que los
ninos también tienen derechos. Le digo que
el dia que termines la escuela y te mudes a
tu propia casa, te pudriras debido a la
suciedad de tu casa, y entonces se calla.
Tiene 11 anos.”

— Madre de Dariana, 2015 Republica Dominicana

Las implicaciones de una division del
cuidado mas igualitaria en cuanto al género

En toda la cohorte podemos ver que algunos de los
cuidadores de las nifias (a menudo sus madres) estan
desafiando las normas de género sobre la division del
trabajo domeéstico y la imagen mas amplia de cémo las
mujeres y los hombres pasan su tiempo. Esto tiene
una influencia demostrable en el uso del tiempo de sus
hijas. En Vietham vemos el mayor numero de familias
que comparten el trabajo de cuidados no remunerado
entre hombres y mujeres. En 2015, la madre de Quynh
explico que todos en su casa son responsables de
contribuir a las tareas domésticas.

“Si mi hija mayor va a la escuela, mi esposo
y yo nos ocupamos de las tareas
domésticas. Si vuelvo pronto a casa, me
ocuparé de las tareas domésticas de fuera,
de la crianza y ayudaré a mi hija mayor.
Quien no esté ocupado, ayudara a los
demas.”

- Madre de Quynh, 2015, Vietnam

La madre de Quynh también comento en 2015 que se
siente afortunada de que su esposo ayude activamente
en las tareas domésticas y la haya animado a buscar
un trabajo contratado mientras él cuida de sus

hijos. Del mismo modo, en el hogar de Tan, su padre
supuestamente comparte el trabajo de cuidado no
remunerado con su esposa: preparar comidas para los
ninos y acompanarlos a la escuela (en 2015), y las
madres de Huong y Sen compartieron informes
similares sobre sus esposos en 2018

“Mi esposo también hace las tareas cuando
llega a casa después y encuentra las tareas
que no he hecho. Yo también hago lo que él
aun no ha hecho. No discriminamos entre
los deberes de hombres y mujeres.”

- Madre de Huong, 2018, Vietnam

“En mi casa hay igualdad. Cuando voy a
trabajar, mi esposo se queda en casa y hace
todas las tareas, desde lavar la ropa hasta
cocinar. Si salimos, vamos a algun sitio o
vamos a hacer algo, el que llegue primero a
casa hara las tareas.”

- Madre de Sen, 2018, Vietnam

En la cohorte mundial, las nifias de Vietnam son las
que menos horas dedican a los cuidados no
remunerados: una media de aproximadamente una
hora y 20 minutos, frente a una media mundial de 5
horas y 15 minutos.™ Esto demuestra como las
actitudes y los comportamientos de los cuidadores

f Estos promedios (tanto de Vietham como de la cohorte global) incluyen a todas las nifias, incluidas las que declaran no realizar ningun trabajo de cuidados no remunerado
(0 horas). Si solo se tiene en cuenta el nimero de horas que las nifias declaran dedicar al trabajo no remunerado de cuidados, las nifias de Vietnam declaran dedicar unas
3,5 horas menos al trabajo de cuidados que la media global de la cohorte (1 hora y 50 minutos frente a 5 horas y 34 minutos).
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preparan el terreno para el tiempo que las nifas
dedicaran al trabajo de cuidados no remunerado
cuando sean adolescentes.

En otros hogares de la cohorte, aunque el trabajo de
cuidados no remunerado no se reparta equitativamente
entre los padres de las nifias, sus madres hacen todo
lo posible por promover un reparto equitativo del
trabajo entre sus hijas y sus hijos. En El Salvador, la
madre de Stephany dijo que las tareas se reparten
equitativamente entre sus hijos: ella hace una lista de
las tareas que hay que completar y éstas se dividen
entre los nifios, que pueden decidir por si mismos
quién hace qué. A la madre de Stephany le
apasionaba cuestionar la idea de que el trabajo de
cuidados no remunerado es intrinsecamente femenino
0 una amenaza para la masculinidad:

“Los hombres dicen cuando nos ven lavar:
‘Soy un hombre, no necesito hacer eso, es
trabajo de mujeres'. No”, les digo, "puedes
hacerlo, no te vas a convertir en mujer por
lavar. Puedes hacer esto, por eso tienes
buenas manos, y no te vas a convertir en
mujer solo por eso."

- Madre de Stephany, 2017, El Salvador

Tal vez como resultado de la actitud de sus madres,
Stephany informa en 2024 que realiza alrededor de 3
horas de trabajo de cuidado indirecto por dia, en
comparacion con las 4 horas y media de cuidado
realizadas en promedio por la cohorte de El Salvador.
Del mismo modo, la madre de Amelia en Uganda dijo:
“No diferencio el trabajo” (2017) y que sus hijos
cocinan para la familia “si les toca”, lo que implica que
esta tarea se comparte entre los miembros del hogar.
En 2024, Amelia informa que realiza 4 horas de trabajo
de cuidado indirecto por dia, lo que representa 3 horas
menos que el promedio informado por las nifias en
Uganda.

Es importante destacar que en algunos hogares
parece hacerse hincapié en que las nifias de la cohorte
tengan su tiempo protegido para asistir a clases,
completar sus tareas y graduarse de la escuela. En
Camboya, la madre de Mony compartié en 2014 que,
si bien su hija podia asumir mas responsabilidades en
la casa (tenia 7 afios en ese momento), la madre de
Mony habia tratado de desalentar esto para que Mony
pudiera priorizar sus tareas escolares.

plan-international.org

“Esta nina sabe mas que antes. Sabe lavar
los platos, a veces ayuda a cocinar arroz,
limpia la casa. Pero no me atrevo a dejarla
hacer sola. Quiero que mi hija haga solo los
deberes”.

- Madre de Mony, 2014, Camboya

Esto demuestra la estrecha relacion que existe entre
las actitudes de los padres y su adhesion a las
normas sociales de género sobre el cuidado no
remunerado, y como esto influye en el uso del
tiempo de sus hijas cuando son adolescentes.

“No es justo™: Las nifias desafian las normas
de género

Al igual que algunas de sus madres, muchas de las
nifas de la cohorte se resisten a las normas de
género en su vida cotidiana, algo que Real Choices,
Real Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] ha
explorado y documentado detalladamente a lo largo
de los afios.?'® Durante muchos afios, las nifias han
expresado su frustracion y sensacion de injusticia
por la forma en que se divide el trabajo de cuidado
no remunerado en sus hogares. Alos 12 afnos,
Raisa, en la Republica Dominicana, compartio: “No
me parece bien porque si las nifias las hacemos [las
tareas], los nifios también deberian hacerlas”
(2018); también en la Republica Dominicana,
Griselda dijo que “los nifios deberian tener las
mismas obligaciones que las nifias” (2019). En
Togo, Fezire expreso su irritacion por la resistencia
de sus hermanos a realizar las tareas domésticas,
diciendo:

“Todavia no hacen ninguna tarea doméstica que
dicen que es para las nifias. Esto me molesta a
veces; mama les dice que lo hagan, pero ellos se
niegan”.

- Fezire, 15 afos (2021), Togo

Este afo, cuando se le pregunta si ha cambiado el
uso del tiempo de sus hermanos, Fezire maldice y
dice “no, no ha cambiado”. ;Acaso estan haciendo
algo? Tsruuuu!” Mientras tanto, en Uganda,
Miremba compartié en 2018 que cree que “no es
justo” que las mujeres cocinen mientras “el hombre
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]

se sienta a esperar para comer”.” Para algunas
nifias, este sentimiento de injusticia las ha
inspirado a desafiar directamente el statu quo.
Amelia, de Uganda, conté en 2023 que habia
empezado a cobrar a sus hermanos por lavarles la
ropa para demostrarles el valor del trabajo que ella
realiza para ellos. Se ri6 al explicar su sistema:

“Mis hermanos suelen pedirme que les lave la
ropa, pero estoy ocupada. Asi que, si alguno de
ellos quiere contratarme, tiene que pagar por mi
servicio [se rie]”.

- Amelia, 16 afios (2023), Uganda
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A partir de los testimonios de las nifias de la cohorte
a lo largo de los afios, podemos ver que las normas
de género son un motor clave de los altos niveles de
trabajo de cuidados no remunerado que realizan en
sus hogares. En muchas comunidades, la division
del trabajo en funcién del género esta tan arraigada
que se ha convertido en doxa, es decir, en un
estado incuestionable que se asume como “natural”
y “tal y como son las cosas”. Al analizar los datos
historicos recopilados durante los ultimos 18 afios
del estudio, podemos observar cdmo se socializa a
las nifias para que observen estas normas imitando
primero a su madre y jugando a las casitas’, antes
de contribuir a las tareas domésticas como “ayuda”
a su madre, y luego sustituyendo gradualmente el
trabajo de su madre en el hogar.
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Recuadro 5. MUIPF, embarazo adolescente y uso del tiempo de las nifias - un estudio de caso
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5.2.2 “Mi hermano no hace las tareas
domeésticas porque somos muchas nifias
en casa”: estructura del hogar y uso del
tiempo en funcion del género

Las normas de género también se cruzan con la
composicion del hogar para informar sobre el uso
del tiempo de las nifias. Los estudios han revelado
que las nifias que viven en hogares donde hay nifios
de siete afios 0 menos dedican bastante mas
tiempo a responsabilidades de cuidado,?' - y
nuestra investigacion concluye que esto también es
cierto para las nifias de la cohorte. Las nifias de la
cohorte que son las hijas mayores tienden a
realizar la mayor cantidad de cuidados directos
e indirectos a lo largo de los afios, sobre todo
cuando hay bebés y niflos pequefos en casa.
Reyna, en Filipinas, que vive en una casa con 5
sobrinos menores de diez afos, realiza 4 horas de
cuidados directos al dia; se trata de un nivel similar
al de los cuidados directos realizados por Folami
(Togo) y Hillary (EI Salvador), ambas madres.

Las nifias que tienen hermanas, o que viven en
hogares con varias mujeres, hablan de compartir la
cocina y las tareas domésticas, y dicen sentirse
menos pobres de tiempo. Chantal, de la Republica
Dominicana, explica que entre ella y sus dos
hermanas mantienen la casa ordenada; mientras
que Anti-Yara, de Togo, informa de que sus tareas
domésticas se han reducido porque su hermana
pequefia ha empezado a hacer tareas domésticas:

“Mis tareas han disminuido. Mi hermana
pequefa empezo a trabajar. Yo lavaba los
platos, iba a por agua y preparaba la
comida. Pero ahora, [mi hermana] lava los
platos y me ayuda a buscar el agua.”

- Anti-Yara, 18 afios (2024), Togo

Sin embargo, el hecho de que haya mas nifias y
mujeres en el hogar para realizar tareas de
cuidados no remuneradas no equivale
necesariamente a una reduccién de la carga de
trabajo: cuando hay muchos hombres y nifios en el

hogar (especialmente en los hogares donde los
hombres no realizan tareas de cuidados no
remuneradas), esto puede significar simplemente
que todas las nifias y mujeres estan igualmente
sobrecargadas de trabajo y de tiempo. Nini-Rike
(Togo) vive en un hogar poligamo: su padre tiene
cuatro esposas (incluida su madre) y 20 hijos. Nini-
Rike tiene 13 hermanos (de 4 a 33 afios), seis
hermanas menores (de 13 afios 0 menos) y una
hermana mayor. Durante su infancia, Nini-Rike y su
hermana mayor compartieron muchas
responsabilidades domésticas junto con su madre y
sus madrastras; sin embargo, con 14 hombres y
nifios en la casa de los que ocuparse en un hogar
profundamente patriarcal, las nifias y las mujeres
hacian malabares con una pesada carga de
cuidados no remunerados.

Desde los 5 afnos, Nini-Rike ha ido a por agua, y sus
responsabilidades domésticas han ido aumentando
con el tiempo; a los 12 afios, Nini-Rike decia
sentirse desbordada: casi todo su tiempo lo pasaba
en la escuela o haciendo tareas, como barrer,
encender el fuego, cocinar y fregar los platos. Al afio
siguiente, Nini-Rike se levantaba a las 4 de la
mafana todos los dias para asegurarse de que
tenia tiempo suficiente para hacer todas sus tareas
antes de ir a la escuela Sin embargo, en los ultimos
afios, la carga de trabajo no remunerado de Nini-
Rike se ha reducido; sus hermanas menores han
alcanzado edades en las que se puede esperar que
asuman una parte de las tareas domésticas.

“Mis tareas domésticas han disminuido. A
medida que los nifios crecen, compartimos
el trabajo... trabajamos juntos y no nos lleva
mucho tiempo.”

- Nini-Rike, 17 afios (2024), Togo

A pesar de sentir que “no esta demasiado ocupada”
porque puede delegar las tareas en sus hermanas
pequefas, Nini-Rike ahora se levanta a las 3 de la
mafiana para empezar a cocinar para la familia y
hacer las tareas domésticas. Otras nifas de la
cohorte destacan una cuestion similar: mas nifas
en el hogar no significa necesariamente menos

99 Cnco nifias estan casadas/en unién libre y tienen uno o mas hijos; cuatro nifias estan casadas/en union libre y no tienen hijos (una estd embarazada); y dos nifias son

madres solteras.
" | os nombres de Katerin, sus hijos y su madre han sido modificados.
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trabajo; de hecho, en algunos casos garantiza
que los hombres y los nifios no se ocupen de las
tareas domésticas.

“Mi hermano no hace las tareas del hogar
porque somos muchas nifias en casa”

- Alice, 17 afios (2024), Benin

También se observa que las nifias mayores inducen
a sus hermanas pequenas en las tareas
domésticas. En Uganda, Beti cuenta que ahora
hace “mucho mas el papel de supervisora”,
delegando tareas a sus cuatro hermanas que tienen
entre 8 y 14 afos. Cuando Beti habla de traspasar
responsabilidades a sus hermanas, podemos ver
ecos de los mensajes que se daban a las nifias de
la cohorte cuando eran mas jovenes: que las tareas
domésticas son una preparacion para sus futuras
funciones y responsabilidades:

“Mis hermanos pequenos estan creciendo,
razén de mas para que ellos también
aprendan lo que yo aprendi.”

- Beti, 17 anos (2024), Uganda

Otra forma en que el uso del tiempo de las nifias se
ve influido por la composicion del hogar es cuando
otros miembros de la familia -en particular sus
madres, hermanas mayores y otras parientes
femeninas- pasan mas tiempo fuera de casa. En
Filipinas, Chesa dijo “mis responsabilidades y tareas
domésticas aumentaron, ya que mis hermanos
mayores ahora trabajan lejos” (2024) Durante su
estancia en Camboya, Kannitha explicé que realiza
muchas mas tareas domésticas que antes “porque
una de mis hermanas esta ocupada en su
peluqueria y la otra esta embarazada” (2024). En
Uganda, Syvia explicé en 2023 que ella debe
encargarse de cocinar y limpiar cuando su madre
estd ausente:
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“Como nina, tengo que cocinar, sobre todo
si mama ha ido al huerto y me ha dejado en
casa. Tengo que mantener la casa limpia
para que ella vuelva cuando el lugar esté
ordenado y se haya preparado la comida.
También lavo la ropa para ella.”

- Sylvia, 16 anos (2023), Uganda

5.2.3 La pobreza

Existe una clara relacion entre la pobreza y el
empleo del tiempo por parte de las nifias. La
pobreza contribuye a que se dedique un tiempo
excesivo al trabajo de cuidados no remunerado
debido a la falta de acceso a infraestructuras y a la
imposibilidad de permitirse equipos y servicios que
ahorren tiempo y trabajo. Las investigaciones
realizadas en Uganda, Filipinas y otros paises
revelaron que las nifias de los hogares mas pobres
dedican una media de siete horas mas a la semana
al trabajo de cuidados que las nifias de hogares
mas acomodados. Esto tiene un impacto
significativo en la educacion: las nifias de los
hogares mas pobres dedican cinco horas menos a
la semana a la educacion que las nifias de hogares
mas ricos.?"”

Las nifias de la cohorte sefalan que las tareas que
consumen mas tiempo son la recogida de lefia y el
acarreo de agua, y estas tareas estan asociadas a
los hogares en situacion de pobreza. Los hogares
de las zonas desfavorecidas pueden no estar
conectados a la red de suministro de agua, por lo
que el agua debe recogerse de pozos o de fuentes
publicas y transportarse a la casa para cocinar,
limpiar y bafiarse. Esto puede llevar mucho tiempo
si la fuente de agua esta lejos de la casa, o si hay
que hacer varios viajes para recoger agua suficiente
para satisfacer las necesidades de todos los
miembros del hogar. En Africa oriental, meridional y
occidental, las nifias y las mujeres se encargan de
mas del 70% de la recogida de agua, un trabajo que
requiere una media de 1,4 horas al dia..?'® Del
mismo modo, la necesidad de recoger lefia suele
deberse a la pobreza, ya que los hogares carecen
de electricidad o de medios para adquirir fuentes de
combustible para cocinar, lo que significa que las
comidas deben calentarse con fuego, el agua debe
hervirse para beber y bafiarse, y las casas deben
calentarse con lefia.
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Casi la mitad de las nifias de la cohorte afirman
dedicar tiempo cada dia a recoger lefia, agua o
ambas cosas, y algunas deben realizar estas
tareas varias veces al dia. Diez de las 12 nifias de la
cohorte en Uganda y nueve de las 12 nifias en El
Salvador afirman dedicar tiempo a recoger lefia o a
buscar agua, lo que las convierte en algunas de las
tareas domésticas mas comunes que realizan las
nifias en estos paises. En El Salvador, la abuela de
Bessy describe las tareas domésticas de Bessy:

“Me ayuda a traer agua, a ver si puedo
comer, siempre tenemos cocina de lefia y
asamos asi en esa plancha de hierro, me
dice a mi: ‘Mami, voy a ayudarla a traer
lena’, aunque sean ramas pequenas, pero
me va a traer, pero le gusta recoger ramas
pequenas para el fuego. A veces sale a
persegquir a las cabras, me trae punados de
lefia y me ayuda a buscar agua, lavar los
platos, barrer.”

- La abuela de Bessy, 2024, El Salvador

Bessy dedica un total de 4 horas al dia a las tareas
domésticas: dos de estas horas las dedica a recoger
lefia y agua. Del mismo modo, en Uganda, la madre
de Justine cuenta que cuando su hija vuelve a casa
del internado, se encarga de recoger lefia y agua.

“Aqui en el pueblo usamos lefna para
cocinar y normalmente [Justine] va a
recogerla y la trae a casa sin que nadie se lo
pida. También puede usar nuestra bicicleta
para coger agua del pozo y la trae a casa sin
que se lo pidamos.”

- Madre de Justine, 2024, Uganda

La pobreza también influye de otras maneras en el
empleo del tiempo de las nifias. En particular, varias
de las nifias de la cohorte han aceptado un trabajo
remunerado para contribuir a los ingresos del
hogar debido a la pérdida de medios de
subsistencia y a las privaciones sufridas por sus

familias. Valeria, de El Salvador, es el unico sostén
de su hogar -que incluye a su hermano y hermana
menores, asi como a su abuela-, ya que su madre
esta actualmente en prision a la espera de juicio por
cargos de drogas. Desde el encarcelamiento de su
madre, la familia de Valeria lucha por llegar a fin de
mes. Valeria trabaja seis dias a la semana
vendiendo de la escuela en la playa para mantener
a su familia, y ya no va a la escuela. Valeria, de 17
afos, estd expuesta a importantes riesgos en su
trabajo: la zona en la que vende refrigerios de playa
es una zona conocida por el trabajo sexual' y la
venta ilegal de drogas. De su trabajo, Valeria dice
que “nos ha ayudado mucho, bueno, ese trabajo”
(2024), y su abuela afiade que Valeria ha podido
pagar los gastos escolares de su hermano menor,
pero piensa que los empleadores de Valeria la estan
“explotando” con largas jornadas y horas
extraordinarias forzadas.

Al igual que el uso del tiempo de Valeria se vio
influido por un cambio significativo en la dindmica de
su hogar, otras nifias de la cohorte se han adaptado
y han respondido a las perturbaciones cambiando la
forma en que dividen su tiempo. En 2023, las nifias
de la cohorte fueron entrevistadas sobre sus
experiencias con el cambio climatico y los impactos
en su educacién; como parte de estas entrevistas,
muchas de las nifias compartieron experiencias de
pérdidas de medios de subsistencia y
profundizaciéon de las privaciones en sus hogares y
comunidades como resultado del cambio climatico.
Este es especialmente el caso de las nifias que
proceden de familias de agricultores. En Camboya,
Kannitha, Mony y Nakry empezaron a trabajar para
contribuir a los ingresos de sus hogares, que se
habian visto afectados por el cambio climatico.

5.2.4 Agencia para desarrollar
conocimientos y habilidades para el
futuro

Se puede ver que el uso del tiempo de varias
jévenes esta motivado por su deseo de
desarrollar conocimientos y habilidades que
sienten que necesitan para su futuro. Para
algunas nifas, esto significa dar prioridad a sus
oportunidades de educacién y formacion, y dedicar
su tiempo en consecuencia. En Uganda, Justine
esta decidida a completar su educacion; vive en un

" Aunque el trabajo sexual no es ilegal segun la legislacion nacional de El Salvador, esta prohibido por algunas ordenanzas municipales. Ademas, como menor, Valeria corre

un mayor riesgo de ser objeto de trata con fines de explotacién sexual.
plan-international.org
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internado y pasa 9 horas en clase, y luego hace
otras 7 horas diarias de estudio y repaso. Justine no
realiza ningun trabajo remunerado o no remunerado
ni tiene ninguna responsabilidad asistencial durante
el periodo escolar; también declara que solo tiene 1
hora de tiempo libre al dia (durante la pausa para
comer) y duerme menos de 5 horas por noche,
despertandose a las 4 de la mafiana para repasar
sus lecciones. Justine declard en 2024 que este ano
pasa menos tiempo con sus amigos porque quiere
centrarse en sus deberes.

“Si dedico mas tiempo a socializar que a
leer mis libros, mis estudios podrian verse
afectados. Asi que tengo que mantenerme.”

- Justine, 17 afios (2024), Uganda

En cuanto al uso dedicado y decidido de su tiempo,
Justine dice que decide por si misma como lo
emplea y que lo hace porque esta “preparandome
para mi futuro”. Justine aspira a graduarse en la
escuela, ir a la universidad y convertirse en doctora
en medicina; dijo que su modelo a seguir es la
doctora Specioza Kazibwe, la primera mujer Vice
presidenta de Uganda:

“Me inspira y la admiro porque fue una
mujer que se convirtié en la primera
vicepresidenta de Uganda, y también fue
una gran doctora cirujana.”

- Justine, 17 afios (2024), Uganda

Del mismo modo, algunas de las nifias demuestran
tomar decisiones agentivas sobre el uso de su
tiempo en relacion con el trabajo remunerado.
Algunas eligen trabajar para aprender nuevas
habilidades o un oficio, mientras que otras estan
motivadas para ganar dinero para sus gastos
personales, para pagar material educativo como
libros de texto, o para contribuir al hogar. Anti-Yara
(Togo) trabaja como limpiadora en un hotel durante
las vacaciones escolares, y dice que lo hace
“porque no puedo pagar las tasas escolares, me
toca a mi al principio del curso [pagarlas]” (2024).
Anti-Yara dice que le gusta su trabajo porque “no es
demasiado dificil” y que utiliza sus ingresos para
pagar el material escolar, las tasas escolares y la
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comida. Las historias de Justine y Anti-Yara
demuestran que un factor clave que impulsa el uso
del tiempo de las nifias es también su deseo de
prepararse para el futuro, y las nifias toman
decisiones agentivas sobre como dividen su tiempo
para apoyar estos objetivos.

También es importante reconocer que muchas de
las nifias de la cohorte deciden llevar a cabo
diferentes actividades de trabajo de cuidados no
remunerado por voluntad propia, a menudo porque
sienten que sus contribuciones a su familia son
valiosas y apreciadas. Bianca (Brasil) es un ejemplo
de ello, se ha graduado en secundaria y ahora, con
mas tiempo, esta contenta de hacer mas tareas en
casa. Decide como priorizar su tiempo, no solo en
las tareas domésticas, sino también para pasar
tiempo con sus amigos.

“Si, estoy [contenta]. Ahora puedo ayudar a
mi madre, que trabaja mucho y no tiene
mucho tiempo para hacer las tareas”.

- Bianca, 17 afios (2024), Brasil

En general, las experiencias de las nifias de la
cohorte indican que hay cuatro factores principales
que determinan el tiempo que las nifas dedican al
cuidado no remunerado (normas de género,
composicién del hogar, pobreza y agencia de las
nifas) y que influyen en el tiempo que tienen
disponible para otras actividades. Podria decirse
que las normas de género son el factor que mas
influye en el uso del tiempo de las nifias; las
experiencias compartidas por las ninas de la cohorte
demuestran que los nifios son socializados en los
roles de género desde una edad muy temprana y,
debido a que la divisién del trabajo en funcion del
género en el hogar se considera 'normal' o 'natural’,
las contribuciones de las nifias en sus hogares a
menudo se minimizan y no se reconocen como
trabajo. Las historias de las nifias también revelan
que las normas de género se entrecruzan con la
composicion del hogar y la pobreza: estos factores
pueden influir en la cantidad de trabajo de cuidados
que se requiere en un hogar, pero las normas de
género dictan las formas desiguales e injustas en
que este trabajo se divide entre los miembros de la
familia. Sin embargo, la agencia es también un
factor clave en el uso del tiempo de las nifias, y
podemos ver que algunas de las nifas de la cohorte
estan motivadas por el deseo de desarrollar
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conocimientos y habilidades que necesitan para su
futuro y por lo tanto priorizan cémo dividir su tiempo
en consecuencia.

5.3 ¢Cual es el impacto del uso del
tiempo de las nifias?

La forma en que las nifas de la cohorte deciden (o
se les indica) dividir su dia entre estas actividades
tiene implicaciones directas en el tiempo que tienen
disponible para otras ocupaciones. Por ejemplo, al
dedicar ocho horas diarias al trabajo de cuidados no
remunerado, es posible que una nifia no tenga
tiempo para hacer los deberes o participar en
actividades de formacion que la prepararian para
sus futuras ambiciones profesionales. La forma en
que las nifnas dividen su tiempo también tiene
consecuencias para su salud y bienestar: las nifias
que estan sobrecargadas con numerosas
responsabilidades y que declaran tener poco tiempo
también declaran tener poco tiempo para socializar
con amigos, familia y sus comunidades mas amplias
para construir redes sociales importantes; menos
horas para dormir y descansar; y niveles mas altos
de estrés. También podemos ver que la forma en
que las nifias de la cohorte han dividido su tiempo a
lo largo de sus vidas influye en cierta medida en la
escala de sus ambiciones, los tipos de aspiraciones
profesionales que tienen y su optimismo para el
futuro. Las nifias que reciben apoyo para dar
prioridad a su educacién tienen mas probabilidades
de aspirar a asistir a la universidad y tener carreras
satisfactorias; las nifias cuyo tiempo ha sido
dominado por el trabajo de cuidado no remunerado
u otro trabajo no remunerado se puede ver que han
disminuido la escala de sus ambiciones a lo largo de
los afos.

5.3.1 Como repercute el uso del tiempo de
las niflas en su educacion

Repercusiones negativas del trabajo no
remunerado y de las responsabilidades de
cuidados no remuneradas

Los altos niveles de trabajo de cuidados no
remunerado pueden hacer que las niias falten a
la escuela, sean incapaces de completar sus
deberes, se retrasen en sus lecciones y
obtengan malos resultados en los examenes vy,
en ultima instancia, abandonen la escuela.
plan-international.org

Muchas de las nifas filipinas luchan por dar
prioridad a su educacion y sienten que sus estudios
se resienten debido a su trabajo de cuidados no
remunerado. Desde los nueve afios, Rubylyn ha
declarado faltar de vez en cuando a la escuela
debido a sus responsabilidades como cuidadora. En
2016, Rubylyn compartié que la razén por la que
habia faltado a la escuela recientemente fue porque
“mi mama me pidi6é que cuidara al bebé [hermano
de Rubylyn], porque tenia que lavar la ropa.”
Rubylyn, que ahora tiene 17 afos, cursa su
penultimo ano de estudios y lo compagina con unas
4 horas diarias de tareas domésticas. Rubylyn dice
que prefiere dedicar su tiempo a estudiar, pero se
asegura de hacer las tareas domésticas para que
“no haya peleas” en casa. Como consecuencia de
ello, Rubylyn dice que “a veces no apruebo [los
examenes escolares].”

En2023, Mahalia, que entonces tenia 16 afios y
también era filipina, contd que a veces llega tarde a
la escuela debido a las tareas domésticas que debe
terminar antes de salir, mientras que Rosamie (17
afios en 2023) dijo que estaba cansada porque era
responsable de cocinar para su familia de siete
miembros y luchaba por compaginarlo con sus
estudios. Este afno, Rosamie cree que sus estudios
se han vuelto mas intensivos porque esta en el
ultimo curso de la escuela, y es “estresante” tratar
de encontrar tiempo para estudiar. Nos cuenta:

“Me preocupa mucho. Me preocupan mucho
mis estudios; solo quiero hacer todas las
actividades a tiempo.”

- Rosamie, 18 afos (2024), Filipinas

Del mismo modo, Michelle (Filipinas) expresé en
2023 que, aunque asiste a la escuela, no tiene
tiempo para estudiar porque dedica su tiempo a las
tareas domésticas. Explica que se siente abrumada
por sus responsabilidades domésticas, diciendo:

“Por supuesto, me arrepiento porque en
lugar de dedicarme solo a estudiar, mi
tiempo se divide entre las tareas de casa.”

- Michelle, 16 afos (2023), Filipinas
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El impacto del trabajo no remunerado de las
ninas en su educaciéon no parece ser reconocido
por sus padres. El padre de Reyna (Filipinas)
calcula que las tareas domésticas y la cocina
ocupan “el 20%” del dia de Reyna; esto equivaldria
a algo menos de 5 horas. Cuando se le pregunta
qué tareas y cuidados realiza Reyna, su padre dice:
“No lo sé, pero también ayuda a su hermana” -y
cuando se le pregunta cuanto tiempo dedica Reyna
a cuidar de sus hermanos u otros miembros de la
familia dice: “muy pocas veces” - especulando que
quizas Reyna solo lo hace los sabados y domingos.
Por el contrario, la propia Reyna afirma dedicar 11
horas al dia a actividades de cuidado simultaneas:
dedica unas 7 horas a las tareas domésticas y a
cocinar, y unas 4 horas a cuidar de sus sobrinos,
ayudandoles con los deberes y supervisandoles
mientras juegan. Reyna afirma que solo tiene
tiempo para 1 hora de deberes al dia, que hace al
mismo tiempo que supervisa a sus sobrinos y les
ayuda con sus propios deberes. La cantidad total de
trabajo de cuidados no remunerado que realiza
representa el 46% de las 24 horas del dia de Reyna,
mas del doble de lo que calcula su padre. Como era
de esperar, Reyna habia obtenido recientemente
malos resultados en algunos examenes escolares.
El padre de Reyna comparte que estaba
decepcionado y que no podia entender por qué
habia sucedido esto. La propia Reyna comenta: “No
es facil ser estudiante y hacer muchas cosas en
casa’.

Una de las principales razones por las que las nifas
abandonan prematuramente la escuela es que se
las necesita en casa para cuidar de los nifios
pequefios o de familiares enfermos o mayores.?'°
En Benin, tanto Eleanor como Margaret se vieron
obligadas a abandonar la escuela debido a su bajo
rendimiento; en ambos casos, sus padres no
reconocieron que la pesada carga de cuidados era
un factor importante que contribuia al bajo
rendimiento de las nifias. Eleanor abandoné los
estudios en 2021; habia suspendido quinto curso
por segunda vez debido a las distracciones de las
tareas domésticas y su madre queria que dejara los
estudios en ese momento. Aunque el hermano de
Eleanor insistié en que continuara con la escuela,
poco después Eleanor acabé viéndose obligada a
abandonar sus estudios.
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“Acabé expulsada por la directora porque
no podia sequir el ritmo”

- Eleanor, 17 afios (2024, Benin)

La madre de Eleanor enmarca la situacion de otra
manera, diciendo que “fue la propia [Eleanor] la que
decidié no continuar en la escuela” (2024). Esta
simplificacion excesiva de la situacion sugiere que la
madre de Eleanor no reconoce el impacto que las
tareas domésticas de su hija tuvieron en su
capacidad para dedicar el tiempo adecuado a su
educacion.

En toda la cohorte, hay muchos otros ejemplos de
cémo el trabajo asistencial ha repercutido en la
educacion de las nifias. En Brasil, Natalia ha dejado
de asistir a la escuela y ahora lo hace a tiempo
parcial para poder compaginar sus
responsabilidades con el cuidado de su abuela
mayor (Natalia recibe una remuneracion por este
trabajo). En 2024, Natalia cuenta que cree que el
mayor reto al que se enfrentan las nifas de su
comunidad es que no pueden terminar sus estudios,
‘porque a menudo se quedan en casa para ayudar a
sus madres”. En Uganda, Miremba y Nimisha dicen
que desearian pasar menos tiempo cocinando para
poder dedicar mas tiempo a estudiar, mientras que
en Togo, Anti-Yara tuvo que repetir curso porque las
tareas domésticas le hacian llegar tarde a la
escuela, lo que repercutia en sus notas.

“Antes tenia mas tiempo, pero ahora tengo
mas responsabilidades domésticas porque
mi hermano y mi hermana no viven aqui.
Siempre llego tarde a la escuela, como se ve
porque tuve que repetir el curso.”

- Anti-Yara, 15 afios (2021), Togo

El trabajo de cuidados no remunerado asociado
al matrimonio y la maternidad tiene un impacto
significativo en los logros educativos. Aparte de
Griselda (Republica Dominicana), todas las nifias de
la cohorte que son madres abandonaron la escuela
durante su embarazo y no han regresado, sin
embargo, los esfuerzos de Griselda para terminar la
escuela no estuvieron exentos de desafios. Griselda
inicialmente abandond la escuela a finales de 2019
cuando estaba embarazada, pero recibio el apoyo
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de su familia para regresar a la escuela un afio
después para repetir el grado que habia reprobado.
Ella también asistié a la escuela los fines de
semana hasta que se gradud, y ahora asiste a un
curso puente universitario. Doris (El Salvador)
abandono los estudios cuando se quedd
embarazada en 2022 y afirma en 2024 que seria
demasiado dificil retomarlos “porque nadie va a
cuidar del nifio”. Melanie, de Filipinas, abandoné los
estudios cuando se quedé embarazada en décimo
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curso y, aunque quiere volver a la escuela para
terminar sus estudios, le parece demasiado dificil
porque su hijo es muy pequefo.

“Tengo muchas ganas de estudiar, pero no hay
nadie que cuide de mi hijo. Tengo muchas ganas
de terminar el bachillerato”.

- Melanie, 17 afos (2024), Filipinas
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Recuadro 6. Como influye en la educacion la acumulacion de trabajo asistencial a lo largo
del tiempo: un estudio de caso
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El impacto para algunas nifias es profundo: el
tiempo que han pasado fuera de la escuela desde el
nacimiento de sus hijos les ha hecho perder
habilidades y conocimientos que habian adquirido
afios antes. Ayomide, de Togo, abandoné la escuela
en 2021 porque su familia ya no podia pagar las
tasas escolares. Queria volver a la escuela, pero
mas tarde se qued6 embarazada y ahora tiene una
hija de 2 afios, y dice que esto le impide volver a
matricularse. Ayomide no esté contenta con la
interrupcion de sus estudios y cree que ha perdido
habilidades importantes desde que los abandoné.

“He perdido el gusto por la lectura y otras
cosas. Y cuando ves a alguien con un buen
trabajo ahora mismo, es gracias a la
escuela. ;Como voy a conseguir uno
queddandome en casa sin hacer nada?”

— Ayomide, age 17 (2024), Togo

Esto demuestra que el uso del tiempo de las ninas
no solo puede repercutir en las oportunidades que
tienen de adquirir nuevas habilidades y
conocimientos a través de la educacion o la
formacién, sino que también puede hacer que
pierdan la informacién que habian adquirido
previamente debido a la falta de uso o de capacidad
para poner en practica las habilidades.

El trabajo de cuidados no remunerado no es la
Unica actividad que repercute en la capacidad de las
nifias para sobresalir en sus estudios y terminar la
escuela. Las largas horas dedicadas al trabajo
remunerado o no remunerado también tienen un
impacto critico en la educacién de las nifas. En
Camboya, Reaksmey informé de que el trabajo es la
razon por la que abandond la escuela en décimo
curso. El padre de Reaksmey murié en 2022 y
durante el mismo periodo su madre se rompio la
mano, por lo que no podia trabajar. Reaksmey dijo
que decidio recoger mangos ‘para ayudar a mi
familia a obtener ingresos”. Como trabajaba lejos de
casa, Reaksmey se perdi6 el comienzo del curso
escolar y cuando intenté volver a clase el profesor le
dijo que tendria que repetir curso. En 2024,
Reaksmey reflexiona que “después de oir eso,
decidi no volver a la escuela” porque no queria
quedarse atras con respecto a sus companeros.
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En Filipinas, el trabajo no remunerado en la granja
de su familia obliga a menudo a Mahalia a faltar
dias a la escuela y a no completar las tareas, lo que
le causa mucha ansiedad. Mahalia explica que a
veces intenta negociar con sus padres para que
solo la ayuden en la granja por la manana y asi
poder ir a la escuela por la tarde, pero considera
que este trabajo para sus padres es esencial,
‘porque la vida es dura. Tenemos que trabajar
juntos” (2024). Sobre sus preocupaciones por su
educacion, Mahalia comparte:

“A veces, no puedo ir a clase porque ayudo
a mama y papa en la granja [...] Me preocupa
no poder seguir el ritmo de la clase por
estar ausente.”

- Mahalia, 17 afios (2024), Filipinas

La realidad de navegar entre las exigencias de la
escuela, los deberes, las tareas domésticas, el
trabajo no remunerado en las granjas familiares y
las responsabilidades de cuidado de otras personas
significa que el tiempo de las nifias para aprender
se ve seriamente comprometido. No es de extranar
que algunas de ellas tengan un bajo rendimiento
académico y repitan curso. A su vez, la falta de
progreso académico -especialmente cuando los
costes de las tasas escolares ya son dificiles de
sufragar para las familias- disuade claramente a las
nifias de continuar en la escuela, y a sus padres de
apoyar su educacion.

Utilizar el tiempo en favor de la educacion

Por otra parte, la forma en que las nifias reparten su
tiempo también tiene el potencial de apoyar sus
logros educativos. Las nifias que reciben apoyo
para dar prioridad a su educacioén y reducir al
minimo las horas que dedican al trabajo no
remunerado de cuidados y a otras actividades
afirman poder dedicar mas tiempo a la asistencia a
la escuela y a los deberes. Annabelle, de Benin, ha
recibido el apoyo de sus padres para reducir sus
responsabilidades de cuidado no remuneradas en
favor de sus estudios. Al principio, a Annabelle se le
permitia abandonar sus tareas cuando tenia clases,
o dar prioridad a hacer primero los deberes antes
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que las tareas de la casa. En 2022, dijo “/mi horario]
solo cambia cuando tengo deberes en la escuela;
dejo mis tareas domésticas para asistir a la
escuela”. En 2023, Annabelle habia conseguido
reducir considerablemente sus tareas en casa, y
decia:

“En cuanto a mis responsabilidades, todo
ha cambiado porque tengo demasiadas
materias que estudiar como para poder
dedicarme a las tareas del hogar. No hago
tareas del hogar; estudio.”

- Annabelle, 16 afios (2023), Benin

La capacidad de Annabelle para distribuir su tiempo
de forma que le ayudara en su educacion le permitié
graduarse en el instituto; ahora asiste a la
universidad en Cotonu y estudia obstetricia. En
2024, |la madre de Annabelle cuenta que la razén
por la que su hija habia podido reducir su nivel de
tareas domésticas era porque “no es la tnica en
casa” antes de mudarse a Cotonu, Annabelle vivia
con su madre y su padre (ambos empleados a
tiempo completo) y sus dos hermanos pequenos (de
11y 16 afios). La madre de Annabelle sugiere que
las tareas domésticas se repartian entre todos los
miembros de la familia. La madre de Annabelle
también reflexiona sobre por qué era tan importante
para ella permitir que su hija priorizara el tiempo
para su educacion.

“De donde yo vengo, no nos gusta que las
nifas vayan a la escuela. Por ejemplo, en mi
familia, mi hermana mayor y yo fuimos a la
escuela, pero con los rumores que corrian
en el pueblo, nuestros padres se
desanimaron y descuidaron nuestra
escolarizacion. Pero mi hermana mayor tuvo
la suerte de conseguir su CEPY y yo me
detuve en el CE1.* Eso dejo6 un vacio en mi
hoy. Si fuéramos nifos, nuestros padres no
nos iban a abandonar por los rumores que
corrian en nuestro pueblo [...] Si pudiera

¥ Certificado de fin de estudios primarios en Benin.
k Tercer curso de primaria en Benin.
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cambiar algo, aconsejaria y animaria a las
ninas a ir a la escuela.”

- Madre de Annabelle, 2024, Benin

La historia de Annabelle demuestra la
importancia de un entorno propicio para que las
nifas puedan gestionar el uso de su tiempo. Los
padres de Annabelle comparten la cocina en casa,
lo que desafia las normas de género imperantes
sobre el cuidado no remunerado en Benin. Su
madre también apoya la educacion de su hija y
desearia que las normas sociales de género sobre
la educacion de nifas y nifios en su pueblo no la
hubieran privado de las mismas oportunidades.
Como resultado, Annabelle recibié apoyo para
dedicar la mayor parte del tiempo a su educacion,
limitando su trabajo de cuidados no remunerado
para poder estudiar; ahora es la Unica nifia de la
cohorte de Benin que se ha graduado en secundaria
y ha accedido a la universidad.

Al igual que Annabelle, varias nifias de la cohorte de
Vietnam han recibido el apoyo de sus padres para
reducir sus responsabilidades de cuidado en favor
de dedicar mas tiempo a sus estudios. A la edad de
12 afios, la madre de Sen informo de que “en mi
casa hay igualdad” entre hombres y mujeres,
compartiendo que cuando ella esta en el trabajo su
esposo hace las tareas domeésticas, y cuando él
esta en el trabajo, ella hace estas tareas. Esta
tendencia continu6 para Sen, que en los afios
siguientes describié un reparto equitativo de las
tareas domésticas, los deberes, las clases
particulares y el tiempo libre, incluida la practica del
deporte. Alos 16 afos, dijo: “Voy sobre todo a la
escuela”, pero también menciond que queria
dedicar mas tiempo a los deberes y al estudio. En
2024, ahora con 17 afos, Sen explica que ha
podido lograr este objetivo, afirmando que dedica
“mas tiempo al estudio que el afio pasado”. En la
actualidad, Sen afirma no realizar ningun trabajo de
cuidados no remunerado, y en su lugar dedica 13
horas diarias a su educacion; su objetivo es ir a la
universidad en la ciudad para estudiar Econdmicas.

“Estudio en la escuela todas las mananas
de lunes a sabado. Ademas, también hay
algunas clases extra.”

- Sen, 18 afios (2024), Vietnam
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Si reflexionamos sobre el reparto del trabajo de
cuidados no remunerado entre los cuidadores en
Vietnam (analizado en la seccion 5.2.1), podemos
observar como el uso del tiempo de las nifas esta
determinado por la dinamica del hogar. En la
cohorte vietnamita, una divisién mas equitativa del
trabajo de cuidados entre madres y padres parece
tener implicaciones importantes en el papel que se
espera que las nifias desempefien en el hogar y, en
consecuencia, en la prioridad que pueden dar a
otras actividades como su educacion.

Muchas de las nifias de la cohorte viethamita
también afirman que sus padres las han disuadido
de aceptar un trabajo remunerado para garantizar
que puedan dar prioridad a sus deberes escolares;
de hecho, de las ocho nifias de la cohorte en
Vietnam, solo dos realizan actividades generadoras
de ingresos: Yen vende ocasionalmente ropa por
Internet y Ly trabaja en una cafeteria durante las
vacaciones escolares. Sin embargo, a pesar de
tener niveles mas bajos de participacion econémica
y responsabilidades de cuidado no remuneradas en
relacién con el resto de la cohorte, las nifias de
Vietnam afirman tener una increible falta de tiempo
y sentirse desbordadas por el nimero de horas que
dedican a sus estudios. En 2024, Tan describe su
rutina de estudio, que es representativa de los
horarios de muchas otras nifias viethamitas:

“A veces no tengo clase extra puedo salir
temprano y entonces aprendo un poco me
acuesto temprano. También hay veces que
estudio hasta las 4, me voy a casa, como,
bebo, me aseo, luego a las 9 y media,
estudio hasta las 11 y luego estudio online
[...] También siento presién, ahora solo
quedan 3 meses para estudiar para el
examen.”

- Tan, 17 afios (2024), Vietnam

Muchas de las nifas de Vietham tienen clases
adicionales los fines de semana y a ultima hora de
la tarde, y dedican una media de 11 horas diarias a
su educacion. Si bien es positivo que estas nifias
reciban apoyo y estimulo de sus padres para dar
prioridad a sus estudios y graduarse en la escuela,
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también hay impactos nocivos de este uso del
tiempo: las nifias de Vietnam dicen tener muy poco
tiempo para el descanso y la recreacion, lo que
tiene efectos negativos en su bienestar.

5.3.2Impacto en el desarrollo de
aptitudes profesionales y planificacion
para el futuro

A medida que las nifias de la cohorte alcanzan la
edad de 18 anos, muchas estan haciendo la
transicion de la escuela secundaria a sus proximos
pasos, ya sea la educacién superior o el mundo
laboral. Algunas de las nifias de la cohorte afirman
poder dedicar tiempo a desarrollar habilidades,
emprender una formacion profesional y aceptar
un trabajo remunerado que apoye su
independencia econémica. En Camboya, Kannitha
ha aceptado un trabajo remunerado en el salén de
belleza de su hermana, y también sigue realizando
el trabajo agricola que empezé en 2023. Aunque en
un principio Kannitha acepto este trabajo para
contribuir a los ingresos del hogar y apoyar sus
estudios, afirma que aceptar un trabajo remunerado
le ha ayudado a desarrollar valiosas habilidades que
le seran utiles en el futuro:

“Aprendo a gestionar el tiempo entre el
trabajo y los estudios. Ademas, administro
mis ingresos también para mis estudios.”

- Kannitha, 16 anos (2023), Camboya

Del mismo modo, Bopha, Mony y Nakry (todas en
Camboya) también afirman que han aprendido a
gestionar sus finanzas y su tiempo al aceptar
trabajos a tiempo parcial y compaginarlos con su
educacion. En Togo, Djoumai dejé la escuela hace
dos afos (a los 15) porque “queria aprender un
oficio” (2024), y ahora esta matriculada en un curso
de disefio de moda y aprendiz de costurera. Cuando
empez6 su formacioén, Djoumai dijo que estaba
“contenta porque se me da mejor coser que en la
escuela” (2022), y ahora, dos afios después, dice
que le gustan los ingresos que le proporciona el
aprendizaje y la independencia que le proporciona.
Su curso dura seis dias a la semana, 8 horas al dia,
y Djoumai dice que ademas hace 6 horas mas de
trabajo no remunerado, sobre todo cuidando de sus
primos pequenos. El objetivo de Djoumai es
terminar sus estudios de disefio de moda y viajar al
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extranjero para trabajar; y cuando se le pregunta si
cree que tiene tiempo suficiente para planificar su
futuro y trabajar para alcanzar sus metas, Djoumai
responde: “Si. En el taller trabajo el doble para
aprender bien” (2024).

Varias de las nifas de la cohorte de ALC también
afirman tener tiempo para planificar su futuro y dar
pasos concretos hacia el desarrollo de las
habilidades que necesitan. En Brasil, Camila dijo
que es capaz de hacer tiempo durante su horario
para reflexionar sobre su futuro y sus metas,
diciendo: “Suelo parar, coger mi cuaderno, escribir
mis suefios, pensar un poco” (2024). En El
Salvador, Gabriela ha desarrollado una hoja de ruta
clara para su futuro. Desde hace dos afos estudia
mucho en la escuela y hace mas deberes que antes
para poder ir a la universidad; quiere estudiar
Relaciones Internacionales e Inglés para ser
traductora o trabajar en relaciones exteriores.

“Quiero estudiar relaciones internacionales
[que es sobre] relaciones exteriores [y] tiene
que ver con el idioma... sabiendo inglés se
consiguen algunos de los trabajos que hay
aqui en El Salvador y un buen salario.
[Podria] servir de traductor para la gente
también porque hay gente que viene aqui y
no sabe espanol y quieren lo mismo de
otros paises [para los trabajadores] saber
un segundo, tercer idioma.”

- Gabriela, 16 afos (2023), El Salvador

Cuando Real Choices, Real Lives [Opciones
Reales, Vidas Reales] hablé con Gabriela este afio,
nos conté que habia empezado a tomar clases de
inglés los sabados por la mafana -que duran 4
horas- para poder alcanzar sus metas futuras; esta
en el ultimo curso de secundaria e intenta hacer 4
horas de deberes al dia. Gabriela compagina su
tiempo con 6 horas diarias de trabajo de cuidados
no remunerado, y aunque cree que casi siempre
tiene tiempo suficiente para todo, preferiria tener
mas tiempo para estudiar inglés.

Otras nifias del cohorte, sin embargo, creen que no
tienen tiempo suficiente para aceptar un trabajo
remunerado o desarrollar habilidades para su futuro.

" Algunas de las actividades de Namazzi se realizan simultaneamente.
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Como Djoumai, Nini-Rike también vive en Togo y
esta aprendiendo corte y confeccion. Nini-Rike pasa
7 horas al dia en su taller de sastreria, pero también
debe compaginarlo con el trabajo en el campo
durante la temporada de cosecha para financiar su
aprendizaje y contribuir a los ingresos familiares.
Ademas, Nini-Rike realiza unas 7 horas diarias de
trabajo asistencial no remunerado: todos los dias se
levanta a las 3 de la manana para preparar gachas
y pasteles para su madre, y luego ayuda a su
hermano pequefio a prepararse parair al a la
escuela. Cuando se le pregunta como reparte su
tiempo, Nini-Rike responde:

“Quiero dedicar menos tiempo a las tareas
domésticas y mas a mi taller [porque quiero]
dominar la costura.”

- Nini-Rike, 17 afos (2024), Togo

Nini-Rike aspira a abrir algun dia su propio taller de
sastreria y ser “una gran modista”; cree que “si me
esfuerzo, mafiana seré libre y eso me hace feliz”,
pero le preocupa no tener tiempo para desarrollar su
técnica de costura. Del mismo modo, a Namazzi, de
Uganda, le preocupa no poder dedicar el tiempo
suficiente a desarrollar sus técnicas de sastreria. En
2024, Namazzi informa de que ha completado el
primer nivel de sastreria; quiere estudiar el segundo
nivel, “para poder aprender mas habilidades”, pero
no tiene tiempo, porque realiza 5 horas de trabajo
no remunerado de excavacion y 13 horas de trabajo
no remunerado de cuidado de personas al dia." El
trabajo de Namazzi consiste en cocinar para su
familia, limpiar y cuidar de su sobrina de 4 afios.
Aunque intenta practicar la sastreria en privado,
Namazzi dice que se siente “mal’ porque sus
habilidades como sastra no se desarrollan mas
deprisa:

“Me siento mal porque a veces mis clientes
necesitan algo como un diseno del que yo
no tengo ni idea, pero si estuviera en la
escuela podria aprenderlo.”

- Namazzi, 17 afios (2024), Uganda
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Algunas de las nifias que son madres informan de
que sus responsabilidades de cuidado no
remuneradas les impiden realizar un trabajo
remunerado fuera del hogar; esta es la situacién de
Katerin (Republica Dominicana), cuya historia se
compartio en la seccion 5.2.1. Esto destaca una vez
mas la necesidad de servicios de guarderia
accesibles, ya que se trata de una barrera
demostrable para la participacion econémica
igualitaria de las nifias. En muchos de los paises de
Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] podemos ver que las responsabilidades de
cuidado no remuneradas de las nifias han
aumentado significativamente a lo largo de sus
vidas, y esta trayectoria las ha llevado a verse
privadas de oportunidades de empoderamiento
economico.

5.3.3 Impacto en la recreacion y las redes
sociales

Muchas de las nifias de la cohorte tienen muy poco
tiempo. Los estudios demuestran que es mas
probable que las personas compensen el mayor
tiempo dedicado al trabajo y a la educacién con
menos horas de suefio o de recreacion, en lugar de
con menos tareas de cuidado de los hijos o del
hogar.??° En el caso de las nifias de la cohorte,
muchas parecen estar sacrificando sus
aficiones, la socializacién con amigos y
familiares y el tiempo dedicado a participar en la
vida comunitaria. Mientras que la mayoria de las
nifias de la cohorte dicen que tienen algo de tiempo
al dia para actividades de recreacion, 12 nifas
afirman no tener tiempo para aficiones o socializar, y
otras 12 dicen que solo tienen una hora al dia para
ello. Ayomide (Togo), que compagina el trabajo
remunerado en un puesto del mercado con el
cuidado de su hija, resume las repercusiones de la
limitacién en el uso del tiempo en su vida y en su
capacidad para beneficiarse de sus redes sociales:

“Quiero tener mas tiempo para buscar
dinero y también para charlar con los
amigos y darnos consejos. También me
gustaria tener mas tiempo para estar con mi
familia, para ayudar mas a mis abuelos y
recibir también sus consejos.”

— Ayomide, age 17 (2024), Togo

™ Nombre cambiado.
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En Benin, Annabelle (que estudia obstetricia en la
universidad) dice que no tiene tiempo parala
recreacion o la vida social “porque mis estudios son
lo primero”. Cuenta que cuando vuelve de sus
clases, se queda “encerrada en mi habitacién para
estudiar”. Annabelle explica que tendra tiempo para
actividades de recreacion y aficiones cuando
termine sus estudios, dentro de un par de afios. En
Vietnam, la mayoria de las nifias afirman que, entre
la escuela, las clases particulares por las tardes y
los fines de semana, los deberes, las tareas
domésticas y el tiempo que pasan con la familia, no
tienen tiempo para pasatiempos. Para algunas
nifnas, como Yen y Ly, su uUnico tiempo libre lo pasan
viendo la televisién porque estan demasiado
cansadas para practicar deportes o jugar. Del
mismo modo, Kannitha (Camboya), Namazzi
(Uganda) y Bessy (El Salvador) han compartido a lo
largo de los afos que ya no tienen tiempo para
pasatiempos.

“Solia jugar casi siempre, pero ahora juego
menos y hago mas tareas domésticas como
cocinar y lavar.”

- Namazzi, 13 afos (2020), Uganda

El tiempo libre es esencial para la salud mental y el
bienestar. Durante el ultimo afno, la abuela de
Juliana, Hellen™™ (Brasil) ha estado muy
preocupada por su nieta, afirmando en 2024 que “su
personalidad ha cambiado mucho, esta mas
cerrada”y ya casi no sale. El abuelo de Juliana,
esposo de Hellen, padece alcoholismo, lo que
segun Hellen es “muy duro” porque a menudo llega
a casa borracho y “se pone abusivo”. Hay mucha
violencia y peleas en casa, lo que su abuela cree
que “ha afectado mucho a su estado mental [de
Juliana]”. El futbol es el desahogo y la via de escape
de Juliana; juega con sus amigos después de la
escuela y cuando no esta haciendo un trabajo no
remunerado ayudando a su abuela a empaquetar y
vender refrigerios en un carrito. Cabe destacar que
Juliana ha practicado deporte desde que era
pequefia, algo que su abuela ha desaprobado
histéricamente, cuando Juliana tenia 10 afios:
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“Mira, soy como un observador. Nunca me
gusto que tuviera muchos amigos, que
jugara con ninos.”

— Hellen (abuela de Juliana), 2017, Brasil

Ahora, con Juliana sufriendo lo que su abuela cree
que es “el principio de la depresién”, Hellen
reconoce que “cuando esta con sus amigos,
jugando a la pelota, se deja llevar. Se divierte”.
Hellen ahora apoya y anima a Juliana a sacar
tiempo para jugar y dice que la aficion de Juliana es
“algo que no le voy a quitar”. La propia Juliana
comparte este afno: “Lo que me hace feliz es jugar
[al fatbol]”. La historia de Juliana demuestra la
importancia de las aficiones y el tiempo libre para
promover el bienestar y salvaguardar la salud
mental de las nifas: el futbol es la valvula de escape
de Juliana que le permite “soltarse” y relajarse. En
toda la cohorte, las nifias de Brasil son las que dicen
tener mas tiempo para actividades de recreacion;
parece que cuentan con el apoyo de sus cuidadores
para dar prioridad a la diversion con el fin de
salvaguardar su bienestar.

Varias de las nifias también afirman que la falta de
tiempo tiene un efecto perjudicial en su
capacidad para cultivar sus amistades e invertir
en ellas. En Filipinas, el sobrecargado horario de
Jasmine le obliga a pasar gran parte del dia
haciendo varias cosas a la vez: hace malabarismos
con el trabajo no remunerado en la granja familiar y
las tareas domésticas, y trata de mantener el ritmo
de sus estudios mientras se toma un descanso
temporal de la escuela. Describe las consecuencias
de esta situacion:

“Hago todo al mismo tiempo... Es triste
porque no puedo hacer las cosas que me
gustan, como relacionarme con mis amigos.
Rara vez hago eso.”

- Jasmine, 18 anos (2024), Filipinas

Davy, de Camboya, también debe compaginar
numerosas responsabilidades. Va a la escuela y
hace los deberes, ayuda a su madre en la granja,
cuida de su sobrino de 2 afios y realiza tareas
domésticas. Davy tiene tres hermanos, dos de los
cuales también van a la escuela secundaria (de 14 y
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16 anos), y en 2023 informd de que el empleo del
tiempo de ellos no se parece al suyo: esta mas
sobrecargado. Sus hermanos no solo dedican
menos tiempo a estudiar, sino que tampoco realizan
ningun trabajo de cuidados no remunerado, que
para Davy ocupa 4 horas de su rutina diaria.

“Tengo tiempo suficiente para estudiar
inglés y hacer mas tareas domésticas. La
[cantidad de] tiempo que estoy con mi
familia también esta bien, pero no tengo
mucho tiempo para reunirme con mis
amigos... Algunos de mis parientes
hombres no hacen ninguna tarea doméstica
y tampoco estudian mucho.”

- Davy, 16 anos (2023), Camboya

Fezire, en Togo, dejé el primer ciclo de secundaria
en 2023 porque queria aprender un oficio.
Desgraciadamente, la familia no pudo hacer frente
al coste de la matricula, y la madre de Fezire dijo en
2024: “no hemos encontrado el dinero para ponerla
en un aprendizaje” debido a los gastos relacionados
con la salud de la familia. Fezire dedica ahora 3
horas al dia al trabajo remunerado en un puesto del
mercado, y 13 horas a tareas simultaneas no
remuneradas de cuidados en casa. Fezire desearia
poder dedicar menos tiempo a las tareas
domésticas, y también se siente “sola” porque ya no
ve a sus amigos, que estan en la escuela. Solia
jugar al futbol, que le gustaba, pero dice que ya no
puede hacerlo porque era un club escolar. Otras
nifas de la cohorte también compartieron sus
sentimientos de soledad y pesar por no tener ya
tiempo para ver a sus amigas:

“Ya no tengo amigos. No tengo tiempo para
hacer amigos.”

- Layla, 17 afos (2024), Benin

“Es un gran cambio en comparacion con
anos anteriores. Ahora no puedo pasear y
hablar con mis amigos. Ahora estoy
ocupada con mis tareas escolares y
cuidando de mis sobrinas y sobrinos.”

- Reyna, 16 afios (2023), Filipinas
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Tan importante como las amistades es la capacidad
de las nifas para participar en actividades
comunitarias y contribuir a la vida civica. A través de
esta participacion, las nifas no solo desarrollan
amistades y redes sociales, sino que establecen
relaciones y contactos importantes que les sirven a
medida que construyen sus carreras. Participar en
la sociedad también sienta las bases para que las
nifias contribuyan a la toma de decisiones y se
conviertan en lideres de sus comunidades. Hay
muchas actividades comunitarias en las que Reine
(Togo) dice que le gustaria participar:

“Aqui esta el club de lectura, todos los
sdbados van a [un pueblo vecino] para el
concurso de lectura, y esta el club de futbol.
También quiero ir al coro y a clases de
catequesis.”

- Reine, 17 afios (2024), Togo

Sin embargo, Reine explica que “no tiene tiempo”
para participar en estas actividades debido a sus
tareas y deberes. Reine pasa 6 horas después de la
escuela realizando tareas de cuidados no
remuneradas, sobre todo recogiendo agua y
cuidando de sus hermanos pequefios y de su
abuelo mayor. También trabaja en una granja
sembrando maiz y soja para poder comprar material
escolar, como uniformes y cuadernos. A Leyla, de la
Republica Dominicana, también le gustaria
participar en un grupo de juventudes local, pero dice
que ahora no le es posible porque cuida de sus
hermanos pequeinos durante la semana.

“Porque soy responsable de los nifnos, asi
que ahora mismo no salgo ni me meto en
nada.”

- Leyla, 18 afios (2024), Republica Dominicana

En Camboya, la madre de Leakhena dijo que un
obstaculo clave para que su hija participe en
actividades comunitarias es que no tiene tiempo
para explorar las opciones de grupos a los que
podria unirse. Leakhena dedica mas de 11 horas al
dia a su educacion, ya sea en la escuela o haciendo
los deberes; también ayuda a su madre en su
negocio y hace las tareas domésticas.
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“No tiene tiempo suficiente para eso, ya que
dedica casi todo su tiempo a estudiar en la
escuela y en casa; ademas, los fines de
semana no sale de casa y no tiene
informacién para participar en actividades
de desarrollo social.”

- Madre de Leakhena, 2024, Camboya

Del mismo modo, muchas de las nifas de la
Republica Dominicana y El Salvador no saben en
qué actividades les gustaria participar si tuvieran
tiempo, o dijeron que no conocian ninguna actividad
comunitaria en la que pudieran participar. Esto
sugiere una falta de acceso a oportunidades de
recreacion, asi como quizas una falta de tiempo
disponible para buscar dichas oportunidades.

De nuevo, son las nifias de Brasil las que afirman
tener mas tiempo para participar en la vida
comunitaria. Sofia participa en un grupo de
juventudes de su iglesia, que le gusta mucho, y
Fernanda y Larissa son miembros de clubes de
futbol locales. Camila cree que es importante que
las nifas y las mujeres participen en actividades y
grupos comunitarios “porque los hombres ya tienen
mas oportunidades que las mujeres” (2024).
Fernanda piensa que es “genial” ver a mujeres
liderando actividades comunitarias y tomando
decisiones, porque “normalmente vemos a mas
hombres participando en estos grupos, ¢no?”.
(2024), mientras que Bianca cree que las mujeres
necesitan participar en la comunidad para
asegurarse de que estan “en medio de las
decisiones importantes” (2024). Para las nifias de
Brasil, participar en actividades comunitarias les
permite conocer modelos de conducta positivos;
Bianca dice que el tipo de mujer que quiere ser se
basa en las mujeres fuertes que la rodean.

“Me gustaria ser una persona fuerte y
decidida, que no renuncia a sus suenos,
que persiste hasta conseguir lo que quiere.”

- Bianca, 17 afos (2024), Brasil
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5.3.4 Impacto sobre el descanso, la salud
y el bienestar

Un refran comun entre las nifas de la cohorte es
que desearian tener mas tiempo para descansar. En
Filipinas, Reyna tiene muy poco tiempo. Cuando no
esta en la escuela o haciendo su trabajo de
investigacion de un afio, cuida de sus sobrinos y
hace tareas domésticas mientras su hermanay su
cufiado trabajan. Los fines de semana estudia o
visita a sus padres y, cuando esta alli, les ayuda en
la granja. Reyna describe asi su rutina:

“Ahora que vivo con mi hermana durante
los dias de escuela, hago alli muchas tareas
domeésticas y ayudo a cuidar de mis
sobrinos. También hay muchas exigencias
en la escuela porque ahora hacemos
investigacién. Esos son casi todos los
cambios. Cuando vuelvo a casa los sabados
y domingos, ayudo en el campo o hago
cosas que me pide mi padre. Pero depende
porque hay fines de semana en los que no
puedo ir a casa porque estoy ocupada con
la escuela.”

- Reyna, 17 afos (2024), Filipinas

Reyna piensa que “hacer muchas cosas es natural’,
una afirmacion que refleja una norma interiorizada
sobre las funciones y responsabilidades de las nifias
y las mujeres. Sin embargo, reconoce que es
agotador tener que hacer malabarismos con
multiples tareas y responsabilidades
simultaneamente, y afirma que “mi cerebro y mi
cuerpo se cansan” (2024). Reyna afirma no tener
tiempo para descansar ni para actividades de
recreacion, pero intenta perseverar compartiendo
que “cuando estoy cansada, solo pienso en por qué
lo estoy haciendo”: su motivacién es intentar sacar a
su familia de la pobreza.

“Simplemente siento que ya soy mayor y
que tengo que dejar pasar o posponer esos
planes [como socializar con amigos] para
poder hacer mis tareas en casa o ayudar a
mi madre y a mi padre en sus quehaceres.”

- Reyna, 17 afios (2024), Filipinas
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En Vietnam, Huong dice que le gustaria tener “mas
tiempo para dormir, pasar mas tiempo con mi familia
y estudiar un poco menos”. Pasa 6 horas al dia en
la escuela y otras 5 haciendo deberes y estudiando,
pero dice que le cuesta mantenerse al dia con su
carga de trabajo, y pregunta bromeando: “;por qué
la vida sigue ahogandome?”. (2024). Huong intenta
aliviar el estrés jugando a videojuegos a altas horas
de la noche, algo que ha hecho durante los ultimos
afios; sin embargo, esto significa que se acuesta
sobre la 1 de la madrugada y solo duerme unas 4
horas.

El estrés es otra de las quejas comunes de las
ninas. En la Republica Dominicana, Nicol cuenta
que habia perdido mucho peso en el ultimo ano
porque recientemente habia perdido el apetito,
diciendo “a veces no tengo ganas de comer” (2024).
Nicol describe la causa de su pérdida de apetito
diciendo: “el estrés, como demasiadas clases y
demasiado trabajo que hacer” (2024). | igual que
Nicol, Rosamie (Filipinas) ha perdido peso en el
ultimo afio, lo que atribuye a su apretado y
sobrecargado horario, explicando que “hay muchas
actividades en la escuela. Estoy ocupada haciendo
muchas cosas, asi que quiza por eso he perdido
peso”. Rosamie va a la escuela 8 horas al dia, y
luego estudia y hace los deberes otras tres horas
por la tarde. Al mismo tiempo que hace los deberes,
Rosamie hace tareas domésticas, como preparar la
cena para su familia y lavar la ropa, y supervisa a su
sobrino de 4 anos; en total, hace 5 horas de trabajo
de cuidados no remunerado al dia. Rosamie
reflexiona en 2024 que su carga de trabajo es
“estresante”.

Darna (Filipinas) también lucha contra el estrés. Su
situacién vital -en una pensién con su hermano-
puede ser bastante “ruidosa y cadtica”, lo que
dificulta que Darna se concentre en sus estudios.
Dice que le gustaria tener “una situacién y un lugar
tranquilos para aprovechar al maximo mi tiempo”.
En la casa que comparte con su hermano, Darna se
encarga de todas las tareas domésticas, lo que le
exige mucho tiempo y le provoca ansiedad. Darna
describe las presiones sobre su tiempo:

“Me gustaria tener tiempo para refrescarme
[se rie], no solo para estresarme [...] Deberia
estar estudiando a las [8 p.m.], creo que aun
no puedo descansar porque tengo mucho
que hacer. También es dificil porque no
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tengo tiempo cuando estoy en la escuela
para hacer las actividades. Cuando estoy en
casa, me agobio porque tengo que hacer
muchas tareas domésticas [...]. [A veces me
agobio mucho porque cuando llego a casa
no puedo concentrarme debido a las tareas
domeésticas, sobre todo cuando se
amontona la ropa sucia.”

- Darna, 18 anos (2024), Filipinas

Para Katerin y Griselda, de la Republica
Dominicana, las exigencias de la maternidad
significan que tienen muy poco tiempo para cuidar
de si mismas, lo que les deja poco tiempo para
comer y hacer ejercicio.

“Tengo que hacer el desayuno para mi hijo
pequeno, no para mi, porque yo no tomaba
nada, y a veces no comia en todo el dia
porque no podia pararme a hacerlo. Pero
ahora tengo que hacer la cena para los
ninos, el almuerzo y la cena.”

- Katerin, 18 afios (2024), Republica Dominicana

Griselda dice que le gustaria tener mas tiempo “para
cuidarme”y hacer cosas como “ir al gimnasio”.

El estrés y la falta de tiempo para el cuidado
personal también tienen otras repercusiones en la
salud y el bienestar de las nifias. En Filipinas,
Christine cont6 en 2022 que sus padres le habian
reducido las tareas domésticas porque se desmayo
después de hacer dos lavadas de ropa. Desde ese
incidente, cuando Christine se cansa se le oprime el
pecho, por lo que su familia se asegura de que ya
no se canse demasiado. En 2023 dijo: “Me encargo
de la cocina, como cocinar. No mas trabajo pesado”.
También en Filipinas, la madre de Chesa informa en
2024 de que su hija “llevaba cinco meses sin
menstruar”’y un médico le dijo que “quiza solo
estaba deprimida por estudiar y estresada’.

En general, la forma en que las nifias de la cohorte
emplean su tiempo esta teniendo diversas
repercusiones en sus vidas. En el caso de algunas
nifias, la carga de trabajo no remunerado en el
cuidado de otras significa que se vieron obligadas a
abandonar los estudios o consideran que seria
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demasiado dificil retomarlos después de haberlos
abandonado por otros motivos. Para otras, el trabajo
de cuidado significa que no tienen tiempo suficiente
para estudiar o para desarrollar habilidades que
creen que necesitan para su futuro, como
emprender un aprendizaje. La falta de tiempo
también tiene un impacto significativo en las
oportunidades de las nifias para socializar y
participar en la vida comunitaria, y en su capacidad
para disfrutar de aficiones y actividades de
recreacion. Muchas de ellas afirman no tener tiempo
suficiente para descansar y sufren altos niveles de
estrés que repercuten en su bienestar. Esto no solo
compromete la salud y el bienestar de las ninas,
sino que también les priva de oportunidades para
crear redes sociales, participar en la vida de la
comunidad y desarrollar habilidades de liderazgo.

5.4 Aspiraciones de las nifias: uso del
tiempo, agencia y toma de
decisiones

Las experiencias de las nifias de la cohorte ponen
de relieve la relacion entre el uso del tiempo y las
aspiraciones. Las aspiraciones de las nifias de la
cohorte no solo nos dan una idea de como imaginan
su futuro, sino también de las oportunidades y
limitaciones que las nifias perciben a su alrededor.
Una influencia notable en esta percepcion de
viabilidad es el uso del tiempo. Las nifias que se
han visto obligadas a abandonar su educacién
debido a los altos niveles de trabajo de cuidados no
remunerado tienden a haber reducido la escala de
sus ambiciones en respuesta a su percepcion de lo
que ahora es factible y alcanzable. Esto no solo
revela como el uso del tiempo de las nifas influye
en sus aspiraciones, sino también como la forma en
que las nifas dividen su tiempo influye en sus
creencias de género sobre los papeles que
“deberian” desempenfar las mujeres y los hombres.
Alo largo de los afios, como se detalla en la seccion
5.2.1, las nifias han expresado creencias de género
sobre los roles de las nifias y las mujeres en el
hogar y en la sociedad, que reflejan la forma en que
ellas y sus madres emplean su tiempo. Muchas de
las nifias han aspirado a trabajar en profesiones de
cuidados en distintos momentos de su vida, lo que
refleja su convencimiento de que los empleos en el
sector asistencial son asequibles y aceptables. La
valoracion de las trayectorias profesionales que se
abren a las nifas también se basa en los modelos
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que observan en sus comunidades Aspirar a
carreras en profesiones de cuidados se convierte
por tanto en una demostracion de la agencia tactica
de las ninas -

que se define como las decisiones y acciones
calculadas y limitadas en el tiempo que se adoptan
en respuesta a ofertas limitadas o fortuitas.??’

Por otro lado, también vemos nifias en la cohorte
cuyas aspiraciones impulsan y definen como dividen
su tiempo. A través de sus aspiraciones, podemos
ver que la agencia de las nifias se manifiesta a
medida que toman decisiones activas sobre cémo
emplear su tiempo en apoyo de la consecucion de
sus objetivos.??2 Un ejemplo comun en la cohorte es
el de las nifias que toman la decision activa de
dedicar la mayor parte de su tiempo a sus estudios
(que ven como vias para alcanzar sus objetivos) y,
en consecuencia, reducen el tiempo que dedican al
trabajo de cuidados no remunerado, al empleo
remunerado o a las actividades de recreacion.

5.4.1 Normas de género, modelos de
conducta y busqueda de profesiones
relacionadas con los cuidados

La mayoria de las nifias de la cohorte han aspirado -
en un momento u otro- a una carrera en una
profesion asistencial, como enfermeras, parteras,
otras profesiones sanitarias o como profesoras. A
Azia, de Togo, le gustaria ser enfermera de distrito,
e identifica a una enfermera de su comunidad a la
que considera un modelo a seguir y alguien a quien
quiere parecerse en el futuro. Las aspiraciones de
Azia han sido las mismas durante la mayor parte de
su adolescencia; cuando tenia 15 anos dijo que
queria “cuidar de los enfermos y de mi familia”
(2021), y a los 16 afios esto se habia convertido en
una vision para mejorar la atencion sanitaria a nivel
nacional convirtiéndose en Ministra de Salud,
diciendo: “[Deseo] ayudar y cuidar a la gente de mi
comunidad y de mi pais” (2022). Alos 18 afos, sin
embargo, los suenos de Azia han vuelto a la
enfermeria, y comparte: , “Yo Siempre quise ser
enfermera después del bachillerato” (2024). Las
aspiraciones de Azia se repiten en muchas otras
nifias de la cohorte en diferentes etapas de su vida:
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“Quiero ser enfermera [...] para poder
ayudar a otras personas.”

- Jasmine, 14 anos (2020), Filipinas

“Si me va bien en la escuela, podré ser
partera, ese es mi sueno.”

- Fezire, 17 afos (2023), Togo

De las citas anteriores se desprenden algunos
puntos en comun. Las profesiones de cuidados se
asocian con la ayuda a los demas, que fue una
virtud de género clave inculcada a las nifias a lo
largo de los afos a través de sus responsabilidades
de cuidados no remuneradas. De este modo,
podemos ver la influencia de las normas de género
en la formacién de las aspiraciones de las nifas. El
tiempo que han dedicado a las actividades de
cuidado a lo largo de su infancia -actividades
que se consideran virtuosas- ha influido en la
percepcion de lo que es una trayectoria
profesional apropiada y aceptable para una
mujer.

Las experiencias de las nifias también ilustran la
influencia normativa de los modelos de conducta en
la formacion de sus aspiraciones. Nakry, en
Camboya, es otro ejemplo de ello. Desde los 6
afios, Nakry ha expresado su deseo de tener una
carrera como la ensefianza a través de la cual
pueda “ayudar a los demés” (2013); y a los 10 afios
compartié su creencia de que las 'nifias buenas'
ayudan a sus madres y hacen tareas domeésticas.
En 2021, Nakry demostré un profundo conocimiento
de las responsabilidades y obligaciones de su tia
como maestra de primaria y expreso su deseo de
seguir sus pasos.

“Me gustaria ser profesora (como mi tia)
para compartir conocimientos con las
generaciones mas jovenes. Podria dar
clases extra por la noche, de 5 p.m. a 6 p.m.,
para alumnos de 2° a 6° curso.”

- Nakry, 14 afios (2021), Camboya
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Aunque Nakry especificd una serie de trabajos que
le gustaria desempefar (incluido el de trabajadora
sanitaria), todas sus opciones de futuro se basaban
en ejemplos de lo que veia en su pueblo. Por tanto,
las aspiraciones de Nakry estan claramente
determinadas por los modelos de conducta de su
comunidad, que llevan el tipo de vida que a ella le
gustaria tener y cuyas trayectorias profesionales
son imitables. Cabe suponer que las nifias como
Nakry han juzgado que los modelos que las rodean
tienen acceso a los mismos recursos y
oportunidades que ellas, lo que hace que estas
aspiraciones sean alcanzables y factibles para
ellas.

Las ambiciones de Nakry también han influido en su
uso del tiempo durante la ultima parte de su
adolescencia. En 2021, Nakry identifico que “las
nifias pueden encontrar trabajo y seguir estudiando
para tener un futuro brillante”, pero también, y esto
es importante, ‘para conseguir trabajo, las nifias
tienen que estudiar” (2021). En consecuencia, Nakry
ha hecho un esfuerzo concertado para centrarse en
su educacion. En 2023, cuenta que se levanta
temprano por la mafana para repasar sus lecciones
antes de ir a la escuela, y en 2024 comparte que ha
reducido el tiempo que dedica a las tareas
domésticas para poder dedicar mas tiempo a
estudiar. A través de la historia de Nakry podemos
ver la interaccion entre las normas de género y el
trabajo de cuidados no remunerado, las
aspiraciones, la agencia y el uso del tiempo. Las
normas de género y el tiempo dedicado al trabajo de
cuidados no remunerado de nifia han influido en la
percepcion de Nakry de que las profesiones de
cuidados como la ensefianza le permiten ayudar a
los demas, algo que ha interiorizado como un valor
positivo. Su aspiracion a convertirse en profesora ha
influido en las decisiones que Nakry ha tomado
sobre el uso de su tiempo para asegurarse de que
puede dedicar suficiente atencion a su educacién
para alcanzar sus objetivos. Nakry cuenta en 2024
que ahora dedica mas tiempo a sus estudios y
repasa mas los fines de semana, y su madre dice
que Nakry “infenta aprender mas que antes. La veo
leer regularmente en casa” (2024).

Dariana (Republica Dominicana) también demuestra
la importancia de los modelos de conducta a la hora
de influir en qué trayectorias profesionales y
aspiraciones parecen factibles; sin embargo, una
diferencia notable en la experiencia de Dariana es
que no se ha ajustado a las normas de género
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sobre las carreras profesionales para las mujeres.
Dariana ha tenido grandes esperanzas para su
futuro desde una edad temprana. En 2013, a la
edad de 7 afos, Dariana aspiraba a ser médico, y a
la edad de 9 afos, explico “Quiero ser médico
porque me gusta cuidar a las personas que estan
enfermas” (2015). En 2022, a los 16 afios, el
objetivo de Dariana habia cambiado y aspiraba a
convertirse en ingeniera quimica. En 2024, Dariana
reflexiond sobre los origenes de este objetivo,
diciendo:

“Bueno, me interesé por la quimica porque
me di cuenta de que me gustaba inventar
cosas quimicas [...] Siempre me ha gustado
inventar los llamados tratamientos faciales
con las cremas, mezclarlas con otros
productos, etc., etc.”

- Dariana, 18 anos (2024), Republica Dominicana

Dariana conoci6 la ingenieria quimica gracias a una
prima de su padre (a la que Dariana se refiere como
su tia), que estudio ingenieria quimica y se
especializé en el desarrollo de productos de
limpieza. Dariana llama a su tia su modelo a seguir
porque estudié en la universidad “sin la ayuda de
sus padres” (2024) e hizo su propia carrera, y
Dariana admira su independencia. A sus 18 afos,
Dariana ha terminado la ensefianza secundaria y se
ha ido a vivir con su tia a Santo Domingo. Dariana
esté realizando un curso de inmersioén en inglés
mientras espera que se resuelvan los tramites
burocraticos relacionados con su documento
nacional de identidad para poder matricularse en
una carrera de ingenieria quimica.

5.4.2 Entornos propicios y apoyo de los
cuidadores

Alo largo de los afios, también podemos ver la
influencia positiva del entorno de Dariana que le
permitid priorizar su educacion y creer que sus
objetivos para el futuro eran alcanzables. En 2017,
la madre de Dariana relaté que no esperaba que
Dariana -entonces de 11 afios- realizara tareas
domésticas después de la escuela y que, en
cambio, podia dedicar tiempo a hacer sus deberes o
descansar; solo se esperaba que hiciera tareas el
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fin de semana. Mas tarde, en 2019, su madre hablé
sobre sus esperanzas para el futuro de Dariana,
diciendo:

“Ella tiene que tratar de mejorar, ve como
vivimos, cual es nuestra situacion, quiero
ver una mejora, quiero que estudie, quiero
que tenga éxito, quiero que se convierta en
una profesional.”

- Madre de Dariana, 2019, Republica Dominicana

En 2023, Dariana dijo que su padre apoyaba su
objetivo de estudiar ingenieria quimica, informando
que “fél] dice que si me gusta y si eso es lo que
quiero estudiar, deberia estudiar eso” A partir de la
historia de Dariana, podemos observar una relacién
entre aspiraciones, agencia y uso del tiempo. A lo
largo de los afos, Dariana ha tomado decisiones
sobre el uso de su tiempo que apoyan sus
ambiciones: ha dedicado mas tiempo a sus
estudios, ha dedicado menos tiempo a las tareas
domeésticas, ha elegido vivir con su modelo y ha
persistido en la carrera universitaria que eligié a
pesar de los obstaculos administrativos. También
podemos ver como el entorno de Dariana -es decir,
el apoyo de sus padres y la presencia de una mujer
en su vida que la ha inspirado- han contribuido a
que Dariana crea que sus aspiraciones son
factibles. A su vez, esta sensacion de factibilidad de
sus ambiciones reforzé y reprodujo las decisiones
agentivas de Dariana sobre el uso de su tiempo.

En Benin, Annabelle también demuestra capacidad
de accion en la consecucion de sus aspiraciones. A
la edad de 11 afios, Annabelle dijo que sus padres
esperaban que fuera una “gran doctora” (2018) o
una partera, un suefio que ella también compartia; y
al afo siguiente habia decidido que estaba
interesada especificamente en la partera. Annabelle
ha mantenido este interés y ahora esta matriculada
en un curso universitario en el que estudia para ser
matrona.

“Me gustaria se reportera, porque quiero
ayudar a las mujeres y saber como se
produce el parto. Ademas, hay escasez de
parteras en Benin.”

- Annabelle, 17 afios (2024), Benin
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Los suefios de la madre de Annabelle para su hija
son elevados: quiere que Annabelle “siga adelante y
obtenga su doctorado” y afirma que “si Annabelle
quiere hacer algo, lo hace con pasién y
compromiso” (2024). A lo largo de los afos, los
padres de Annabelle han apoyado sus objetivos y
han creado un entorno propicio para que ella pueda
aspirar a seguir estudiando y a una carrera
profesional. En 2013, la madre de Annabelle
compartioé que ella y su esposo comparten la
responsabilidad de preparar las comidas en el
hogar, y en 2017 Annabelle informd que sus padres
no tienen expectativas diferentes de los nifios y las
nifnas en su hogar. En 2020, a la edad de 13 afios,
Annabelle contaba con el apoyo de sus padres para
reducir sus responsabilidades de cuidado no
remuneradas, y solo realizaba tareas domeésticas los
fines de semana. Este acuerdo se mantuvo durante el
resto de la etapa de Annabelle en la escuela
secundaria:

“IMi horario] solo cambia cuando tengo
deberes en la escuela; dejo las tareas de
casa para ir a la escuela.”

- Annabelle, 15 afios (2022), Benin

“Tengo demasiadas asignaturas que
estudiar para poder dedicarme a las tareas
domésticas. No hago tareas del hogar;
estudio.”

- Annabelle, 16 afios (2023), Benin

Ahora que vive con su hermana en Cotonu y esté
matriculada en su curso de matrona a tiempo
completo, podemos ver que el tiempo que Annabelle
ha dedicado a sus estudios a lo largo de los afios ha
contribuido a la consecucién de sus objetivos. El
apoyo que los padres de Annabelle le han dado
para tomar decisiones por si misma ha hecho que
Annabelle tenga un fuerte sentido de la
independencia, fe en sus capacidades y la
sensacién de que si trabaja duro, sus objetivos son
alcanzables. Cuando se le pide que reflexione sobre
su ajetreada vida a lo largo de los afios, Annabelle
dice: “como mi objetivo se cumplié, estoy contenta
con mis resultados y no recuerdo todas las
dificultades por las que pasé” (2024).
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En Vietnam, la experiencia de Tan también
demuestra la importancia de las actitudes de los
padres a la hora de influir en las perspectivas de las
nifias sobre la igualdad de género y las
oportunidades disponibles para las mujeres. La
madre de Tan, Phuong,"™ cree que mujeres y
hombres deben ser “muy iguales”. En 2024,
describio la divisioén del trabajo en su casa de la
siguiente manera:

“Si voy a trabajar, mi esposo se queda en
casa cocinando. El se encarga de todo, y
cuando vuelvo a casa del trabajo por la
noche solo para comer y luego ducharme e
irme a la cama.”

- Madre de Tan, 2024, Vietnam

Podria decirse que la actitud de Phuong y el
comportamiento de sus padres a la hora de repartir
las responsabilidades de las tareas domésticas en
funcioén de los compromisos laborales remunerados
han influido en la opinién de Tan sobre la igualdad
de género. Durante su entrevista en 2024, Tan
compartié una vifieta sobre las normas de género y
la capacitacion econdmica.®® En esta historia, los
miembros de una comunidad disuaden a una
adolescente de seguir una carrera en la agricultura
debido a las ideas tradicionales sobre los roles de
género. En respuesta a esto, Tan dice:

“Creo que ahora que ha cambiado, las
mujeres pueden hacer mas cosas que los
hombres. Ahora las mujeres tienen mucha
independencia econémica y no son
dependientes. Asi que creo que algunos
piensan de esa manera y otros piensan a la
antigua, sin estar al nivel de la cultura
actual. Creo que esos tipos piensan a la
antigua y [la nifia de la vifieta] piensa
positivamente. El auto cambio consiste, en
ultima instancia, en cambiar la propia vida.”

- Tan, 17 aios (2024), Vietnam

" Nombre cambiado.
° Esta vifieta se incluye integramente en el anexo 3.
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Las poderosas palabras de Tan sobre la igualdad de
género y la agencia se reflejan en su propio uso del
tiempo y en la persecucion de sus objetivos. Tan
aspira a estudiar Econémicas en la universidad y
para ello dedica unas 12 horas diarias a la escuela 'y
a hacer los deberes. Asiste a clases extra los
sabados por la tarde y el domingo pasa todo el dia
estudiando por su cuenta. Sus padres apoyan a Tan
para que dé prioridad a sus estudios; Phuong ha
pedido a los hermanos pequefios de Tan que se
encarguen de cocinar el arroz para que Tan pueda
dedicar mas tiempo a los deberes.

A través de las historias de Tan y Annabelle
podemos ver la influencia significativa del apoyo
de los padres en la creacion de un entorno
propicio para que las niias definan el uso de su
tiempo de una manera que les ayude a perseguir
sus aspiraciones. Tomando en conjunto las
experiencias de Azia, Nakry, Dariana y Annabelle
podemos entender que muchos factores diferentes
conforman el sentido de las nifias de la cohorte
sobre qué oportunidades estan disponibles para
ellas, y qué aspiraciones son factibles. Sus historias
destacan la importante funcién que desempefian los
modelos a la hora de dar ejemplo a las nifias sobre
las trayectorias profesionales que tienen a su
alcance, la necesidad del apoyo de los padres para
crear un entorno que permita a las nifas dar
prioridad a su educacion y al desarrollo de sus
capacidades, y la necesidad de que las nifias
tengan capacidad de decision sobre el uso de su
tiempo.

5.4.3 Fomentar las ambiciones de las
niRas

Lamentablemente, no todas las nifias reciben el
apoyo que necesitan para alcanzar sus
aspiraciones. A través de las experiencias de las
nifias de la cohorte, podemos ver que las nifias que
no tienen un entorno propicio para tomar decisiones
sobre su propio uso del tiempo tienden a asumir
cada vez méas trabajo de cuidados no remunerado a
lo largo de los afos y demuestran tomar menos
decisiones agénticas para apoyar sus planes
futuros.

En Uganda, Rebecca (18 afios) abandond la
escuela a principios de 2024 por no poder pagar las
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tasas escolares; dijo que solian mandarla a casa a
pagar las tasas con regularidad antes de dejarla
definitivamente, y que su madre la habia estado
animando a abandonarla desde 2021. Tras dejar la
escuela, Rebecca se matriculé inicialmente en un
curso de peluqueria, pero de nuevo se vio obligada
a abandonarlo por no poder pagar las cuotas
mensuales.

En 2024, la madre de Rebecca, Faith, ,P? dice estar
muy preocupada por la posibilidad de que Rebecca
se mezcle con nifios y se quede embarazada,
afirmando que “cuando se trata de nifias de esa
edad no puedes saber lo que hace cuando no estas
con ella.” Por ello, Faith mantiene a su hija cerca de
casa y supervisa sus actividades y con quién se
relaciona. Aunque piensa que las nifias deben poder
tomar sus propias decisiones, Faith cree que estas
decisiones deben ser “requlados por sus padres”,
diciendo “cuando dejas [a los jovenes] mucha
libertad acaban haciendo un mal uso de

ella.” Ahora, Rebecca dice que es “sentado en
casa,”y dedica unas 11 horas de su jornada a
tareas simultaneas de cuidados no remunerados,
como recoger lefa, ir a buscar agua, cuidar de sus
hermanos pequenos, preparar la comida para la
familia y limpiar la casa.

Cuando Rebecca no esta trabajando en casa, su
madre la pone a cavar en el jardin. A Rebecca no le
gusta este trabajo y cree que la hace “desalifiada”,
sin embargo tiene poco control sobre su rutina diaria
y dice que su dia esta dictado por “mis dos padres
[...]-deciden por mi como debe ser mi dia” (2024).
Cuando se le pregunta si Rebecca tiene tiempo para
el descanso y la recreacion, Faith especifica que,
‘puede descansar después de su trabajo a partir de
las 14:00 o 15:00 dependiendo de lo rapido que
haya terminado su trabajo.” En 2024, Rebecca
espera abrir algun dia su propia peluqueria y dice
que a veces practica trenzando el pelo de sus
familiares, aunque su aspiracién de nifia era ser
enfermera (a los 11 afios) y, mas tarde, abogada (a
los 15).

Al igual que Rebecca, las ambiciones de Margaret
(Benin) a lo largo de los afos también se han visto
moldeadas por influencias de su entorno, como las
expectativas de sus padres para su futuro, la
disponibilidad de fondos para cubrir las tasas
escolares y de formacion, y el tiempo que ha tenido

PP Nombre cambiado.
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que dedicar al trabajo de cuidados no remunerado.
Margaret lleva haciendo tareas domésticas desde
que tenia 5 afos; a esa edad, era responsable de
barrer algunas habitaciones de su casa. Alos 10
afos, Margaret era responsable de recoger agua
para la casa y de limpiar los platos, y habia notado
la desigualdad de género en el reparto de tareas en
su hogar. Mientras que a las nifias de su familia se
les exigia recoger agua, a los nifios de la misma
edad se les consideraba demasiado pequefios y se
les dejaba mas tiempo libre. Margaret comento ese
afo “muchas veces se permite a los nifios jugar mas
que a las nifias” (2016).

Alos 12 afios, Margaret habia empezado a
compartir muchas de las tareas domésticas con su
madre: la ayudaba a cocinar, la acompanaba al
mercado y seguia recogiendo agua y limpiando en
la casa. Un afio mas tarde, a los 13, Margaret vivia
con su tia paterna, quien comenté que intentaba
asegurarse de que Margaret estuviera preparada
para ser una “buena esposa para mas adelante”. A
los 16 afios, Margaret llevaba cinco afios de retraso
escolar y habia abandonado los estudios debido a
sus tareas domésticas.

“[Lo dejé] porque no encuentro tiempo en
casa para aprenderme las lecciones.
Cuando vuelvo de la escuela, mi tia me da
demasiadas tareas domésticas; me dice que
vaya a buscar agua, que cocine, por eso
decidi dejar la escuela.”

- Margaret, 16 afios (2022), Benin

Ahora, con 18 afos, Margaret trabaja 12 horas al
dia ayudando a su tia a vender cosméticos y
trabajando en el campo; no recibe ingresos por este
trabajo. De pequefa, Margaret queria ser policia y,
mas tarde, enfermera. Ahora, Margaret quiere
aprender costura; le gustaria hacer un aprendizaje
de corte y confeccion, pero no sabe cuando podra
empezar a aprender. Margaret comparte su
decepcion por cdmo pasa el tiempo actualmente:
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“Hoy me duele porque dejé los estudios
porque pensaba que si los abandonaba me
pondrian inmediatamente en un puesto de
aprendiz, pero ya no es asi.”

- Margaret, 18 anos (2024), Benin

Margaret piensa que “no servira de nada” (2024)
planificar su futuro, ya que no tiene tiempo para
aprender nuevas habilidades o hacer un
aprendizaje. Margaret es una de las muchas nifias
de la cohorte en la que podemos ver una clara
trayectoria de su uso del tiempo a lo largo de su
infancia, y el profundo impacto que esto tiene en las
oportunidades de que dispone ahora como joven
adulta y en sus aspiraciones para el futuro. A través
de las experiencias de Rebecca y Margaret
podemos ver una vez mas las complejas formas en
que las exigencias y obligaciones sociales,
como el trabajo de cuidados no remunerado,
junto con las normas de género sobre el uso del
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tiempo y la agencia de las nifias, dictan las
oportunidades que estan disponibles para las
nifias y, por lo tanto, qué aspiraciones se
perciben como alcanzables.

Las nifas de la cohorte de Real Choices, Real Lives
[Opciones Reales, Vidas Reales] nos ofrecen una
vision del apoyo que necesitan las nifias en su
transicion de la infancia a la edad adulta y de la
escuela al empleo. En primer lugar, las nifnas deben
tener la capacidad de definir su propio uso del
tiempo y tomar decisiones autdbnomas sobre la
mejor manera de asignar el tiempo que necesitan
para las actividades que apoyaran sus trayectorias
futuras. En segundo lugar, el apoyo de los padres es
esencial para crear un entorno propicio para que las
nifias den prioridad a su educacion y al desarrollo
de sus capacidades. Y en tercer lugar, contar con
modelos a su alrededor que dispongan de los
mismos recursos y oportunidades es importante
para que las nifias se sientan factibles y realizables,
y asi apoyar sus aspiraciones.
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6. Conclusion

Las experiencias compartidas por las nifas de Real
Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] nos proporcionan una vision Unica del
mundo real sobre los factores que influyen en la
forma en que las adolescentes dividen su tiempo
mientras navegan por la transicion de la infancia a la
edad adulta, y de la escuela a sus siguientes pasos.
Las historias y reflexiones compartidas por las nifias
demuestran que un impulsor clave del uso del
tiempo de las nifias son las normas de género:
desde una edad temprana, las nifias estan
expuestas a la forma en que sus padres dividen el
trabajo de cuidado en el hogar y comienzan a imitar
los comportamientos de sus madres. A medida que
los cuidadores asignan tareas a sus hijos en funcion
del género, las nifias se ven expuestas a las
expectativas sobre el papel que “deben”
desempefiar en el hogar, y las actitudes de sus
padres a menudo se comunican explicitamente a las
nifias, inculcandoles la virtud de ser trabajadoras en
el hogar y explicandoles que necesitan 'practicar' las
responsabilidades que tendran como esposas y
madres. A lo largo de los afios, los relatos de las
nifias de la cohorte revelan que las nifias interiorizan
estas normas y expectativas, y esto influye de forma
decisiva en su uso del tiempo como adolescentes.

Junto con la composicion del hogar y la pobreza, las
normas de género sobre el trabajo de cuidados no
remunerado determinan el tiempo de que disponen
las nifias para otras actividades. La capacidad de
accion de las nifias es otro factor determinante en la
forma en que emplean su tiempo: a partir de las
experiencias de las nifias, podemos ver que varias
demuestran tomar decisiones agentivas sobre el
uso de su tiempo, intercambiando el tiempo
dedicado a ciertas actividades para dar prioridad a
otras.

El impacto del uso del tiempo de las nifias es
significativo. Los altos niveles de trabajo de
cuidados no remunerado pueden hacer que las
nifias falten a la escuela, se retrasen y tengan un
bajo rendimiento en las clases y, en ultima instancia,
abandonen la escuela. Entre las nifias de la cohorte,
algunas han repetido curso, han pasado a estudiar a
tiempo parcial o han abandonado los estudios
debido a sus responsabilidades asistenciales no
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remuneradas. Las nifias que son madres tienen
responsabilidades de cuidado no remuneradas
sustancialmente mayores, y debido a estas
obligaciones la mayoria de estas nifias han
abandonado la escuela y sienten que son
obstaculos insuperables para su regreso a la
educacion.

Por otra parte, las nifas que tienen la capacidad de
priorizar el uso de su tiempo en apoyo de su
educacion pueden verse beneficiadas por ello -
varias nifnas se han graduado ahora de la escuela
secundaria, y unas pocas han progresado a la
universidad. Las historias de estas nifias ponen de
relieve la importancia de los entornos propicios: en
todos estos casos, las nifias recibieron el apoyo de
sus padres para reducir al minimo el tiempo
dedicado al trabajo de cuidados no remunerado y
poder dedicar mas tiempo a sus estudios.

Las experiencias de las nifias también ponen de
relieve el impacto del trabajo de cuidados no
remunerado en el tiempo de que disponen las nifias
para desarrollar habilidades profesionales y
planificar su futuro; varias nifias compartieron que
no tienen tiempo para emprender trabajos
generadores de ingresos o aprendizajes; otras nifias
sienten que el tiempo que dedican a sus actividades
se ve comprometido porque estan equilibrando una
serie de otras responsabilidades.

Otro impacto critico del uso del tiempo por parte de
las nifias es la limitacion en el uso del tiempo, ya
que muchas de ellas afirman tener poco o ningun
tiempo para el descanso o las actividades de
recreacion. Esto afecta a las nifias que tienen un
alto nivel de responsabilidades de cuidado no
remuneradas, pero también a las nifas que dedican
una parte importante de su tiempo a su educacion.
La limitacién en el uso del tiempo priva a las nifas
de oportunidades para crear redes sociales y
participar en actividades comunitarias y desarrollar
sus capacidades de liderazgo; también hace que las
nifas se sientan solas y aisladas. Un nimero
preocupante de nifias de la cohorte reportan altos
niveles de estrés y fatiga, lo cual tiene impactos mas
amplios en su salud mental y bienestar.
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Finalmente, podemos ver una relacion entre el uso
del tiempo de las nifias y las aspiraciones que
tienen para su futuro. Los datos de la cohorte Real
Choices, Real Lives demuestran que las nifias que
pueden tomar decisiones sobre el uso de su tiempo
para alcanzar sus objetivos tienden a tener mayores
ambiciones para su futuro; entre los factores clave
que facilitan estas aspiraciones también se incluyen
la presencia de modelos de conducta en sus vidas y
un entorno propicio y de apoyo por parte de sus
padres y cuidadores.

Las nifias cuyo tiempo esta dominado por
responsabilidades no remuneradas y que tienen una
autonomia limitada para elegir como emplear su
tiempo tienden a haber reducido la escala de sus
ambiciones a lo largo de los afios para alinearse con
sus percepciones de lo que es alcanzable. Por
tanto, las aspiraciones de las nifias nos permiten
comprender no solo cémo imaginan el futuro y sus
papeles en él, sino también sus discernimientos
sobre qué caminos futuros son factibles teniendo en
cuenta el tiempo que emplean y las oportunidades
que tienen a su alcance.

Este informe ofrece ejemplos reales de las
experiencias de las nifias en el uso de su
tiempo, el trabajo de cuidados no remunerado y
las consecuencias para sus vidas y
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oportunidades. Destaca los motores y las
influencias que motivan la forma en que las nifas
dividen su tiempo entre sus diversas actividades y
responsabilidades, y demuestra los impactos (tanto
positivos como negativos) que esta divisién del uso
del tiempo esta teniendo en su educacion,
independencia econdémica, tiempo libre, salud y
bienestar, y aspiraciones para el futuro.

La contribucion tnica que ofrece este informe es
dar voz a las percepciones y reflexiones de
nifnas de diferentes contextos de todo el mundo.
Mientras que los estudios sobre el uso del tiempo
proporcionan valiosa informacién cuantitativa sobre
la division por género del trabajo de cuidados no
remunerado, rara vez tenemos acceso a las
opiniones y experiencias de las nifias en sus propias
palabras. Con este acceso excepcional a sus voces
y realidades cotidianas, se nos ofrece una imagen
matizada del uso del tiempo por parte de las nifias y
de las complejidades que se esconden tras la forma
en que las nifias equilibran sus responsabilidades.
Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] indica como podemos apoyar a las nifias en
su transicion de la infancia a la adolescencia, y de la
escuela a sus siguientes pasos en la educacion
superior, el trabajo remunerado y la navegacién por
el futuro.
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7. Recomendaciones

¢, Como podemos crear un mundo en el que la desigualdad de género se aborde adecuadamente y las nifias
puedan ejercer su derecho a la educacion y desarrollar todo su potencial? La investigacion Real Choices, Real
Lives [Opciones Reales, Vidas Reales] demuestra muy bien que es fundamental abordar el uso del tiempo de las
nifias y la injusta distribucién del trabajo de cuidados no remunerado. A partir de las contribuciones de
economistas feministas y activistas de todo el mundo, las recomendaciones que figuran a continuacién se han
elaborado directamente a partir de los resultados de la investigacion, incluidas las ideas, opiniones y
recomendaciones de las propias nifias de la cohorte de Real Choices, Real Lives [Opciones Reales, Vidas
Reales] .

Las recomendaciones también se guian por el Marco de las 4 erres, que hace énfasis en la necesidad de
reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados no remunerado, asi como en la necesidad de representar
las voces de las nifias y las mujeres en las politicas y la toma de decisiones que afectan a sus vidas y al uso que
hacen de su tiempo.?®

Reconocer la contribucion no remunerada de las nifias al cuidado de otras
personas

La gran cantidad de trabajo de cuidados no remunerado que realizan las nifias debe ser reconocido y valorado
por su importancia critica para las personas, las familias y la sociedad. Este reconocimiento debe producirse a
nivel familiar, comunitario y politico.

son transformadoras de género y estan

Recomendaciones para los gobiernos
basadas en pruebas.

e Los gobiernos a todos los niveles deberian e Los gobiernos deben pagar a los cuidadores
tomar medidas proactivas para incluir un salario que reconozca la importancia de

mediciones del trabajo de cuidados no los cuidados, con el fin de aumentar el estatus
remunerado en las estadisticas nacionales, y el valor del trabajo de cuidados, tanto

incluyendo la realizacién de estudios sobre el remunerado como no remunerado, en la

uso del tiempo con mujeres, hombres y nifios
para comprender mejor como se reparte el
trabajo de cuidados dentro de los hogares y las
comunidades.

Los gobiernos deben establecer objetivos
especificos en materia de igualdad de
género y empoderamiento de las nihas y las
mujeres que defiendan su derecho a completar
doce afios de educacion, formacién profesional
y empleo decente.

Los gobiernos deben supervisar y evaluar la
aplicacion de politicas transformadoras de
género y estrategias de proteccion social
mas amplias, como servicios de cuidado de
niAos universales, asequibles y accesibles y
politicas de baja parental, para garantizar que

plan-international.org

sociedad. Los gobiernos deben legislar para
proteger los derechos de todos los cuidadores,
garantizar que tengan acceso a una formacion
adecuada y puedan beneficiarse de la
negociacion colectiva. Los gobiernos también
deben apoyar la transicion de los cuidadores de
la economia informal a la formal.

Recomendaciones para las ONGl y los

organismos internacionales

Las ONGI deben disefiar y poner en practica
Programas transformadores de género que
hagan énfasis en el valor del cuidado para la
sociedad y en los beneficios para las mujeres,
los hombres y los nifios. Estos programas
deberian promover la participacion
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masculina en el trabajo de cuidados, tanto
remunerado como no remunerado.

e Una prioridad clave de los organismos
internacionales, como la Division de Estadistica
de las Naciones Unidas, deberia ser apoyar a
los paises para reforzar la produccion, difusion
y uso de datos y estadisticas sobre el trabajo
de cuidados remunerado y no remunerado, las
politicas relacionadas con los cuidados y las
inversiones. Por ejemplo, los organismos
internacionales deberian ayudar a los
gobiernos nacionales a desarrollar y aplicar
estudios sobre el uso del tiempo que tengan
en cuenta el género y la edad para garantizar
que las estadisticas nacionales e
internacionales incluyan mediciones del trabajo
de cuidados remunerado y no remunerado.

Recomendaciones parad los empresdarios

Las empresas y el sector privado tienen un
importante papel que desempenar en la
economia asistencial, brindando puestos de
trabajo decentes, invirtiendo en la
profesionalizacién del sector y aplicando
politicas asistenciales que fomenten la igualdad
de género en el lugar de trabajo, como los
permisos retribuidos de maternidad, paternidad
y parentales compartidos.

Recomendaciones para las

comunidades

Los lideres comunitarios deberian crear
campafias de concienciacion social y debates
locales y contextualmente especificos sobre el
valor del trabajo de cuidados en la sociedad, la
necesidad de una divisién del trabajo igualitaria
entre hombres y mujeres y la participacion
activa de los hombres en todas las formas de
trabajo de cuidados.

Reducir la desproporcionada cantidad de trabajo de cuidados realizado por

nifas y mujeres

Reducir el trabajo de cuidados no remunerado es esencial, y puede hacerse invirtiendo en servicios, tecnologia e
infraestructuras que ahorren tiempo y trabajo. Reducir el tiempo dedicado a los cuidados no remunerados deja
mas tiempo para la educacion, el trabajo remunerado, la recreacion, el descanso y la toma de decisiones.

Recomendaciones para los gobiernos

e Los gobiernos a todos los niveles deben
invertir en la mejora de las infraestructuras
fisicas, incluyendo agua corriente, acceso a la
electricidad, saneamiento y transporte seguro
para reducir el tiempo dedicado a las
actividades de cuidado. Los gobiernos también
deben proporcionar prestaciones en efectivo o
en especie u otro tipo de ayuda financiera a la
demanda para que los hogares puedan
adquirir dispositivos, infraestructuras o
servicios que ahorren trabajo y reduzcan el
tiempo dedicado a los cuidados en el hogar;
por ejemplo, estufas de gas o vales para
guarderias.

e Los gobiernos deben invertir en sistemas e
instrumentos nacionales de cuidados
intergubernamentales para ofrecer cuidados

plan-international.org

universales a los nifios y a las personas
mayores y con discapacidad. Estos sistemas
de cuidados deben cumplir y proteger los
derechos universales a una asistencia sanitaria
de calidad y a la seguridad social, como las
pensiones y las prestaciones por hijos a cargo.
Los gobiernos deben garantizar que estos
sistemas de cuidados sean resistentes y estén
preparados para responder a crisis complejas e
interconectadas, como el cambio climéatico, los
conflictos y las pandemias.

Los gobiernos y los ministerios de industria y
empleo deben invertir en la mejora de las
oportunidades de empleo y subsistencia en
las comunidades de dificil acceso, para que
los padres no tengan que alejarse del hogar, lo
que se traduce en que las niflas asuman mas
tareas domésticas.
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Recomendaciones para las ONGl y los

organismos internacionales

o El sistema de las Naciones Unidas tiene un
papel fundamental que desempenfar a la hora
de ayudar a los paises a desarrollar e implantar
sistemas de cuidados integrales, mediante la
cartografia de los sistemas de cuidados y la
prestacion de asistencia técnica a los
gobiernos a la hora de disefar y aplicar
politicas y programas para promover el trabajo
decente en el sector de los cuidados.

Recomendaciones para las escuelas y

los centros de educacion infantil

e Los centros de educacion infantil deberian
adaptar sus servicios a las necesidades de
los padres que trabajan, ofreciendo un horario
a tiempo completo y flexibilidad en los dias de
la semana.

Reconociendo que las nifias suelen tener poco
tiempo parala recreacion, las escuelas
deberian garantizar que el tiempo para el juego
y el descanso se incluya en los planes de
estudio, y que las expectativas sobre los
deberes y el estudio privado sean razonables y
acordes con las realidades de la vida cotidiana
de las nifias.

Recomendaciones para empleadores y

lugares de trabajo

Las empresas deben reconocer el valor del
trabajo de cuidados y apoyar el bienestar de los
trabajadores ofreciendo acuerdos flexibles para
garantizar que los padres de nifios pequefios
puedan gestionar y priorizar sus
responsabilidades de cuidados en torno a
su trabajo.

Redistribuir el trabajo de cuidados no remunerado de forma mas justay

equitativa entre hombres y mujeres

Es urgente no solo reducir el trabajo de cuidados no remunerado, sino redistribuir la responsabilidad, la mano de
obra, la carga mental y el coste de este trabajo. Debe repartirse de forma mas equitativa entre las familias y las

comunidades, asi como entre el Estado y el sector privado.

Recomendaciones para los gobiernos

e  En colaboracién con las OSC, el sector privado
y los lideres tradicionales, los gobiernos deben
cuestionar las normas perjudiciales y fomentar
el cambio de las normas sociales para
equilibrar mejor la asignacion de
responsabilidades no remuneradas entre nifias
y mujeres y nifios y hombres. Los gobiernos
deben invertir en recursos para cuestionar las
normas perjudiciales, entre otras cosas
mediante campafas publicas y estrategias de
comunicacién que apoyen la participacion de
los hombres en el cuidado de los nifios y
alienten a los servicios de cuidado infantil
existentes a colaborar con los padres de forma
activa y sistematica.

e Los sistemas nacionales de cuidado deben
incluir una legislacién que proteja y promueva
la baja por maternidad remunerada y la baja
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parental compartida remunerada que incluya
un periodo de baja por paternidad de 'usar o
perder'. Los gobiernos deben encargar estudios
sobre el permiso parental para comprender las
barreras especificas que impiden a las mujeres
acceder al permiso de maternidad y a los
hombres acceder al permiso de paternidad y a
la remuneracion: incluyendo si existen tales
politicas, o dénde las normas sociales actuan
como elementos disuasorios, y deben actuar
para abordar estas barreras.

Los gobiernos deben respetar, cumplir y
proteger el derecho de las nifas y las mujeres
a la participacién econdémica invirtiendo en
politicas y sistemas de proteccién social
que creen un entorno propicio para que las
jévenes se incorporen y prosperen en el
mercado laboral formal.

Los gobiernos y los ministerios de educacioén
deben invertir en una educacién que
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transforme la perspectiva de género, desde
el aprendizaje temprano hasta la secundaria,
como estrategia clave para abordar las normas
y estereotipos de género perjudiciales que
perpetuan los niveles desproporcionados e
injustos de trabajo de cuidados para nifias y
mujeres.

Recomendaciones para las ONGl y los

organismos internacionales

La coordinacion efectiva de las agencias de la
ONU es esencial para una implementacion
coherente e impactante de una agenda de
cuidados transformadora en términos de
género. La colaboracién entre agencias, el
intercambio de conocimientos y la
programacion conjunta ofrecen la posibilidad
de alinear y maximizar los recursos para lograr
un mayor alcance e impacto y promover el
desarrollo de estrategias comunes para
abordar las desigualdades en los cuidados.

Cocrear y co-disefiar campafas y programas
de comunicacion para el cambio social que
promuevan un sentido compartido de la
responsabilidad del cuidado, particularmente
en los espacios donde se forman estas ideas
en torno a las masculinidades, como los
medios sociales, las plataformas de juegos, las
escuelas y los lugares de trabajo.

Disefiar programas de género y desarrollo de la
primera infancia que promuevan relaciones
sociales equitativas y la participacion de
hombres y nifios mediante la combinacion de
programas de proteccion social con mensajes
sobre el reparto del cuidado de los nifios y las
tareas domésticas entre nifias y mujeres y
nifos y hombres.

Recomendaciones para las escuelas y

los centros de educacion infantil

Los proveedores de educacién deben abordar
las barreras que impiden que las nifias
completen su educaciéon mediante programas
de inclusiéon que ofrezcan a las nifias
embarazadas y a las madres adolescentes
apoyo Y flexibilidad para continuar su
educacion. También se debe proporcionar a
las nifas apoyo financiero, sanidad
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adecuada y formacion profesional para
ayudarlas a completar su educacion.

e Las escuelas deben proporcionar orientacion
profesional a todos los nifios, mostrando una
amplia gama de oportunidades profesionales
que las nifas y los jovenes tienen a su
disposicion.

e Impartir clases de economia doméstica que
incluyan e involucren activamente a los
nifios en el desarrollo de habilidades como
la cocina y la costura para normalizar la
participacion de nifios y nifias por igual en las
tareas domésticas.

Recomendaciones para empleadores y

lugares de trabajo

e Los empleadores del sector asistencial
deberian promover la igualdad de
participacion de mujeres y hombres en los
empleos asistenciales y garantizar vias para
la promocion de las mujeres a puestos de
responsabilidad en las profesiones
asistenciales.

e Los empleadores y las empresas deben
garantizar la aplicacion del permiso parental
retribuido y defender que el permiso de
paternidad sea tan importante y esté tan
protegido como el de maternidad.

e Las empresas deben invertir en la
comprensioén de las necesidades de cuidado
infantil de sus empleados y apoyar la
redistribucién del cuidado a través de la
provision de beneficios y servicios tales como
servicios de cuidado infantil in situ de
calidad y asequibles y vales de cuidado infantil.

Recomendaciones para las

comunidades

Las comunidades deberian ofrecer servicios de
apoyo, aprendizaje y orientacion a los
cuidadores con el objetivo de abordar las
normas sociales que perpetian la division
generacional del trabajo en funcion del
género dentro de los hogares; promover la
educacion de las nifias y los nifios; y
concienciar sobre la importancia del descanso,
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la recreacion y el juego para el bienestar y el
desarrollo de la primera infancia.

° Los centros comunitarios deberian introducir
grupos de juego para padres e hijos dirigidos

a los padres de nifios pequenos para
proporcionar apoyo y aprendizaje entre iguales
y fomentar el cambio social.

Representar las voces y experiencias de las nifias en la toma de decisiones a

todos los niveles

Las nifas realizan una parte importante del trabajo
de cuidados no remunerado, pero con demasiada
frecuencia quedan excluidas de los espacios de
toma de decisiones. Las nifias deben poder
representar sus intereses y demandas con su propia
voz y participar en la toma de decisiones a todos los
niveles.

Recomendaciones para los gobiernos

e Los gobiernos a todos los niveles deberian
consultar e incluir a nifas y mujeres en el
diseno de las politicas de servicios sociales y
comunitarios para garantizar que las
consideraciones de género se tienen en cuenta
en su disefo, aplicacion y seguimiento. Las
voces de las nifias y las mujeres deben ser
fundamentales a la hora de evaluar si los
servicios de transporte, infraestructuras y
cuidados son compatibles con el equilibrio
entre las responsabilidades domésticas y
laborales.

e Los gobiernos deben facilitar la participacién
de los cuidadores y cuidadoras no
remunerados en los foros y procesos de
toma de decisiones a todos los niveles para
garantizar que sus necesidades e intereses
puedan informar mejor la formulacion de
politicas.

e Los gobiernos deben rebajar la edad de voto a
los 16 afios para que las adolescentes -
muchas de las cuales contribuyen activamente
en sus hogares y sociedades- puedan opinar
sobre las politicas y decisiones que afectan a
sus vidas.

Recomendaciones para las ONGl y los

organismos internacionales

e Las ONGI y los organismos internacionales
como la ONU deben centrar las voces de las
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adolescentes en el disefio, la implementacion y
la evaluacién de la programacién, las
campanfas y las intervenciones destinadas a
apoyar sus transiciones de la adolescencia
tardia de la escuela al empleo.

Recomendaciones para las escuelas

e Las escuelas deben consultar a las
adolescentes sobre el apoyo que necesitan
para gestionar su educacion y otras
responsabilidades y actividades que compiten
con ella.

e Las escuelas deben ofrecer oportunidades para
que las ninas desarrollen sus habilidades de
liderazgo a través de clubes extraescolares,
equipos de debate y otras actividades.

79



Anexos

Anexo 1: Contexto familiar de las nifias de la cohorte y antecedentes de su participacion en el estudio

La cohorte, que comenz6 en 2006 con 135 nifias en nueve paises y aumentd posteriormente a 154, se ha reducido a 92 nifias en 2024. Esto se debe a la
migracion (18 nifias), la retirada del estudio por parte de las nifias (12 nifas), el fallecimiento de las nifias (7 nifias), la pérdida de contrato con las nifias por
cambios en la informacion de contacto y cambios en el ambito geogréfico que atienden las Oficinas de Pais de Plan International (10 nifias)? En 2024, otras
15 nifias se ausentaron temporalmente del estudio por cuestiones de calendario y disponibilidad. Para este informe, hemos incluido Unicamente los datos
histéricos, las historias y las experiencias de las nifias que participaron en la recopilaciéon de datos en 2024.

Las siguientes tablas proporcionan una vision general de la historia de la participacion de todas las nifias en el estudio, asi como informacion sobre los
hogares de las nifias que participaron en la recopilacion de datos en 2024. Consulte la clave para obtener informacion sobre la participacion anual de las
nifas.

Participo6 Ausencia temporal @® Migrado

Clave: @ Notparticipé en el

estudio @® Fallecié

@ Abandono el studio

% Las actividades de investigacion en Vietnam han tenido lugar en dos provincias: Quang Ngai y Thai Nguyen. En 2022, Plan International eliminé gradualmente su presencia en la provincia de Thai Nguyen. Sin una oficina registrada en la
provincia, no es posible obtener permiso de las autoridades gubernamentales locales para llevar a cabo actividades de investigacion; en consecuencia, no pudimos seguir realizando actividades de recopilacion de datos con las diez nifias de
esta provincia.
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Nombre

Africa

Benin

Alice

Annabelle

Barbara

Catherine

Elaine

Eleanor

Elizabeth
lanna

lsabelle

Jacqueline

Layla

Lillian

Margaret

Omalara

Thea

Contexto doméstico de la nifia

Padre (49 afios, pastor y agricultor) y madre (48 afios, vendedora y agricultora). Hermanos (25,
aprendiz de mantenimiento informatico y 16, estudiante), hermanas (21, aprendiz y 11, estudiante),
prima (16, estudiante) y tres chicas de la iglesia (22, 17 y 13, estudiantes). Alice esta escolarizada.
Annabelle estudia en la universidad de Cotond, al igual que su hermana (21 afios, estudiante), con la
que alguila una casa cerca de la escuela. En casa estan su padre (49 afos, conductor), su madre (47
afos, vendedora) y sus dos hermanos (16 ¥ 11 afos, estudiantes).

Padre (63 anos, agricultor) y madre (43 afos, costurera). Hermano menor (11 afios, estudiante). Su
hermano mayor ha sido detenido recientemente. Barbara esta escolarizada.

Padre (51 afios, pintor) y madre (41 afios, ama de casa). Dos hermanos menores (15 y 12 afos,
estudiantes). Catherine esta escolarizada.

Datos no disponibles para 2024

Madre (57 afios, agricultora y vendedora). Vive con un scbrino (10 afios, estudiante) y dos sobrinas (8
v & afos, estudiantes), hijos de su hermanastro mayor, que fabrica adoguines en Porio Movo. Otro
hermano mayor regenta una tienda. Eleanor no pudo sequir el ritmo escolar ¥ abandond los estudios
hace 3 afios. Es aprendiz de costurera.

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles para 2024

Vive s0lo con su tia (41 afios, detallista), sus tres primos varones se han marchado recientemente
(14, 15y 19 afos, estudiantes) para estudiar y formarse. El padre de Isabelle salid de la carcel, pero
sufrio un accidente de trafico mortal. Su tio también sufrio otro grave accidente de trafico, pero se
esta recuperando. Sus dos hermanos mayares se fueron de casa, uno va a la universidad en Cotoni
v el otro trabaja en una empresa de fabricacion de jarabes. |sabelle esta escolarizada.

Madre (31 afios, comerciante). Vive con sus hermanos (8 y 6 afios) y hermanas (13 y 11 afos), fodos
ellos escolarizados. Su padre (41 afios, conductor) ha abandonado el hogar en busca de trabajo.
Jacgueline esta escolarizada.

Layla vive fuera de casa, con una sefiora para la que trabaja haciendo tareas domésticas y
vendiendo guindillas y cebollas en el mercado. Padre (49 afios, reparador de bicicletas y agricultor) y
madre (34 anos, comerciante). Hermana (20 anos, comerciante) y su hijo (3 afos), asi como los
hermanos de Layla (11, 9y 7 afios, estudiantes). Layla ya no va a la escuela.

Datos no disponibles para 2024

Tia paterna (43 afios, agricultora y vendedara) v prima (20 afios, aprendiz de costurera). Su tia es
una de las dos esposas de la familia. Margaret dejo los estudios, vende en el mercado y le gustaria
hacer un aprendizaje de corte y confeccion.

Datos no disponibles para 2024

Madre (46 afios, vendedora). Hermano (27, fabricante de telas) y su esposa (22, vendedora) y su hija
recién nacida. Thea tiene una prima en casa (10 afos, estudiante). Sus dos hermanos (21,
estudiante, y 24, técnico agricola) han abandonado el hogar. Thea esta escolarizada.
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Contexto doméstico de la nifia

Adjos
Aisosa
Als-Woni
Anti-ara
Aria

Ayomide

Azia

Djoumai

Diofi
Esi

Esschana
Fazire

Folami

lara

Isoka
lzeghe
Ladi

Larka
Lelam
Mangaziza
Mekhyah
Mana-tdja

Mini-Rike
Reine
Tene
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Datos no disponibles pers 2024

Datos no disponibles pars 2024

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles pers 2024

Anti-Yara vive con su padre {53 afies, agriculior), su madre (50 afos, ama de casa y vendedora al por mayar), su
hermana (12 afics, estudiante) y un prime (20 afos, estudisnte). Su hermano (21, estudiante) vive fuera de casa
para estudiar y su hermana (25) ha sbandonado el hogar para casarse. Anfi-ara asiste a la escuels secundaria.
Datos no disponibles pars 2024

Ayomide vive con su babe (14 meses), su sbuslo {21 afieos, agricultor), su abuela (G4 afos, ama de casa). su fia
matermna (38 afios, comarciante), su prime (12 afios, estudiante), su prima {11 afios, estudiante) y su hermanastro
{8 afios, estudiante). Ayomide dejd la escusls cuando se quadd embarazada.

Azia wive en un hogar poligame con su padre (84, sgricultor), su madre {58, comearciantz]. las otras esposas del
padre (T2, recoge arens para vender, y 89, comerciante). custro hermanos adultos (27, 25, 23 v 13) y una prima. El
hogar recibe remesas de los hermanas mayores de Azia. Azia sigue yendo 2 la escuela.

Padra (71 afios, agricultor) v madre (85 afios, vendedora de carban vagatal). Sus custro hermancs adultes (51, 41,
38 y 25), dos cunadas (30 y 23), una hermana (1G). tres primos varones {13, 12 y 18 meses) y siete primas (18, 15,
10, 7, 6, 3y 18 meses). Djoumsi aprende costura como oficio v ya no va a la escuela.

Datos no disponibles pers 2024

Datos no disponibles para 2024

Madre (53 afics, ama de casa) y hermana pequenia (12 afos, estudiante). Sus hermanos mayores (34 y 21 anfos)
wiven cerca. Ya no va a la escuela porque no pueden permitirselo (ya que inclufa el infernado), pero espera
aprender un oficio.

Padre (44 afos, empleado/iman adjunto de la mezquita) y madre (34 afos, comerciante). Sus dos harmanos (12
{su gemela} y 16, estudiantes) y sus tres hermanas (10 y 8. estudiantes; 18 meses). Fezire ha dejado la escuela.
Madra (40 afics, costurera) e hijo de Folami (3 afies). Un hermana (15) ¥ una hermana {10) van a la escuela. Su tic
¥ su mujer tamkién viven en casa. Su padre vive y frabaja en Migaria y la visita de vez en cuande. Folami nova ala
escuela.

Datos no disponibles pars 2024

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles pars 2024

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles pers 2024

Datos no disponibles pars 2024

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles pars 2024

Datos no disponibles para 2024

Mini-Rike vive &n un hogar poligame con su padre (50 afos, agricultor), su madre (45 afos, gerente) v las dos
coesposas de su padre (40 y 34 afos). Tiene frece hermanos de entre 4 y 33 afios, s=is hermanas de enfre 3y 13
afos ¥ una cufiada (28) en casa. Mini-Rlks dejs la escusls para sprender a coser

Abuelo {71 sfos, sgricultor) y abuels (81 afos, comerciante). Tio (32, slbanil), tis (28], cuatre primos varones {22,
11, 12 y 7, estudiantes) y prima (15, estudiante). Reine estd escolarizada.

Datos no disponibles para 2024
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Nembre

Diembe

Jane

Alegria

Justine

Miremba

Mamazzi

Masiche

Mimisha

Rebecca

Sheila

Shifa

Sylvia

Contexto doméstico de la nifia

Datos no disponibles para 2024

Padre (tendero), madre (tendera), tres hermanos, dos hermanas y una sobrina pequeria. Amelia estd matriculada
2n la escuela y preccupada por sus examenas.

Padre (profesor, 52 afics), madre (agricultora, 47 ancs). hermano (11 afios), hermanas (estudiantes, 14,10, 8y &
afios). Fuera de casa, Beti tiene tres hermanos en el ejército y ofro en mecanica. Beti esta escolarizada.

Dembe ha dejado la casa de su abuela, ahors sigue um curso de pelugueriz. Ahora vive con su padre (42 sfios,
agricultor] y su madre (30 afos, agricultora). Vive con custro hermanos (11, 10, 8. 8. estudiantes) y dos hermanas
{15y 4). Dembe y Jane son gemelas.

Jane vive normalmante con su padre {agricultor, 53 afios), su madre (agricultora, 50 afios), sus hermancs
{agriculiores de 32 y 20 afics y estudiantes de 14 y 10 afos) v sus hermanas (sgricultores de 30 y 22 afos v
estudiantes de 12, 7, 5 y 3 sfios). Une de sus hermanaos tiene ahora un bebé. Tiene un hermano de 24 afios que
acaba de irse a trabajer. Jane dejd la escuela debido a las tases escolares. Jane y Dembe son gemelas.

Datos no disponibles para 2024

Padre (veterinario, 56 afos), madre (agricultora, 53 afios), hermano {20 afios, estudiantz), hermanas (22 afios,
estudiznte v 27 afios, ama de casa), primos varones (18 v § afies, estudiantes, v 3), una prima {10 afios,
estudiante) y dos sobrinas (5 y 5 anos). La hermana mayor de Justine y sus hijos vinieron a vivir a la casa familiar.
Su hermano mayor tiene un hijo pero no vive con ellos, Justine vive en casa pero esté en un internado, por lo que
=6lo astd en casa en vacaciones.

Padre (agricultor, 53 afios), madre (agricultora, 42 afios), hermane (agricultor. 19 arios) y hermanas {20 sfios; ama
de casa, y 17 afios ectudiante) y prima (2 afios). Su hermana mayor aceba de mudarse con su hija. Miremba va
la escusla.

Madre {agricultora, 48 anos). prima {12 afos, estudiante) y scbrina (4 anos, estudiante). Sus hermanos mayores se
han ido de casa y su padre abandond a |a familia hace unos afos. Mamazzi estd matriculada en la escuela.

Datos no disponibles pars 2024

Padre (agricultor, 51 afios), madre (agricultora, 42 afios), hermanos (estudiantes, 18 y 10 afies) v hermanas (18, 7
v & afios). Su hermano {22) y su hermana (24) han abandonado el hogar para trabajar, donde ambos contribuyen &
los ingresos familisres. Les robaron algunos animales de la granja. Nimisha asta escolarizada.

Padre (agricultor, 42 afios), madre (agricultora, 30 afios), hermanes (12, 11, 10, 8, 8, estudiantes) y hermanas (15 y
4, estudiantes). Su hermans mayor s2 fue de casa porque ectd casada. Rebecca ys ne va a |z escusla v estd
aprendiendo peluguera.

La madre asta divorcisda (33 afios). El padre de Sheila fallecid an 2005 y ella se volvid 8 casar, pero desde
entonces &l la ha abandonade 2 ella y a sus hijos. Su hermana (4) vive en casa, pero ofras hermanas (13, 12, 11y
) no viven en su casa. La madre de Sheila tiene dificultades para costearse la vida, incluido el pago de las
facturas médicas, por lo que Sheila tuvo gue dejar la escuela.

Shifa vive fuera de casa. en casa de su tis, porgue astd més cerce de su colegio. Pero an su hogar viven su madre
{44 afies, agricultora) y dos hermanos (12 y 10 afios) y dos hermanas {7 y 3 afios), asi como hermanos (22 y 21
afios. esmas de cass en Arsbia Ssudi; y 20 afios, trabajadores del metal) que también s& han ido de casa; estos
hermanos contribuyen a los ingresos del hogar.

Padre (agricultor, 52 afios), madre (agricultors, 42 afos), hermanas (15, 9, 8 ¥ ¢ afios). El hermane de Sylvia se ha
ido a trabajar. Sylvia sigue yendo & la escuela, pero vive con su tis durante el horario escolar porgue su cass esté
més cerca de la escuela.
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Nombre

Asia

Bopha

Davy

Kannitha

Kanya
Leakhena
Lina
Mealea

Mony

Makry

Puthea

Feaksmey

Roumany
Sokanha
Sothany
Thearika

Contexto doméstico de la nifia

Padre (42 anos, agricultor) y madre (37 afos, agricultora). Hermana (14) y hermano (11}, ambos
estudianies. Bopha sigue en la escuela.

Padre (56, agricultor) v (44, agricultor). Hermano (21, trabajador de la construccion) v su esposa
(22, recoge ¥ vende anacardos) vy su hijo (2). Hermanos menores (16 v 14, estudiantes). Su
hermana mayor (25) ha abandonado el hogar tras casarse. Davy cursa el dltimo afio de
secundaria.

Madre (57 afios, limpiadora). Hermanas (26, agricultora v 22, peluguera) y cufiados (29 y 28).
Su padre ha fallecido a los 56 afios. Su hermana, la granjera, esta embarazada. Kannithava a
la escuela.

Datos no disponibles para 2024

Padre (53 afos, policia) v madre {44 afos, agricultora). Su hermano mayor (29) v sus hermanas
(22 vy 273 se han marchado. Leakhena esta en el dltimo curse de la escuela.

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles para 2024

Mony vive fuera de casa con su tio mientras estudia en la universidad. En casa viven su padre
(38 afios, agricultor), su madre (35 afos) y su hermano (9 afios, estudiante). Va a casa dos
veces al mes.

Madre (47 afios, ama de casa). Hermanas (16 v 12 afios, estudiantes) y hermanos (13 v 8 afios,
estudiantes). Su padre fallecio a los 52 anos. Tiene un hermano en la universidad. Nakry esta
escolarizada.

Datos no disponibles para 2024

Padre (63 anos, agricultor) y madre (63 afios, agricultora). Hermano (14 afos, estudiante).
Reaksmey estd embarazada y su pareja se ha mudado a la casa. Esperan poder casarse
cuando tengan dinero para ello. Reaksmey dejo la escuela el afio pasado por un largo periodo
de ausencia que le hizo retrasarse un curso, vy ahora se dedica a recoger ¥ vender anacardos.
Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles para 2024
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Nombre

Asia

Angela

Chesa

Christine
Darnza
Dolores

Jazmin

Jocelyn

kyla

Mahalis

Maricel

Melanie
Michella
Micole

Reyna

Rosamis
Rubylyn

plan-international.org

Contexto doméstico de la nifia

Datos no disponibles pars 2024
Padre (42 anos, agricultor) ¥ madre (43 afios, ama de casa). En casa viven dos hermanes (16, estudiante, y 5
mesas, recién nacido) y una hermana (2, estudiante). Su hermana (21, cajera y estudiante) y su hermano (18,
guardia de seguridad) han dejado el hogar para trabajar y estudiar en Manila y confribuir también a los ingresos del
hogar. Chesa va a la escuela.

Padre (51 afios, agricultor ¥ a veces pescador) ¥ madre (44 afios, ama de casa). Dos hermanes (22, licenciado y 2,
estudiante) y sbusla (84). Christine estudia y tiene un novio que vive en Manila.

Wive con su hermano (21 afos, estudiante) en una pensién. Su padre (48 afos, agricultor’zoldador) vive en la casa
familiar 2n una zona rural remata y contribuye a los ingresos familisres de Darna. Su madre (48 afios, ama de
casa) vive y trabaja en el extranjerc con su propia familia v ya no ests en contacto con la familia.

Padre (41 afios, agricultor) y madre (35 afios, ama de casa). \ive con dos hermanas (15 y 12 afios, estudiantes).
Su sbuels fallecic en los UMimes mases. Dolores va a la escuela y estudia para graduarse.

Wive con su abusls, su padre (42 afos, agricultor), su madre (47 afos, agricultora), su hermana (12 ancs, ama de
casa) y su sobrino de 3 meses. Jasmine estd muy unida a su scbrina (8), que recientemente se ha ido de casa
para quadarse con la tia de Jasmine. lo que |z disgusts. Jasmine ests escolarizada.

Padre (51 anos, agricultor/conductor) y madre (42 afios, ama de casa). Tres hermanos (18, 15, 11, estudiantes)
wiven en casa, mientras que su hermana mayor (24) ha abandonado el hogar para casarse. Jooelyn esté
escolarizada.

Padre (55 afios, pastor) y madre (80 arfos, pastors). Dos hermanas (29, estudiante y 24, profescra) v sobrina (4).
Su hermana mayor (28) y su hermano (30, emplesdo de bancs) trabajan fuera de casa con sus respectivas
familias. Kyla estudia y tiens novig.

Padre (58 afios, agricultor) v madre (58 anos, ama de casa). Dos hermanes (28, guardia de seguridad y 22,
estudiznte) y dos hermanas (30, ama de casa y 19, desemplesda). Tres sobrinos (11, B y 4) también viven con
Mahalia. Tres hermanas (37, 32 y 25) y tres hermanos (34, 28 y 23) viven fusra de casa para trabajar. Mahalia
astudia y fizne novia.

Madre (50 afics, cuidadora de un centro furistico), hermane (27 afos. pescador temporero y casi siempra
desempleads), hermanas (24 afios, desempleada. y 15 afios, estudiante) y la pareja de su hermana mayor (22
anos, desemplesda). Tiene dos scbrinas {de 1 afio y recién nacida). Su padre (G2) es un cuidsdor sgricola gue vive
en Manils y contribuye al hogar. Maricel ha wuelto recientemente a la escuels fras susentarse a menudo por un
delor cronico an la piema.

Melanie vive con su hijo {18 meses) y su marido. Melanie ya no va a la escuela.

Padre (50 afios, agricultor) v madre (48 anos, trabajedora de servicios plblicas) v tres hermanas (21, 15 y 12 afies,
estudiantes). La familia recibe remesas de su hermana (27, cajera) y su hermana (24, obrero), que viven en la
ciudad. Ella estudia y se graduars pronto.

Datos no disponibles para 2024

Se trasladd sl barangay de su hermansa para ir a |2 escuala. Su padre (60 afics, agricultor) ¥ su madre (50 anfcs,
ama de casa) viven con sus S sobhrinos (10, 8, 8, 3, 2). Su hermano (23] y sus hermanas (32 y 27, ambos guardias
de saguridad) trabsjan en ciudades y envian remesas.

Padre (55 anos, agricultor) ¥ madre (50 afios, agricultora’ama de casa). Vive con una hermana {14). una cufiada
{20, oficinista) y un sobrino (4). Fuera de casa hay tres hermanas politicas (23, estudiante; 20, trabajadora; y 31,
wendedora) y dos hermanas (27, trabajador; 28, trabajador de la construccion). Rosamie esté escolarizada.

Padre (50 anos, conductor) y madre {41 afios, ama de casa). El abuelo, la hermana (13) y el hermane (2) viven en
casa. Su novio (28) también vive con la familia.
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Nombre | Contexto doméstico dela nifia

Asia

Datos no disponibles para 2024 [ ] [ ]
Colgar Datos no disponibles para 2024 ® @
Hoa Datos ne disponibles para 2024 ® @

Padre (54 afos, jefe de aldea) vy madre (46 afios, agricultora) y abuelo (81 afios, jubilade). Su
hermanao (21) ha terminado 1a universidad. Su abuela (88) sufrid un derrame cerebral ¥ se ha
trasladado a casa de la tia de Huong para que la cuide. Hueng va a la escuela y tiene que hacer los
examenes de acceso a la universidad.

Kieu Datos no disponibles para 2024

Padre (51 anos, funcionario municipal) y madre (sastra). Su hermano mayor vive fuera de casa, en la

Huong

o 0000 0 0 0 ¢ 00O
[
®
[
®
®
®
®
[
®
[ ]
[
®
®
®
®
®

Kim universidad. Kim sigue estudiando.
Ly vive sdlo con su madre (56 afios, trabajadora informal, entre ofras cosas como cocinera y obrera
Ly en un aserradero). Ly sigue yendo a la escuela. oo oS00SS oo oo
Mai Datos no disponibles para 2024 SO0 PDOPOPDOIPOIPIPIOIPOIOIEIS
Mguyet Datos no disponibles para 2024 2920920000 POPPPOPOOO
Mhi Datos no disponibles para 2024 2920000000 POPPOPOOE
Canh Datos no disponibles para 2024 2920002009 O L E N XN |
El padre (54 afios, agricultor), la madre {43 afios, personal de guarderia) trabaja fuera de casa y el
Quynh abuelo (29 afios, agriculter). Su hermano mayor estd en la universidad. Quynh curza el Gifimo afio de L N N N N N N NN N ENNNNNRE'
secundaria.
Padre (48 anos, conductor v agricultor) y madre (45 afos, agricultora). Hermano mayor (25 afios,
Sen trabajader, antes en el ejército), hermano menor (14 afios, estudiants) y hermana menor (13 afios, ® L N N N N N N NN NN N | L N N N
estudiante). Sen sigue en la escuela v toma clases extra.
Tan Padre (r?s ar‘ms,_uhrem}y[name (42 afios, trabaja.dura} con un hermano y.una hermana menores. ® oo0oOoOOOOOOOES o0 e®
Tan esia escolarizada y cuida de sus hermanos mienifras sus padres trabajan.
Thi Datos ne disponibles para 2024 ® L X N N N NN NN NNNENNDENNLYN.
Thom Datos no disponibles para 2024 @ XN N NN NN ENEERNENNNDLN.
Tien Datos no disponibles para 2024 [ 290000 O o999
Trinh Datos no disponibles para 2024 & I N X NN NENENENENNNENNNDNLY.
Uyen Datos no disponibles para 2024 ® L X XN NN NENNNDLYNYN ) L X N X
Yen E:;:;Sg anos, agricultor), madre (43 anos, agricultora) y hermano (15 afios, alumno). Yen va ala ® oo0oO0oOOOOOOOSES 'Y R Y
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Nombre

Contexto doméstico de la nifia

América Latina y el Caribe

Bianca

Beatriz
Camilz

Cataring

Elzna
Gabrigla
(antes
Aﬂ‘l’aﬁ‘l:l'ﬂ_,l‘
Felicianz

Fernanda

Florencia

Juliana

Larissa
Luiza
Margarids
Nataliz
Patricia
Pistra
Sancia
Sofiz
Tatisna

‘alentina

Padre (50 anos, auxiliar de pediafriz) y madre (30 anics, encargada de lavanderiz). Hermanos (20 y 15 afos.
estudiantes) v hermana (11 afios, estudiante). Bianca ha terminado recientermente la escuela v espera hacer un
examen para entrar en la universidad.

Datos no disponibles para 2024

Madre (28 afios, ama de casa y peluguera). Vive con dos hermanas (18, repartidor y 14, estudiante). Camila esta
&N NOVEND CUrso.

Datos no disponibles para 2024
Datos ne disponibles para 2024

Madre (41 afios, ama de casa) y padrastro (33 afos. vendedor). Hermanas (19 y 8 afios. estudiantas). Su sobrina
de dos afios viene a menudo, ya gue sus padres trabajan. Gabriela esté en el dlfimo curso de secundaria.

Datos no disponibles para 2024

Fernanda vive con su abuela matema porgue tiene dificuliades para dormir 2n la casa donde wivié con su padre
hasta su muerte, pero visita &l hogar familiar & menude. Fermands termind la ensefanza secundaria el afio pasado
y ahora trabaja como dependients en una tienda.

Datos no disponibles para 2024

Abuelc (53 afios, funcionario) y sbuela {52 afios, hostelera). Tio (28 afios, conductor), tia (22 afos. perfumera),
hermana (18 afios, estudiants) y primo (7 afios, estudiants).

Madre (35 afios, ayudante de cocina). abuelo (B8 afios, jubilade) ¥ abuela (81 afos. jubilada). Tio (38, conductor),
tia {25, administrativa de supermercado) ¥ hermano (9, estudiante). Larissa estudia secundaria.

Datos no disponibles para 2024

Datos no disponibles para 2024
Padre (58 afos, autdnomo) y madre (54 afos, agricultors). Hermanas (22, estudiante y 20, desempleada) y sobrino
{11, estudiante). Su harmana mayor (27) ha abandonado el hogar recientemente. Matalia estudia secundaria.

Datos no disponibles para 2024
Datos no disponibles para 2024
Datos no disponibles para 2024
Padre (pintor) y madre (33 afios, ama de casa). Hermanos (18 y 11 afios, estudiantes). Sofia estd en secundaria.
Datos ne disponibles para 2024
Datos no disponibles para 2024

! Esta chica tenin antas el ssudonime de Amanda’. En 2023 su seudonimo cambic a "Gabriala™
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Nombre

Contexto doméstico de la nifia

América Latina y el Caribe

Repdblica Dominicana

Chantal

Dariana

Griselda

Katerin

Leyla

Madelin

Micol

Raisa

Rebeca

Saidy

Sharina

Valerie

Madre (34 anos, ama de casa) y abuela materna (55 afios, vendedora). La tia (17), la hermana (13) y el
hermano (3 v 4) son estudiantes. Su padre emigrd a Puerte Rico hace dos afios v su tio matermnmo emigrd a
Estados Unidos hace dos meses. Chantal estudia sscundaria.

Dariana se ha ido de casa para vivir con su tia (psicologa) v su prima (11 anos, estudiante) al otro lado del
pais. La madre (35 afios, ama de casa) acaba de emigrar a Puerto Rico para trabajar en un restaurante.
Dariana fiene previsto estudiar Ingenier’a Quimica en la universidad.

Griselda vive con su pareja y su hijo. Griselda visita a su padre a diarie, al igual gque su hermana, que
también s ha mudado del domicilio familiar. Griselda frabaja en un banco v estudia en un curso los
domingos, "Prepara’.

Katerin vive con su marido ¥ sus dos hijos en una casa situada encima de la de la familia de su mando.
Visita la casa de su familia, donde viven su padre (37 afios, trabajador informal de la construccion), su
madre (37 anos, empleada domeésfica) y su hermana (11 anos, estudiante). Katerin no esta escolanzada.
Madre (41 anos, empleada domésfica) v tres hermanos (24 afos, conductor y 7 y 5 anos, estudiantes). Su
madre trabaja en la capital y viene de visita los fines de semana, y el padrasiro de Leyla la visita a diario
para ver a los nifies. Ella esta haciendo el bachillerato.

Madelin estudia medicina en la universidad v vive fuera de casa. Madre (39 anos, empleada domeéstica) y
padrasiro (54 afios, carpintero). Hermano (11 afios, estudiante).

Padre (46 afios, conductor de autobids) v madre (diplomada en enfermeria, frabaja como agente de policia).
Hermano (23 afios, conductor de autobids) y hermana (12 afios, estudiante). Nicol esta en el colegio.
Riase vive fuera de su domicilic familiar con la prima de su madre, fras haberse mudado recientemente para
ir a la universidad, pero la visita cada dos semanas. Padre (39 afos, topografo) v madre (40 afios,
bioanalista). Su hermano (5) v sus dos hermanas (& v 5) estan escolarizados.

Padre (54 anos, agricuttor) ¥ madre (44 anes, negociadora). Dos hermanas mayores (23, profesora, y 20,
estudiante). Rebeca esta en la universidad y vive en casa.

Vive con la abuela materna (68 anos, agricultora y ama de casa) y va a la universidad.

Sharina vive fuera de casa mienfras estudia en la universidad, pero la visita una o dos veces al mes. En
casa estan su padre (39 afos, agricultor) v su madre (33 afios, ama de casa). También, dos hermanas (16 v
9, estudiantes) y dos hermanos (13, esfudianie y 15 meses).

Valerie esta casada v vive con su marido (26 afos, frabajador de la construccion) y su hijo pequenio. Mo
trabaja v hace un curso los sabados. En casa estan su padre (76 afios, agricultor) y su madre (40 afios,
ama de casa). Tres hermanos mayores son agricultores (29, 23, 21), dos hermanos son estudiantes (17 y
16) y¥ una hermana menor {(12). Su cufiada (18) vive también en casa con una sobrina de 1 afo v 8 meses.

plan-international.org
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Nombre | Contexto doméstico de la nifia

América Latina y el Caribe
El Salvador
Andres Diatos no disponibles para 2024 [ W ] [ XX N XNENENENIXEIENEENDN]
Abuelo materno (54 afios, agricultorfrabsjador de la construccion) y abuela materna (B2 anos, ama de casa).
Bessy También vive con su hermana (21 afios), gue resliza trabajos domésticos. Visita & su madre dos vecas par L N L N N N N N N N N N N N N N N N |

samana, y lleva un afio sin ir a la escuela, ya qus los colegios estaban demasiado lejos.

Madre (34 afics, jardinera), abuela (BT afics, ama de casa y panaders). También vive con su fia {32, ama de casa),

su tio (conductor de Uber), su hermana (12, estudiante) y sus primos varones (de 1y 2 afios). Su tia (35 afios, 'Y
empleada doméstica) vive en EE. UL, y envia remesas. La mujer de su tio ha abandonado recientamente el hogar

¥ 52 ha llevado a sus hijos. Doris ya no va a la escuela y fiene un bebé; no tiene relacién con el padre del nific.

Padre (40 afos, motorista) y madre (33 anos, ama de casa). Vive con su hermana (18 afios, estudiante). Gabriela o0
va a la escuela.

Madre (33 afics, ama de casa y tendera), hermano (14 afios, estudiante) y hermana (10 afics, estudiante). Su N
padrastre =2 ha marchado recientemente & Estados Unides. Gladys sigue estudiando.

®

LR N N NN N N N N N N

Daris

LN N N NN N N NN N N
LN N N NN N N NN NN

Gabriela

Gladys

Wive con su maride (22 afios, administrador), su suegro (52 afics, carpintera] y su suegra (52 afos, ama de casa).
Hillary El hijo de Hillary (2} v su cufiado (11, estudianta) también viven en casa. Hillary no va a la escuela por haber tenido L N ]
& sU hijo, pero desea volver cuando termine ks lactancia
Padre (38 afos, taxista), madre (35 afios, ama de casa) y hermana (5 afics, estudiante). Los sbuelos de Karen o0
tarmbién viven en |s casa. \Va a la escusls y los fines da semana Karen cocina & cambio de una paga.
Abuelo (72), abusla (88, ama de casa) y prime {20, estudiante). Mariel ha terminado la escusla y no sigus o0
estudiando, pero se lo estd pensando.
Abuela (T2 afios, ama de casa) y padre (54 afos, policia). Vive con su hermana (13 afos, estudiante), dos tizs (51
Ragqusl afos, nifiers; 50 afios, cuidadora de anciznos) y dos primos {ambos de 14 afos, estudiantes). Raqual esta L N
escolarizada.
Tia (28 afics, ama de casa) y fio (23 afios, camarero). Wive con una prima (107 y un prime (5). Rebeca no esta Y
escolarizads

o o0

LR N N NN N N N N N N

o090 OPOPOPOPOPOS
LN N NN N NN N N N N

Karen

Mariel

2000000000008

LN N N NN N NN N N N N
LN N N NN N N NN N N

Rebecca

Padre (37 afos, obrero) y madre {33 sfos, ama de cass). Vive con su hermane y su hermana (ambos de 12 afos y @
astudizntes). Stephany se ha licenciado y acaba de empezar a trabajar.
Susana se ha trasladado a vivir con su padre (38 afios, cuidador del rancho) v su abuela (63 afics, comerciante).
Susana Wive con su tio (42, motociclista), su prima (22, empleada doméstica), su hermana (18, estudiante} y su tia (18, L N
emplesda doméstica). Susana terminard prople sus estudios.
Wive con su familia materna. que incluye a su abuels (83 afics, ama de casa), dos tiss maternas (34 v 22 anfos,
\aleria trﬂbﬂjadnr.as}. E“| marido c!e su fia (28 afios, trahajadnrjl. h’es.plimos [de 18, 11y 5 aﬁcirs. I:Gd:JS en Ie.l escuela), su N 9 @ ® "'* R R XYY
hermana (15 anos, estudiante) y su hermano (2 afos, estudiante). La madre de \alers ests detenids a la espera
de sentencia_ Valeria ya no estd escolarizada.

Stephany

O 00 0 00 0 00 0o

o2 0000 0PSOPOOOOS
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Anexo 2: Herramienta de uso del tiempo para chicas 2024

La siguiente herramienta se utilizé6 como parte de la recogida de datos con las chicas de la cohorte de 2024. El
texto en cursiva significa instrucciones para los entrevistadores, que no se leyeron en voz alta a los
participantes.

Instrucciones para el entrevistador: A continuacién encontrara un diario retrospectivo para entregar a la nifia.
Por favor, dale una copia y un boligrafo/lapiz - la nifia puede completar la tabla ella misma, o tu puedes escribir
las respuestas por ella si prefiere o no se siente comoda escribiendo.

Primera parte:

Pregtntale c6mo pasa un dia normal de la semana.

e Siayer fue un dia normal, pidale que describa lo que hizo ayer.

e Siayer no fue un dia tipico para la nifia (por ejemplo, una ocasién especial como una boda o
una celebracién familiar, o no se encontraba bien, asistié a un funeral, etc.), pidale que piense
en un dia tipico en su lugar; sugiérale quizas anteayer.

Pida a la nifia que utilice el diario retrospectivo para pensar en lo que estaba haciendo en cada momento del dia.
No es necesario que sea exacto: si la nifia realizé varias tareas o actividades durante un periodo del dia, puede
enumerarlas todas y no es necesario que especifique exactamente cuanto tiempo dedicé a cada tarea/actividad
(por ejemplo, si dedicé 30 minutos a hacer los deberes, 10 minutos a lavar la ropa y 20 minutos a barrer la casa,
puede escribir simplemente "deberes, lavar, barrer" para esa hora). Si pasé varias horas realizando una misma
actividad (por ejemplo, durmiendo), puede indicarlo para varias horas.

El diario se divide en columnas de "actividad principal" y "actividad simultanea/secundaria”. Explica a la nifia que
la actividad simultanea/secundaria son las tareas o actividades que puede estar realizando al mismo tiempo que
otra cosa. Por ejemplo, mientras hace los deberes (actividad principal), puede estar cuidando a sus hermanos
pequerios y remojando judias para la cena (actividades simultaneas). No todas las actividades principales tienen
actividades simultaneas; por ejemplo, mientras esta en el colegio, la nifia puede no estar haciendo nada mas
que sus clases.

La nifa no debe rellenar las columnas "Cédigo”, que se completaran como parte de la "Parte 2" de esta
actividad.

Por favor, quédate con la nifia mientras completa la hoja de ejercicios por si tiene dudas, o para que puedas
preguntarle si no recuerda lo que hace (por ejemplo, si dice que no sabe lo que hizo ayer por la tarde, puedes
preguntarle: "; Sueles pasar la tarde en casa o sales?").

A continuacioén se ofrece un ejemplo de horario. Enséfieselo a la nifia para ayudarle a comprender lo que se pide
en la actividad, pero asegurese de que no lo copie ni piense que el suyo debe ser igual.

Una vez que la nifia haya completado el diario, averigiie si falta alguna categoria en el dia de la nifia: puede que
haga ciertas actividades en ciertos dias, lo que significa que "ayer" no capto todas sus actividades habituales.
Por ejemplo, si no ha anotado ningtn trabajo remunerado en su dia, preguntele si trabaja remuneradamente
otros dias de la semana y, en caso afirmativo, cuantas horas lo hace normalmente. Si no ha indicado tareas
domeésticas, preguntale si las realiza al mismo tiempo que otras actividades, por ejemplo, cuidar a los nifios
mientras hace los deberes.

Real Choices, Real Lives 920



Actividad diaria™

¢Coémo pasa un dia normal? Si ayer fue un dia normal, piensa en lo que hiciste ayer.

Coédigo Actividad

simultanea/secundaria
00:00 - 01:00
01:00 - 02:00
02:00 - 03:00
03:00 - 04:00
04:00 - 05:00
05:00 - 06:00
06:00 - 07:00
07:00 - 08:00
08:00 - 09:00
09:00 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 - 22:00
22:00 - 23:00
23:00 - 00:00

Sequnda parte:

Cuando la nifia haya rellenado el diario (o usted lo haya rellenado con ella), repaselo con ella para clasificar (o
"codificar”) qué tipo de actividad representa cada entrada: escuela, deberes/estudios, trabajo remunerado,
tareas domésticas, cuidado de otras personas, descanso/ocio. Rellene esta parte del diario para la nifia,
utilizando el siguiente cédigo:

Escuela o formacion
Deberes/estudios
Trabajo remunerado
Trabajo no remunerado
Tareas domésticas
Trabajo asistencial
Descanso y ocio

Otros

Ejemplos de como pueden clasificarse las actividades son:

ST ¢ Asistir a la escuela

o Asistir a un curso de formacion

Hacer los deberes

Estudiar para los examenes

Realizar tareas escolares

Realizar un trabajo asalariado

Trabajar en la empresa familiar a cambio de un salario
o Fabricar y vender productos en un mercado

e Trabajo agricola remunerado

HW

PW

" Nota: El cuadro se ha reducido de tamafio para incluirlo como anexo; se presenté a las chicas como cuadro de pagina completa.
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¢ Plantar, cosechar, cuidar del ganado o realizar otras tareas en la explotacion familiar
sin percibir ingresos.

e Trabajar en la tienda familiar sin ingresos

o Ayudar a un familiar/vecino en su negocio sin ingresos

e Recoger lefia, recoger agua

e Preparar la comida/cocinar para la familia

¢ Limpieza del hogar

e Lavar la ropa y planchar

e Comprar alimentos y productos para el hogar

e Cuidar a los hermanos, supervisar a los hermanos o a otros nifios, ayudar a un
hermano con los deberes

e Cuidar de un bebé (incluido el propio), amamantarlo, alimentarlo, bafiarlo y jugar con
él.

o Cuidar de un familiar enfermo o anciano, acompafar a un nifio o familiar al colegio o al
ambulatorio

e Ayudar a organizar actividades en la iglesia, trabajo comunitario

e Socializacion con la familia y los amigos

e Rezando

e Para dormir

¢ Redes sociales, television, radio, internet

e Practicar deporte, asistir a un acontecimiento deportivo

e Leer, asistir a un acto cultural, aficiones

e Activismo en la comunidad como parte de un grupo juvenil

* Higiene personal, recibir atencién sanitaria

o Preservacion del medio ambiente: reciclaje, reforestacion, etc.

Es importante comprobar con la nifia como clasifica cada actividad, ya que algunas tareas pueden realizarse por
diferentes motivos. Por ejemplo, dedicar tiempo a la lectura puede ser por trabajo escolar (HW), por ocio/disfrute
personal (RL) o para poder ayudar a proporcionar informacién a un miembro de la familia (CW).
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Anexo 3: Vifieta de capacitacion econémica

La siguiente vifieta se compartié con las chicas de la cohorte durante sus entrevistas de este afo. El texto en
cursiva significa instrucciones para las entrevistadoras, que no se leyeron en voz alta a las participantes.

Lea en voz alta la historia 1 que figura a continuacién y haga un seguimiento con indicaciones y preguntas para
comprender la reaccion de la nifia a la historia y sus opiniones al respecto. Adapte la historia cambiando los
detalles para que sean relevantes a nivel local (por ejemplo, nombre, pais, ubicacion, tipo de centro de
ensefianza superior, etc.).

[INSERTAR NOMBRE IMAGINARIO DE LA NINA] tiene 17 afios y vive en una comunidad [INSERTAR
RURAL/URBANA] de [PAIS]. Cursa el dltimo afio de secundaria. En su tiempo libre, ayuda a su padre en las
tareas agricolas. Cuando termine la escuela, esta pensando en estudiar técnicas agricolas en [INSERTAR
NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR PERTINENTE], para poder gestionar las tierras agricolas de la familia en el
futuro.

En su comunidad, son sobre todo los hombres los que asumen las responsabilidades agricolas, mientras que las
mujeres retoman estas actividades una vez que han terminado con sus responsabilidades domésticas. Algunos
de los comparieros de clase de [NOMBRE DE LA NINA IMAGINARIA], tanto chicos como chicas, se han
enterado de su interés por dedicarse a la agricultura a tiempo completo y hacen comentarios para desalentar sus
planes de futuro. Algunos chicos dicen que ella no obtendria tantos beneficios como un hombre, ya que
fisicamente no puede cosechar tantos productos. [NOMBRE DE LA NINA IMAGINADA] cree que subestiman lo
mucho que le gusta la agricultura y lo bien que se le da.

[NOMBRE IMAGINARIO DE LA NINA] tiene algunas amigas que también se dedican a la cosecha, ya sea
apoyando también a sus padres en las actividades de recoleccion o en trabajos estacionales remunerados.
Piensa que, juntas, demuestran que las nifias pueden ser agricultoras valiosas en su comunidad. A través del
boca a boca, quieren cambiar la forma en que los nifios de la escuela ven a las nifias que se dedican a la
agricultura, incluso apoyando a las mas joévenes que estan interesadas en proyectos de jardineria escolar.

* ;Qué opinas de esta historia y como te hace sentir? ; Por qué?

*  ;Qué piensas de la chica de esta historia?

¢ ;Te sorprendio la actitud de la chica ante este reto? ;Por qué?

¢ ¢ Conoces a alguna chica que haya hecho algo parecido en tu comunidad?

Si la chica responde "si":

= ;Qué hicieron? ; Cémo reacciond la gente de su comunidad?
= ;Qué opina al respecto?
Sonda: ¢es algo positivo o negativo?
é

¢ ¢ Cudles son los mayores retos a los que se enfrentan las nifias de tu comunidad? ¢Por qué?

¢ ¢ Qué crees que podrian hacer las nifias para afrontar estos retos? ;Por qué?

* ;Aquién le hablarias de los retos a los que se enfrentan las nifias en tu comunidad? ; Por qué?
*  ;Qué podrian hacer los adultos para ayudar a las nifias de tu comunidad a afrontar estos retos?
¢ ;Qué podrian hacer los chicos para ayudar a las chicas de tu comunidad a afrontar estos retos?

¢ Silas nifias de esta comunidad pudieran decir a los adultos algo importante sobre sus vidas, ¢qué
seria?
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