


TERMES DE RÉFÉRENCE
	Titre
	Recruter pour 25 jours une AT internationale et nationale pour la révision du guide de TB sensible et l'élaboration des modules de formation (cahier du formateur et des participants)

	Durée de la formation
	Pendant 25 jours

	Responsable
	CSLS-TBH

	Source de financement
	Fonds mondial




1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION :
Selon les estimations du rapport mondial tuberculose de l’OMS 2023 (1), il y a eu en 2022, 10,6 millions de nouveaux cas de tuberculose dans le monde, dont 6,5 millions d’hommes (57%), 4,1 millions de femmes (33%) et 1,5million étaient des enfants de moins de 15 ans (11% des cas).
La tuberculose est une priorité sanitaire au Mali. Le taux d’incidence de la tuberculose estimé par l’OMS en 2021 est de 49 cas pour 100 000 habitants. En 2022, le Mali a notifié 7 897 cas incidents de tuberculose, soit un gap de cas manquants de 29%. 
[bookmark: _Hlk158122061]Dans le cadre de la mise en œuvre de la Stratégie Mondiale « mettre fin à la tuberculose », des innovations en termes de diagnostic et traitement de la tuberculose ont vu le jour et des nouvelles recommandations dans ces domaines furent adressées par l’Organisation Mondiale de la Santé. C’est dans cette optique que la cellule Sectorielle de la lutte contre le VIH/Sida, la Tuberculose et les Hépatites Virales décide de recruter deux consultants (e)s 01 international(e) et 01 national(e)) pour réviser, mettre à jour, reproduire et diffuser l’ancien guide tuberculose sensible du Mali. 
2. OBJECTIFS
2.1. Objectif général
Il s’agit de réviser, mettre à jour et de valider le guide de prise en charge de la tuberculose sensible du Mali.
2.2. Objectifs spécifiques
· Partager la version révisée et mise à jour de ce guide pour amendement par les membres de l’équipe de la CSLS-TBH et le personnel responsable de la prise en charge de TB/VIH.
· [bookmark: _Hlk157713006][bookmark: _Hlk157712522][bookmark: _Hlk158120740]Intégrer les amendements faits pour finaliser la version révisée et mise à jour du guide de prise en charge de la tuberculose sensible;
· Élaborer les modules spécifiques pour la formation du personnel médical et paramédical sur la prise en charge de la tuberculose sensible; 
· Participer à l’atelier de validation du guide révisé et mis à jour ainsi que des modules de formation élaborés ;
· Produire le rapport de la mission de consultance
3. Description de la mission
Dans le cadre de la mission, le(a) consultant€ internationale et nationale aura à conduire les activités suivantes :
· Faire une revue documentaire  ;
· Proposer un draft de guide révisé, mis à jour de prise en charge de la tuberculose sensible et des modules de formation spécifiques ;
· Intégrer les amendements faits par l’équipe de la CSL-TBH et le Personnel assurant le suivi et la prise en charge de la tuberculose sensible;
· Soumettre le draft de guide révisé, mis à jour de prise en charge de la tuberculose sensible et les modules de formation spécifiques aux amendements ;  
· Finaliser le guide révisé, mis à jour de prise en charge de la tuberculose sensible et les modules de formation spécifiques ; 
4. Livrables
Les éléments suivants seraient requis à titre de produits livrables de ce travail :
· Guide révisé et mis à jour finalisé de prise en charge de la tuberculose sensible ; 
· Modules de formation à l’intention du personnel médical et paramédical sur la prise en charge de la tuberculose sensible ;
· Présentation power point résumant le guide ;
· Rapport final de la mission de consultance.
5. Documents mis à disposition :
· Le plan stratégique national intégré 2023-2026 de lutte contre le VIH, la tuberculose et des hépatites virales ;
· Le Document normatif pour la stratégie communautaire de lutte contre la tuberculose au Mali ; 
· Le Guide de contrôle de la transmission de la tuberculose dans les services de santé au Mali ; 
· Le guide technique de la tuberculose à l’usage des personnels de santé ;
· Le guide de prise en charge de la tuberculose de l’enfant et de l’adolescent au Mali ;
· Le guide technique de la tuberculose sensible au Mali ;
· Le guide de gestion des cas-contact ;
· Le guide de la coïnfection ; 
· Les rapports annuels de la CSLS-TBH ;
· Tout autre document jugé pertinent 
6.  Méthodologie 
Il est attendu des consultant-e-s une proposition méthodologique basée sur une approche participative, pratique et interactive. 
Les consultant-e-s auront pour rôle d’accompagner le processus participatif de revue du Guide existant en proposant une méthodologie inclusive garantissant : 
· la prise en compte des nouvelles orientations nationales et internationales ; 
· les normes de genre, la lutte contre les VBG dans l’offre des services VIH & TB ;
· le/la consultant-e-s international devra proposer une revue critique du plan stratégique existant sous l’angle du genre, des VBG et les maladies mentales.
7. Livrables 
Les livrables attendus seront produits en français et sont les suivants : 
Au préalable :
· Une note méthodologique détaillée 
· Un programme détaillé comprenant le planning des séances de travail ;
Après la revue :
· Le nouveau guide harmonisé 
· Un rapport de revue incluant notamment mais sans être exhaustif : 
· Un rappel de la méthodologie mise en œuvre 
· Un bilan des principaux nouveaux ajouts  
· Une appréciation du niveau initial et de l’évolution guide 
8.   Modalités de la mission 
La durée de la mission s’étendra sur 25 jours 
La gestion administrative du recrutement des consultant-e-s ainsi que l’organisation logistique de la revue seront budgétisées dans l’offre de consultance et assurées par Plan international Mali.
La mobilisation des participants sera gérée par la CSLS TBH  
La proposition devra donc décrire, de manière exhaustive, les honoraires du/des consultant-e(s), les besoins logistiques et organisationnels nécessaires à la bonne réalisation de la mission tels que disposition et taille de la salle, matériel nécessaire (vidéoprojecteur, paperboard, etc…), les modalités de transferts des supports et documents utilisés pendant la revue, etc. 

9. Identification et profil du/de la consultant-e
Le processus d’identification et de recrutement du/de la /des consultant-e-s sera organisé par Plan International Mali en collaboration avec la CSLS TBH et s’effectuera sur la base des critères suivants : 
· Analyse critique du guide sur l’angle des recommandations nationales et internationales, du genre, la lutte contre les VBG, 
· Démarche méthodologique proposée, 
· Qualifications, expériences et compétences (notamment CV et attestation de bonne fin d’exécution, références de l’expert), 
· Prix des prestations, 
· Délais de réalisation. 
Les profils recherchés sont les suivants : 
Pour le/la consultant-e international-e : 
· Diplôme d'études supérieures en santé publique/épidémiologie ou en sciences sociales et/ou en médecine.  
· Expertise avérée en matière de mise en œuvre des politiques et des programmes de lutte contre la tuberculose, avec une au moins 10 ans d’expérience dans la mise en œuvre des programmes en Afrique de l’Ouest et au Mali.
· Compétence avérée dans les domaines de la tuberculose communautaire, de la tuberculose et du VIH et du renforcement des systèmes de santé
· Solide expérience en matière de suivi et d'évaluation, de production et d'utilisation de données pour le suivi et l'amélioration des programmes et des systèmes de santé.
· Expérience de recherche en santé et développement, avec une expérience spécifique en tuberculose et/ou VIH/SIDA.
· Excellente connaissance du français (écrit / oral) et bonne connaissance de l'anglais.
· Excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et capacité démontrée d'interagir efficacement avec diverses parties prenantes, y compris les représentants du gouvernement, les responsables de la mise en œuvre des projets, les bénéficiaires des projets, entre autres.
· Excellentes aptitudes à la communication orale et à la rédaction, capacité de travailler en équipe avec des personnes d'origines et de points de vue différents. 
· Expérience antérieure de la participation aux processus du Fonds mondial au niveau national et de la mise en œuvre des programmes dans le pays.
Les compétences professionnelles requises pour réaliser cet accompagnement sont celles d’un-e expert-e en santé publique et ou sciences humaines et sociales. 
Par ailleurs, la mission nécessite un niveau de français excellent à l’oral comme à l’écrit.
Expérience professionnelle générale et spécifique attendue : 
L’expert-e devra justifier d’au moins 10 ans d’expérience professionnelle en renforcement des systèmes de santé, intégration des normes de genre et lutte contre les VBG.
Il est, de plus, requis de l’expert-e une expertise avérée en élaboration de documents stratégiques et opérationnels au niveau national, régional et /ou international ;
Modalités de candidature 
Le/la consultant-e devra produire en français : 
· Un CV qui démontre son expérience dans les domaines pertinents pour cette mission 
Une proposition technique et financière telle que définie plus haut et comprenant à minima : 
· Une note de compréhension de la mission 
· Une proposition méthodologique 
· Les besoins logistiques 
· Une proposition financière 
· Les attestations de bonne fin d’exécution 
· Trois références (nom, coordonnées et organisation) relatives à des expériences dans les domaines pertinents pour la mission.  
Pour le/la consultant-e national-e :
Il s’agira d’un-e expert-e national-e ayant une très bonne connaissance du système de santé et ayant des preuves d’execution des consultances nationales dans le domaine de la lutte contre la tuberculose et le VIH. Il/elle devra produire en français un CV qui démontre son expérience dans les domaines pertinents pour cette mission.
Délai d’engagement 
Les soumissionnaires restent engagés par leurs offres pendant un délai de quatre-vingt-dix (90) jours calendaires à compter de la date de dépôt des offres.
Renseignements complémentaires 
Les renseignements complémentaires peuvent être obtenus au bureau de Plan International Mali, et de la Cellule sectorielle de lutte contre le VIH Sida, la Tuberculose et les hépatites (CSLS-TBH)
Candidatures :
Le dossier de candidature réalisé en un (1) exemplaire original et rédigée en langue française, doit comporter :
UN DOSSIER ADMINISTRATIF CONSTITUE DES PIECES CI-DESSOUS :
L’attestation d’inscription au registre du commerce ou tout autre document pouvant attester l’immatriculation du candidat par les autorités compétentes du pays d’exercice ; (copie certifiée) pour les bureaux d’étude et cabinets et/ou le CV pour les consultant-e-s individuel-le-s.
Le quitus fiscal en cours de validité à la date de soumission pour les bureaux et cabinets
La pièce d’identité du/de la consultant principal encours de validité
 UN DOSSIER TECHNIQUE CONSTITUE DES PIECES CI-DESSOUS : 
Une lettre de soumission datée, signée, cachetée par le cabinet ou par le/la consultant-e principal-e.
Le curriculum vitae du/de la consultant-e proposé par le cabinet, mettant en évidence les qualifications et expériences pertinentes ;
Les références du cabinet ou du/de la consultant-e, en termes de prestations antérieures analogues avec la cible ou une cible similaire, au cours des cinq (5) dernières années, appuyées d’au moins une (1) attestation de bonne exécution ou autres preuves d’expériences délivrées par les organismes bénéficiaires de ses services,
Le chronogramme détaillé de la mission et nombre de jours précis pour la réalisation de l’activité
Une copie du/des diplôme/s pertinent/s du/de la consultant-e proposé par le cabinet
Une description détaillée de la méthodologie proposée.
UN DOSSIER FINANCIER COMPORTANT AU MINIMUM LES PIECES CI-APRES :
Le devis quantitatif et estimatif daté, signé (et cacheté pour les cabinets)
Une copie du Relevé d’Identité Bancaire (RIB) du Soumissionnaire.
La proposition financière doit inclure les frais professionnels et le nombre de jour total.
Le mode de paiement
Les modalités de paiement
La validité de l'offre
PRESENTATION DES SOUMISSIONS :
Les soumissions devront être présentées sous la forme suivante :
Une première enveloppe fermée portant le nom du soumissionnaire et l’objet de la manifestation d’intérêt avec la mention « OFFRE ADMINISTRATIVE »
Une deuxième enveloppe fermée portant le nom du soumissionnaire et l’objet de la manifestation d’intérêt avec la mention « OFFRE TECHNIQUE »
Une troisième enveloppe fermée portant le nom du soumissionnaire et l’objet de la manifestation d’intérêt avec la mention « OFFRE FINANCIERE »
Critères de sélection des candidatures
Le processus de sélection des candidats s'opérera selon le(s) critère(s) suivant(s) :
· Formation/compétences/expériences du candidat
· Formation/diplômes du candidat en lien avec la mission d’expertise
· Compétences du candidat en lien avec la mission d’expertise
· Expériences du candidat en lien avec la mission d’expertise



TDR : Révision et validation du guide de la Tuberculose Sensible p. 3
