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POLITICAS RELACIONADAS o Politica de Prevencado do Assédio,

Exploracdo e Abuso Sexual (PSHEA) do PII

« Politica global de protecédo

o Politica global sobre valores, conduta e
denuncia de irreqularidades

o Programar e influenciar a politica de
qualidade

o Politica global de privacidade de dados

e Politica global de parcerias empresariais
Compromisso ético

o Politica de Assédio, Intimidacdo e
Discriminacao (Politica de PII)

o Politica de reclamacéo (Politica de PII)

o Politica disciplinar (politica de PIl)

o Politica de denuncia de irreqularidades
(Politica de PII)

e (Cddigo de Conduta das IPI (Politica de IPI1)

o Politica de acompanhamento, avaliacao,
investigacao e aprendizagem (politica Pll)

o Politica e procedimentos de aprendizagem e
desenvolvimento (politica de PlI)

o Politica de gestdo do desempenho (politica
Pl
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APLICACAO

Como Politica Global, esta politica aplica-se a:

a. Plan International, Inc. ("PII"), incluindo a sua sede (Global Hub) no Reino Unido
(operando através da sua subsidiaria no Reino Unido, Plan Limited), e todos os seus
escritérios nacionais, escritorios regionais, escritérios de ligagdo e quaisquer outros
escritorios, alguns dos quais operam como sucursais e outros como subsidiarias;

b. Todas as Organiza¢des Nacionais que tenham assinado um Acordo de Membros e um
Acordo de Licenca com a Pll; e

c. Todas as outras entidades que aceitem ficar vinculadas pelas Politicas Globais.

(em conjunto, "Entidades do Plan International”, também designadas por "nés" neste
documento).

Todas as entidades que estado vinculadas as Politicas Globais, incluindo as IPI, devem adotar
0s seus proprios procedimentos, regulamentos ou outros documentos regulamentares que
permitam o cumprimento da presente Politica Global por parte dos seus funcionarios (e/ou,
quando apropriado, contratantes e outros parceiros).

INTRODUGAC

A Plan International luta por um mundo justo que promova os direitos das criangas e a igualdade
das raparigas em toda a sua diversidade. Imaginamos um mundo em que as criangas e 0s
jovens nao sejam prejudicados pela desigualdade de género, exclusao e desigualdade de
poder. Isto reflecte-se na nossa nova Estratégia Global (2022-2027), "Todas as Raparigas de
Pé, Fortes, Criando a Mudanca Global", e na nossa Teoria da Mudanga, onde nos
comprometemos a aprofundar o nosso enfoque nos direitos das raparigas e a continuar a
promover a igualdade e a inclus&o de género. Até 2027, a nossa visao € que todo 0 nosso
trabalho nas Areas de Diferenciagdo Global seja totalmente transformador e inclusivo em
termos de género! enquanto que, em contextos humanitarios, a nossa norma minima sera a
consciéncia do género? e mais, sendo o objetivo final a transformacgado do género? . Esta Politica
afirma o nosso compromisso com a igualdade de género, os direitos das raparigas e a incluséo.

A Plan International procura contribuir para a justica de género, abordando as causas profundas
da desigualdade e da exclusdo que estao enraizadas no sexismo, no preconceito de idade, no
racismo, no capacitismo e na heteronormatividade, bem como em todas as outras formas de
discriminagdo. Acreditamos que podemos alcangar este objetivo examinando a forma como os
sistemas de poder e opressdo que se cruzam, como o patriarcado e o colonialismo, estédo
interligados e tém impacto nas pessoas com quem trabalhamos, especialmente nas raparigas
e nas mulheres. Através de parcerias com diversos actores, desafiaremos a discriminacéo,
mudaremos o poder e acabaremos com as violagdes dos direitos humanos baseadas no
género e noutras identidades que se cruzam.

Aplicaremos a nossa abordagem de Programacao Transformadora de Género e Influéncia
para contribuir para a mudancga social, alterando as normas de género e colocando os jovens
no centro do nosso trabalho. Apresentaremos o patrocinio como uma forma eficaz de promover

1 0u seja, combater as causas e consequéncias profundas da desigualdade e da exclusdo entre homens e
mulheres em todos os contextos

2 Consultar o Anexo 2 para a definigdo de "Gender Aware

3 Consultar o Anexo 2 para a definigdo da Abordagem Transformativa de Género



https://planinternational.sharepoint.com/teams/pc/TEAM003/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GENN-33-382

a igualdade de género e a inclusdo. Daremos prioridade a um maior financiamento de acgbes
transformadoras de género, investindo nos conhecimentos técnicos necessarios para dar apoio
e inspiracdo ao nosso trabalho. Abordaremos também a diminuicdo do espaco civico e
combateremos os movimentos anti-direitos que estdo a trabalhar para desafiar e fazer
retroceder a igualdade de género e os direitos das raparigas em todo o mundo. A Plan
International procurara garantir que o nosso trabalho humanitario tenha, no minimo, em conta
a questao do género, aproveitando as oportunidades para alterar as normas e apoiar os direitos
das raparigas em toda a relagédo entre a ajuda humanitaria, o desenvolvimento e a paz.

Esforcamo-nos por nos tornarmos uma organizagdo antirracista com uma cultura
intencionalmente inclusiva que celebre verdadeiramente a diversidade e reflicta o nosso forte
empenho na equidade, diversidade e inclusdo e nos principios da lideranga feminista.
Reconhecemos humildemente que esta € uma viagem e esforgar-nos-emos por aprender e
responder as mudancgas externas no sector e aos movimentos de justica social.

DECLARACAO DE POLITICA

Enfrentamos e combatemos a discriminagdo e as violagées dos direitos humanos com base no
género e noutras formas de exclusdo. Desafiamos e procuramos transformar os sistemas de
poder e opressdo para promover a igualdade de género, os direitos das raparigas e a incluséo.
Promovemos uma cultura organizacional que abraga a Lideranca Baseada em Valores, os
principios de lideranca feminista e o antirracismo, apoiando simultaneamente o pessoal na
adocdo de boas préticas que exemplifiquem o nosso empenho na igualdade de género e na
inclus&o.

O objetivo desta politica é:

a. articular uma visdo e uma dire¢do claras, uma linguagem comum e uma mensagem
coerente;

b. estabelecer parametros de referéncia e acg¢des concretas para concretizar o nosso
compromisso de promover a igualdade entre homens e mulheres, os direitos das raparigas
e ainclusao; e

c. definir fungdes e responsabilidades para assegurar a coeréncia na aplicacdo da Politica
nas Entidades Internacionais do Plano.

REQUISITH

DS APLICAVEIS

Os seguintes compromissos foram desenvolvidos para orientar, apoiar e monitorizar a
implementacao desta politica. Os compromissos centram-se em trés dominios: Programacao
e Influéncia, Pessoas e Cultura, e Marketing e Comunicagbes. Estes compromissos aplicam-
se a todas as Entidades da Plan International.

Para promover eficazmente a igualdade entre homens e mulheres, os direitos e a inclusao das
raparigas, os gabinetes devem

PROGRAMACAD E INFLUENCIA




Trabalhar no sentido de transformar as questdes de género na nossa programagao e no
nosso trabalho de influéncia. Assegurar que os projectos humanitarios tenham, no minimo,
em conta as questdes de género e mais, com a ambigao final de serem transformadores
em termos de género. Todas as estratégias, programas, planos de influéncia e projectos
dos gabinetes nacionais e nacionais serao desenvolvidos com base numa soélida analise de
género, idade e inclusdo e utilizardo o marcador de género relevante.

Amplificar as vozes colectivas de activistas de raparigas/jovens, movimentos feministas e
organizagdes representativas* para influenciar os decisores no sentido de eliminar a
discriminacdo de género na legislagdo e na prestagcdo de servicos e aumentar a
responsabilizagdo pelos quadros de direitos humanos que promovem a justica de género.
Reforcar e criar parcerias com as organizagoes representativas e de defesa dos
direitos das mulheres® , com base no compromisso e nos valores partilhados em matéria
de justica de género, partiiha de poder e acdo solidaria em prol de uma mudancga
transformadora do género.

Identificar, acompanhar e medir os resultados da mudancga transformadora de género
em todos os programas e projectos. Utilizar os resultados para contribuir para a
aprendizagem mutua e a responsabilizagdo perante as pessoas com quem trabalhamos.
Recorrer a acgoes transformadoras e inclusivas em termos de género, em conformidade
com a nossa ambigdo audaciosa e 0s hossos compromissos em matéria de igualdade de
género, direitos das raparigas e inclusao.

PESSOAS E CULTURA

6.

Assegurar que as politicas organizacionais, os cédigos de conduta, os processos e
procedimentos empresariais, as funcoes de gestido e a lideranga promovem
concretamente a igualdade de género, a equidade, a diversidade e a inclusao, sao anti-
racistas, favoraveis a familia e promovem o bem-estar do pessoal® , em conformidade com
0 nosso compromisso global em matéria de igualdade de género e inclusao.

Posicionar a organizacao para atrair e contratar pessoal com competéncias e valores que
estejam fortemente alinhados com as nossas ambigbes de igualdade de género e inclusao.
Assegurar que a nossa cultura organizacional é segura, inclusiva, equitativa e reflecte os
nossos principios de lideranca antirracismo e feminista.

MARKETING E COMUNICACOES

9.

Todas as mensagens de marketing, angariagdo de fundos e patrocinio reflectem,
comunicam e promovem 0 0SSO compromisso com a igualdade de género, os direitos das
raparigas e a incluséo.

10. Todas as comunicagoes sao inclusivas e escritas de forma acessivel” e garantem que os

utilizadores tém igual acesso a informacao.

4 Refere-se aos movimentos de defesa dos direitos das mulheres e das raparigas, ds organizagdes de pessods
com deficiéncia, aos movimentos de defesa dos direitos dos indigenas e ds redes LGBTIQ, entre outros

® Refere-se aos movimentos de defesa dos direitos das mulheres e das raparigas, ds organizagdes de pessoas
com deficiéncia, aos movimentos de defesa dos direitos dos indigenas e ds redes LGBTIQ, entre outros

6 Estas politicas incluem: hordrios de trabalho flexiveis, licengas de maternidade e de paternidade adequadas, de
acordo com as normas internacionais, e disponibilizagéo de espagos para amamentagéo/amamentagdo, bem
como espagos fisicos acessiveis ao pessoal com deficiéncia, ndo discriminatérios e que incluam as questées
SOGIESC e a deficiénciq, incluindo a igualdade de oportunidades de contratagdo, manutengéo e promogdo.

7 Em termos de lingua, conteldo e imagens, estdo disponiveis em vdrias linguas, oferecem formatos alternativos,
incluindo tamanho de letra grande, leitura facil e dudio digital, e todos os utilizadores dispéem de uma
funcionalidade igual e completa
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FUNGGES E RESPONSABILIDADES-
QUADRO DE RESPONSABILIZAGAD

Todos os funcionarios da Plan International, independentemente do cargo, especialidade ou
localizacao, implementardao os compromissos delineados nesta Politica. O Grupo de Género e
Incluséo (GIG)® e o Férum Consultivo para a Diversidade® fornecerao conhecimentos técnicos
para apoiar a operacionalizacio da politica em toda a Plan International.

Todos os directores e chefes de unidades responsaveis indicados nos compromissos sao
comprovadamente responsaveis por esta politica e devem assegurar que os membros do
pessoal e os voluntarios compreendem e implementam os compromissos desta politica. E da
responsabilidade de todos os Gestores de Pessoas e Cultura garantir que estes requisitos se
reflectem nos processos de recrutamento, nas descricdbes de fungdes e na gestdo do
desempenho do pessoal a todos os niveis.

Os directores nacionais, os directores regionais e os chefes de departamento/executivos
sdo, em ultima analise, responsaveis pela aplicacdo desta politica a nivel nacional, regional
e mundial e devem apoiar os parceiros, sempre que necessario, na aplicagao da politica
mundial.

Todas as Organizagbées Nacionais sao também responsaveis, em ultima instancia, por
garantir que os seus gabinetes cumprem e prestam contas relativamente a esta Politica, tal
como descrito no presente Quadro de Responsabilizagdo. As Organizagbes Nacionais
apoiarao, sempre que necessario, as Representacdes Nacionais e os parceiros com quem
trabalham na aplicagao da Politica Global.

A Equipa de Lideranca do PIl assegurara a implementacdo desta Politica, a Dire¢cao
Internacional supervisionara esta Politica e a Assembleia de Membros é, em ultima analise,
responsavel pelo nosso compromisso com esta Politica.

Para monitorizar a adesao a esta Politica Global, as Entidades do Plan International reforcarao
0 processo de revisao e monitorizacao para incluir:
¢ Uma analise obrigatdria das questdes de género e de inclusao (GIR) a realizar de
dois em dois anos;
e Uma autoavaliacdo da igualdade de género e da inclusao (GEISA) a realizar de
cinco em cinco anos;
e Uma auditoria de conformidade da implementacéo da Politica por todas as Entidades
Internacionais do Plano sera efectuada pela Global Assurance pelo menos uma vez
durante os cinco anos de vigéncia da Politica.

8 A rede do Grupo de Género e Incluséo (GIG) constitui o principal mecanismo através do qual o Centro de Género
e Inclusdo estabelece a ligagéo com o pessoal de todas as entidades do Plano: UPs, COs, NOs, RHs, LOs e o Centro
Global. A rede proporciona um férum de aprendizagem, partilha e apoio entre pares para reforgar os
conhecimentos e as competéncias dos membros do pessoal em matéria de programagdo e influéncia
transformadora do género. A rede estd aberta a todo o pessoal, profissionais técnicos de género e incluséo e
pessoal interessado nesta drea - incluindo pessoal que trabalhe em contextos de desenvolvimento ou
humanitérios.

9 O Férum Consultivo para a Diversidade € um mecanismo que assegura o envolvimento integrado em torno de
questdes emergentes de EDI entre as redes relevantes dentro da organizagdo e a lideranga, incluindo o Diretor-
Geral (CEO) e a Equipa de Lideranga (LT).




o Estes relatorios serdo partilhados entre as Entidades Internacionais do Plano e, de dois
em dois anos, o Diretor Executivo do Pll apresentara um relatério ao Conselho de
Administracao Internacional sobre a implementagéo da Politica.




NORMAS E DOCUMENTOS DE POSIGAO ASSOCIADOS

O nosso compromisso inspira-se no quadro dos direitos humanos e nos principios acordados
a nivel mundial, como a igualdade e a n&o discriminagdo. Baseia-se em normas internacionais
e regionais, em particular a Convencgao sobre os Direitos da Crianga (CDC), a Convencgao sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW) e a
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), bem como em leis nédo
vinculativas relevantes' e nas ambigcdes globais estabelecidas nos ODS. A atencdo as
violagdes dos direitos especificos de género é clara nos ODS, como evidenciado por um
objetivo auténomo duramente conquistado que apela ao mundo para "alcangar a igualdade de
género e capacitar todas as mulheres e raparigas" (Objetivo 5) e um objetivo para reduzir a
desigualdade dentro e entre paises (Objetivo 10). Estes compromissos constituem uma base
sélida para a nossa atengdo prioritaria a igualdade de género, aos direitos das raparigas e a
incluséo.

Esta Politica Global também considera os Principios de Yogyakarta (Os Principios sobre a
Aplicacdo do Direito Internacional dos Direitos Humanos em Relagdo a Orientagdo Sexual e
Identidade de Género e os Principios de Yogyakarta) mais 10 (Principios Adicionais e
Obrigagdes dos Estados sobre a Aplicacdo do Direito Internacional dos Direitos Humanos em
Relagao a Orientagao Sexual, Identidade de Género, Expressdo de Género e Caracteristicas
Sexuais para Complementar os Principios de Yogyakarta.

Além disso, para além de todas as politicas e normas relevantes aplicaveis ao pessoal e aos
associados, esta politica complementa, e deve ser lida e aplicada, em conjunto com os
seguintes documentos associados, Estratégias Globais, Normas e Orientagbes Tematicas,
Directivas e Documentos, tal como podem ser alterados periodicamente:

Salvaguarda da incluséo da deficiéncia nas orientagdes de programagao

Visao e principios antirracismo e de equidade

Construir melhores parcerias Principios orientadores

Directrizes de imagem da Plan International

MANUAL DA MARCA GLOBAL 2.0

Declaragao de posigéo sobre a saude e os direitos sexuais e reprodutivos (SDSR)
Declaragdo de posicdo da SOGIESC (Orientagdo Sexual, ldentidade de Género,
Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais)

Quando exigido por lei ou pelas praticas locais, a Plan International, Inc, as delegacdes
nacionais e as subsidiarias, bem como as organiza¢des nacionais, podem refor¢ar ou modificar
as normas estabelecidas nesta politica.

ANEX0 2

TERMOS E DEFINIGOES

' As leis ndo vinculativas séo normas internacionais ndo vinculativas, como as resolugdes do Conselho dos Direitos do Homem ou
da Assembleia Geral, as leis gerais e as leis de seguranca.
Observagées dos Comités CRC ou CEDAW, etc.
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Antirracismo

O antirracismo é o trabalho de oposicdo ativa ao ddio racial, ao preconceito, ao racismo
sistémico e a opressao de grupos marginalizados [como 0s negros, os indigenas e as pessoas
de cor], defendendo mudancgas na vida politica, econdmica e social para que o poder seja
redistribuido e partilhado de forma equitativa. Na Plan International, a nossa visdo é sermos
uma organizagcdo onde todos os individuos, em toda a sua diversidade, incluindo a sua
identidade racial e étnica, se sintam seguros, respeitados, incluidos e valorizados.

Deficiéncia

As pessoas com deficiéncia incluem aquelas que tém incapacidades fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais de longa duragao que, em interagdo com varias barreiras, podem
impedir a sua participacao plena e efectiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
outras pessoas'! .

Diversidade

A diversidade reconhece que cada individuo é unico. Significa reconhecer, aceitar, celebrar e
encontrar for¢a nas diferengas individuais, tais como o género, a idade, a nacionalidade, a raga,
a etnia, a capacidade, a orientacdo sexual, as identidades e expressdes de género, as
caracteristicas sexuais, o estatuto socioecondmico, as crencas religiosas, as crengas politicas
ou outras ideologias.

Exclusao

A exclusdo é o processo que impede certos individuos ou grupos de exercerem os seus direitos.
E uma consequéncia de normas sociais e de género opressivas que apoiam distribuicdes
desiguais de poder e de recursos e reforgcam as diferengas entre grupos de pessoas, atribuindo
valores diferentes a grupos e individuos distintos. Por exemplo, as raparigas, os rapazes € 0s
jovens com deficiéncia, bem como as pessoas de diversas SOGIESC, sédo frequentemente
estigmatizados e nao sao valorizados.

Lideranca feminista

A Lideranca Feminista consiste em transformar a forma como fazemos as coisas na Plan
International, de modo a promover a igualdade de género e a tornarmo-nos uma organizagao
inclusiva. Exige que sejamos bons lideres e agentes de mudanca, desafiando as normas de
geénero, privilegiando e rejeitando todas as formas de discriminag¢ao e exclusao; promovendo o
poder partilhado e a tomada de decisdes colectiva; centrando-nos na cooperagdo e numa
agenda comum de mudanca; e capacitando o pessoal e valorizando a contribui¢cao de todos. A
adocao de principios de lideranga feminista faz parte do compromisso da Plan com a mudancga
transformadora do género. Foi incorporado na nossa abordagem de liderangca baseada em
valores para garantir que esta agenda chega a todas as nossas operagdes e estrutura de
execugao.

Consciéncia do género:

Esforcos que abordam explicitamente questbes praticas de género, mas nao tentam
transformar as relagdes entre os géneros, alterar as dindmicas de poder desiguais e abordar
as causas profundas da desigualdade e da excluséo entre os géneros. A sensibilizagdo para
as questdes de género procura melhorar a situagao quotidiana de diversos grupos de mulheres
e raparigas, abordando questdes praticas de género e de excluséo.

Igualdade de género
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A igualdade de género significa que todas as pessoas, independentemente do seu género,
orientagdo sexual, expressdes de género, identidade de género e caracteristicas sexuais,
gozam do mesmo estatuto na sociedade; tém o mesmo direito a todos os direitos humanos;
gozam do mesmo nivel de respeito na comunidade; podem aproveitar as mesmas
oportunidades para fazer escolhas sobre as suas vidas; e ttm o mesmo poder para moldar os
resultados dessas escolhas. A igualdade de género nao significa que as mulheres e os homens,
Ou as raparigas € os rapazes, sejam iguais. As mulheres e os homens, as raparigas e 0s
rapazes, € as pessoas de diversas SOGIESC tém necessidades e prioridades diferentes, mas
relacionadas, enfrentam constrangimentos diferentes e beneficiam de oportunidades
diferentes. As suas posicoes relativas na sociedade baseiam-se em padrdes que, embora ndo
sejam fixos, tendem a favorecer os homens e os rapazes e a desfavorecer as mulheres e as
raparigas, bem como as pessoas de diversas SOGIESC. Consequentemente, aqueles que nao
sdo favorecidos sdo afectados de formas diferentes pelas politicas e programas. Uma
abordagem de igualdade de género consiste em compreender estas diferengas relativas e
identidades que se cruzam, reconhecendo que ndo sdo rigidas e podem ser alteradas. E
importante ter em conta estas diferencas e identidades cruzadas ao conceber estratégias,
politicas, programas e servigos. Em ultima analise, promover a igualdade de género significa
transformar as relagdes de poder entre mulheres e homens, raparigas e rapazes e pessoas de
diversas SOGIESC para criar uma sociedade mais justa para todos. Uma parte de uma
estratégia para alcancar a igualdade de género é a equidade de género. Uma abordagem de
equidade de género € o processo deliberado de ser justo para produzir resultados iguais e
mensuraveis.

Equidade de género

A igualdade de género significa resultados iguais para mulheres, homens e pessoas com
diversidade de género. A "equidade de género" € o processo para alcangar a igualdade de
geénero. A equidade de género reconhece que as mulheres e as pessoas com diversidade de
género ndo estdo na mesma "posi¢ao de partida" que os homens.

Expressao de género

A apresentagao que cada pessoa faz do seu género através da sua aparéncia fisica - incluindo
vestuario, penteados, acessorios, cosméticos - e maneirismos, discurso, padrbes de
comportamento, nomes e referéncias pessoais, e notando ainda que a expressao do género
pode ou nado estar em conformidade com a identidade de género de uma pessoa. '?

Identidade de género

Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada pessoa, que pode ou nao
corresponder ao sexo atribuido a nascenga, incluindo o sentido pessoal do corpo (que pode
envolver, se escolhido livremente, a modificacdo da aparéncia ou fungao do corpo por meios
médicos, cirurgicos ou outros) e outras expressdes de género, incluindo vestuario, discurso e
maneirismos. '3

Justica de género

A justica de género é o fim das desigualdades e de todas as formas de exclusdo que resultam
em relagdes de poder desiguais entre diversos grupos de mulheres, raparigas, homens e
rapazes e pessoas de diversas SOGIESC. Implica que todas as pessoas tenham igual acesso
e controlo sobre os recursos, a capacidade de fazer escolhas nas suas vidas, bem como o
acesso a disposi¢des para corrigir as desigualdades e a exclusao, conforme necessario. Um
compromisso com a justica de género implica que devemos reforgcar a nossa abordagem de
transformacédo do género para acelerar a mudanga e combater as causas profundas da
desigualdade de género. Centra-se na responsabilidade de responsabilizar os detentores de
obrigagdes pelo respeito, protegdo e cumprimento dos direitos humanos.
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Abordagem transformadora do género

A nossa abordagem transformadora do género aborda explicitamente as causas profundas da
desigualdade e da exclusao entre os sexos, as relagdes de poder desiguais entre os sexos, as
normas sociais e de género discriminatorias e a legislagdo, em todo o nosso trabalho. A tonica
vai além da melhoria da condicao de diversos grupos de mulheres e raparigas e procura
melhorar a sua posigao social (a forma como séo valorizadas na sociedade), bem como a plena
realizacao dos seus direitos. Isto implica a promocao e a aplicagdo de acgdes afirmativas para
raparigas e mulheres, de modo a colmatar as lacunas de longa data entre os géneros e a
superar as desigualdades.

direitos.

Normas de género

As normas de género sao as expectativas ou regras partilhadas sobre a forma como cada
género se deve comportar. As normas de género dizem-nos o que significa ser uma rapariga
ou um rapaz, um homem ou uma mulher numa determinada sociedade. O conceito de normas
de género tem no seu cerne a nogao de relagdes de poder e de prestigio desiguais entre
homens, mulheres, raparigas e rapazes, e pessoas com diversidade de género.

Direitos das raparigas

Em todo o mundo, as raparigas enfrentam barreiras significativas aos seus direitos pelo simples
facto de serem jovens e do sexo feminino. Para apoiar eficazmente as raparigas e alcancgar a
igualdade, € essencial reconhecer que as raparigas, enquanto grupo, representam um dos
maiores grupos sociais excluidos. No entanto, enquanto grupo, elas tém potencial para
alcancar uma agéncia colectiva e trabalhar em conjunto como um movimento de mudancga e
alcancar interesses estratégicos comuns.® As raparigas sao titulares de direitos por direito
préprio e ndo apenas um subgrupo de "mulheres" ou "criangas". Os direitos das raparigas sédo
abrangidos tanto pela Convencgao sobre os Direitos da Crianga (CDC) como pela Convengao
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW). No
entanto, embora as raparigas enfrentem riscos e obstaculos especificos a concretizagao dos
seus direitos e tenham necessidades especificas que requerem uma protecdo especial ao
abrigo da lei, o quadro internacional vinculativo em matéria de direitos humanos raramente
enuncia explicitamente os seus direitos especificos. No entanto, diferentes fontes de direito
internacional ndo vinculativo podem especificar os direitos das raparigas ou conter referéncias
as necessidades e vulnerabilidades especificas das raparigas. Por conseguinte, se nao
quisermos deixar nenhuma rapariga para tras, um primeiro passo importante € assegurar que
os direitos especificos das raparigas sejam reconhecidos e realizados como direitos humanos.
Por conseguinte, a Plan International acredita firmemente que a garantia dos direitos das
raparigas € a questao critica de justica social do nosso tempo e que os direitos das raparigas
sao direitos humanos.

Heteronormatividade

O pressuposto ou a expetativa de que todas as pessoas sdo ou devem ser heferossexuais na
sua orientagdo sexual, o que esta frequentemente inscrito na lei, nas instituicbes e nas praticas
sociais. ™

Incluséo

A inclusdo consiste em trazer pessoas diversas para um processo de uma forma significativa.
Criar um ambiente ou uma sociedade em que diversos grupos de individuos sejam valorizados
e possam usufruir plenamente dos seus direitos, independentemente da intersecgcédo das suas
identidades (idade, género, capacidade, SOGIESC, lingua, raga, etnia, etc.) e das
vulnerabilidades que os agravam. Reconhecendo e tendo em conta as diversas necessidades
dos varios grupos, procura desmantelar barreiras e, ao mesmo tempo, abordar as causas
profundas da exclusao. Promove o respeito pela diversidade e uma sociedade justa onde cada
individuo é tratado com dignidade, justica e igualdade.
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Comunicacgées inclusivas

As comunicagdes inclusivas referem-se a utilizagao de praticas linguisticas e de comunicagao
acessiveis, sensiveis ao contexto e adequadas. Tem em consideragao as dindmicas existentes
no que diz respeito a lingua, raga, etnia, capacidade, SOGIESC, idade e utiliza uma linguagem
neutra e sensivel que respeita e reflecte as diversas origens. O seu objetivo € criar um ambiente
seguro e respeitoso onde todos se sintam valorizados, ouvidos e incluidos.

Interseccionalidade

A interseccionalidade é uma forma de pensar sobre o poder, o privilégio e o género que
reconhece a combinacao de identidades sociais de uma pessoa. A identidade social é a parte
de cada um de nés que se identifica como membro de um grupo social. Estes grupos sociais
que tém impacto na nossa identidade podem incluir a idade, o sexo, o0 género, a identidade de
género, as caracteristicas sexuais, a orientagcado sexual, a nacionalidade, a origem étnica, a cor,
aracga, a lingua, as crencas religiosas ou politicas, o estado civil, a deficiéncia, a saude fisica
ou mental, a familia, o contexto socioeconémico ou cultural, a classe, qualquer historial de
conflito com a lei, entre outros. Interseccionalidade significa que pensamos em multiplas formas
de desigualdade (baseadas nas nossas identidades sociais) ao mesmo tempo, em vez de
considerarmos cada uma delas separadamente, e compreendemos como elas se sobrepbem
(ou se intersectam) e se combinam para criar a experiéncia de preconceito e desigualdade, ou
de poder e privilégio de uma pessoa.’®

LGBTIQ+

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans, Intersexo e Queer/Questionario (o "+" é utilizado para
significar uma abordagem inclusiva a todas as pessoas com diversas SOGIESC). Note-se que,
embora o termo LGBTIQ seja cada vez mais compreendido e utilizado em diferentes regides
do mundo, em muitos paises as pessoas LGBTIQ+ podem preferir outros termos para se
identificarem.

Patriarcado

Sistema social em que os homens detém o maior poder, papéis de lideranca, privilégios,
autoridade moral e acesso aos recursos e a terra, incluindo na familia. A maioria das
sociedades modernas sao patriarcais.

Caracteristicas do sexo

As caracteristicas fisicas de cada pessoa relacionadas com o sexo, incluindo os genitais e outra
anatomia sexual e reprodutiva, os cromossomas, as hormonas e as caracteristicas fisicas
secundarias que surgem com a puberdade.'®

Orientagao sexual

Refere-se a capacidade de cada pessoa para sentir uma profunda atragao emocional, afectiva
e sexual por individuos de um género diferente, do mesmo género ou de mais do que um
género, bem como para manter relagdes intimas e sexuais com esses individuos. 7

Normas sociais

As normas sociais sdo crengas partilhadas sobre o0 que € um comportamento tipico e adequado
num grupo de pessoas. Sao como regras informais, que influenciam e sao influenciadas por
regras formais, como leis e regulamentos. As normas moldam as expectativas e as atitudes e
podem sustentar e prescrever a desigualdade de género. Em todo o mundo, as normas sociais
sobre 0 género moldam o estatuto desigual das mulheres e das raparigas em toda a sua
diversidade e as expectativas quanto ao seu papel na sociedade.

SOGIESC - Orientagao Sexual, Identidade e Expressado de Género e Caracteristicas Sexuais.
SOGIESC é uma linguagem retirada do discurso dos direitos humanos e uma carateristica
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protegida. Todas as pessoas tém SOGIESC, mas SOGIESC diversa refere-se a formas nao-
normativas que incluem pessoas LGBTIQ+. Diferentes combinagbes de orientagao sexual,
identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais podem ser associadas as
categorias LGBTIQ+ e as formas de expressar essas identidades. (Do documento de posicéo
da SOGIESC)
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