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  السیاسة العالمیة
 

   تحت اشراف  والدمج الجندریة  مساواةلل العالميالقسم 

 رقم الإصدار  1.2

 تاریخ موافقة اعضاء الفریق   2023ولالأكانون 

كان یختلف عن تاریخ  إذاتاریخ العمل بھذه السیاسة (  
 الموافقة المذكورة اعلاه)

تاریخ مراجعة السیاسة (بعد خمس سنوات من تاریخ   2028تشرین الثاني
 العمل في ھذه السیاسة)بدء 

 الجنسیة والإساءة والاستغلال التحرش من  الحمایة سیاسة •
 الحمایة  لضمان العالمیة السیاسة •
عن والإبلاغ السلوك  قواعدو للقیم العالمة السیاسة  •

 المخالفات
 والتأثیر  البرامج ودةج سیاسة •
 البیانات  لحمایة العالمیة السیاسة •
والمشاركة المؤسسیة الشراكات بشأن العالمیة السیاسة  •

 الأخلاقیة 
بلان لمنظمة التابعة والتمییز والتنمر التحرش سیاسة  •

 انترناشونال
 انترناشونال بلان لمنظمة التابعة التظلم سیاسة •
 انترناشونال بلان لمنظمة التابعة الانضباط سیاسة •
بلان لمنظمة التابعة المخالفات عن الإبلاغ سیاسة  •

 انترناشونال
 انترناشونال بلان لمنظمة التابعة كالسلو قواعد مدونة •
لمنظمة التابعة والتعلم والبحث والتقییم المتابعة سةاسی  •

 انترناشونال بلان
بلان لمنظمة التابعة والتطویر التعلم وإجراءات سیاسة  •

 انترناشونال 
 انترناشونال بلان لمنظمة التابعة الأداء إدارة سیاسة •

 السیاسات ذات الصلة

 

 المساواة الجندریة والدمج
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 تطبیق السیاسة 
 : اعتبارھا سیاسة عالمیة، تنطبق ھذه السیاسة علىب

التي تعمل من خلال فرعھا في المملكة  (بما في ذلك مقرھا الرئیسي في المملكة المتحدة بلان انترناشونال جمیع مكاتب   •
، وجمیع مكاتبھا القطریة والمكاتب الإقلیمیة ومكاتب الاتصال وأي مكاتب أخرى، بعضھا یعمل )المحدودةبلان ، المتحدة

 كفروع والبعض الآخر كشركات تابعة؛
 .منظمة بلان انترناشونال واتفاقیة الترخیص مع  والشراكة  جمیع المنظمات الوطنیة التي وقعت اتفاقیة الأعضاء •
 .الأخرى التي توافق على الالتزام بالسیاسات العالمیةالھیئات جمیع و •

"نا" في  المتصل المتكلم"، ویشار إلیھم أیضًا بضمیر المتكلم "نحن" أو ضمیر اھیئات بلان انترناشونال یشار إلیھم معاً باسم "(
 ).ھذه الوثیقة

، أن تسن إجراءاتھا أو لوائحھا جمیع مكاتب بلان انترناشونالالملتزمة بالسیاسات العالمیة، بما في ذلك الھیئات یجب على جمیع 
(و/أو، عند الاقتضاء، المقاولون والشركاء الآخرون) من الامتثال   وموظفاتھا ن موظفیھاأو وثائقھا التنظیمیة الأخرى التي تمكّ 

 لھذه السیاسة العالمیة.

 المقدمة 
تنوعھن. نحن نتصور  بالمساواة للفتیات بكل  یعزز  تسعى منظمة بلان انترناشونال جاھدة من أجل عالم عادل یعزز حقوق الأطفال و

وینعكس ھذا في   .غیر المتكافئةقوة  الووالاستبعاد    یةالجندر  من الحرمان بسبب عدم المساواة  ات/عالماً لا یعاني فیھ الأطفال والشباب
العالمیة الجدیدة ( الفتیات یقفن بقوة لإحداث تغییر عالمي"، و  تضمنت:  ) حیث2027-2022استراتیجیتنا  للتغییر في  "جمیع  نظریتنا 

، تتمثل رؤیتنا في أن 2027بحلول عام    والدمج.  الجندریة  ومواصلة تعزیز المساواةحیث نلتزم بتعمیق تركیزنا على حقوق الفتیات  
، بینما في السیاقات الإنسانیة،  1الجندربوشاملة تمامًا فیما یتعلق    بشكل جذري   تكون جمیع أعمالنا عبر مجالات التمیز العالمي تحویلیة

تؤكد ھذه السیاسة التزامنا   حیث  .يكھدف رئیس  3الجذريالجندري  نھج التحول  الحفاظ على  مع    2الجندر  ھو مراعاةالأدنى  معیارنا  سیكون  
 وحقوق الفتیات ودمجھن.  الجندریةبالمساواة 

 

من خلال معالجة الأسباب الجذریة لعدم المساواة والإقصاء   الجندریةعدالة  ال  تسعى منظمة بلان انترناشونال إلى المساھمة في تحقیق
والتمییز على أساس السن والعنصریة والتمییز على أساس القدرة، ومعیاریة الاختلاف، وجمیع    يالجنسو  يجندرال  المتجذرّة في التحیز

المثال:  على سبیل  ف ،  القوة والاضطھاد  تداخل أنظمةأشكال التمییز الأخرى. ونحن نعتقد أنھ یمكننا تحقیق ذلك من خلال دراسة كیفیة  
ا على الأشخاص الذین نعمل معھم، وخاصة الفتیات والنساء. ومن خلال الشراكة مع جھات فاعلة  مالأبوي والاستعمار، وتأثیرھ  النظام

 والھویات المتقاطعة الأخرى. رالجندعلى أساس القائمة ، وننھي انتھاكات حقوق الإنسان القوة موازینمتنوعة، سنتحدى التمییز، و

 الجندر المبنیة على  معاییر  ال  وتغییر  الاجتماعي،مساھمة في التغییر  لل  وتأثیرنا برامجنافي    الجذريالجندري  نھج التغییر    سوف نطبق
 الجندریةمؤثرة لتعزیز المساواة    باعتبارھا وسیلة  الرعایةسوف نسلط الضوء على  .  صلب تركیز عملنا  في  والیافعین  ووضع الشباب

التمویل  لأولویةاوسنعطي  الدمج    وا/و الدعم الجذريالجندري  التحول    لإجراءات  لزیادة  لتقدیم  الفنیة اللازمة  الخبرة  ، والاستثمار في 
 الجندریة   وسنعالج أیضًا تقلص الحیز المدني وسنواجھ الحركات المناھضة للحقوق التي تعمل على تحدي وتراجع المساواةوالإلھام لعملنا.  

، على الأقل، مع جندرمراعیا لل  إلى ضمان أن یكون عملنا الإنساني   بلان انترناشونال  وحقوق الفتیات في جمیع أنحاء العالم. ستھدف
 بین العمل الإنساني والتنمیة والسلام.التكامل من خلال  لتغییر المعاییر ودعم حقوق الفتیاتالاستفادة من الفرص 

لنصبح   نسعى جاھدین  بثقافةمنظمتنا  نحن  تتمتع  للعنصریة  تجاه    مناھضة  القويتحتفي  الدمج وقصدیة  التزامنا  وتعكس  بالتنوع    حقاً 
النسویة.    والدمج ومبادئوالتنوع    بالإنصاف تواضع  والقیادة  بكل  نعترف  للتعلم    ھاأنبنحن  التغیرات خلالھا  من  رحلة، وسنسعى  من 

 الخارجیة في القطاع ومن حركات العدالة الاجتماعیة والاستجابة لھا.

 
 

 الأسباب الجذریة لعدم المساواة الجندریة وعواقب الإقصاء وعدم المساواة الجندریة في جمیع السیاقات أي معالجة  1
 .ویشار الیھ في بعض السیاقات بالنوع الاجتماعي

 
 للاطلاع على تعریف مراعاة الجندریة  2اطلع إلى الملحق 2
 للاطلاع على تعریف النھج التحویلي الجندري الجذري  2اطلع إلى الملحق  3
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 بیان السیاسة
 
  تغییر نحن نتحدى ونسعى إلى  و، وغیره من أشكال الاستبعاد.  الجندرتمییز وانتھاكات حقوق الإنسان على أساس  لل    ونتصدى  نحن نواجھ 

على القیم،    المبنیةالقیادة    تتضمنالتي    المؤسسیة  نعزز الثقافة  كما  .  والدمج، وحقوق الفتیات،  الجندریة  والقمع لتعزیز المساواة   القوةأنظمة  
و   الجندریة  لتبني الممارسات الجیدة التي تجسد التزامنا بالمساواة  ات/ومبادئ القیادة النسویة ومناھضة العنصریة، مع دعم الموظفین

 الدمج. 

  الغایة من السیاسة 
 الغرض من ھذه السیاسة ھو: 

 .مشتركة ولغة ورسالةأ. صیاغة رؤیة واتجاه واضحین 
 .وحقوق الفتیات ودمجھن الجندریة وإجراءات ملموسة لتفعیل التزامنا بتعزیز المساواةب. وضع معاییر  

 .ھیئات بلان انترناشونالج. تحدید الأدوار والمسؤولیات لضمان الاتساق في تطبیق السیاسة عبر 
 

   متطلبات التطبیق 
والتأثیر،    امجمجالات: البر  ةثلاثالالتزامات على    ھذه  تركزحیث  تنفیذ ھذه السیاسة.    لتوجیھ ودعم ومراقبةتم تطویر الالتزامات التالیة  

 .نترناشونالابلان ھیئات والناس والثقافة، والتسویق والاتصالات. تنطبق ھذه الالتزامات على جمیع 

 الفتیات ودمجھن بشكل فعال، ستقوم المكاتب بما یلي:  الجندریة وحقوق لتعزیز المساواة

 على صعید البرامج والتأثیر 
مراعیة الإنسانیة    تكون المشاریعضمان أن  وفي عملنا.    برامجنا والتأثیر  في  الجندرالتغییر الجذري القائم على  العمل على إحداث    .1
. سیتم تطویر جمیع استراتیجیات جذريجندري  تصبح برامجنا قادرة على احداث تغییر    ھو انفالرئیسي  طموحنا  أما    .على الأقل  لجندرل

 اتمؤشرواستخدام      والدمج والعمر   جندرلل السلیم التحلیلوبرامج المكاتب القطریة والوطنیة والخطط والمشاریع المؤثرة بناءً على  
 .ذات العلاقة الجندر

للناشطین  تعزیز الأصوات.  2 الفتیات والشباب والحركات النسویة والمنظمات    ات/الجماعیة  للتأثیر على صناع القرار     4الممثلةمن 
 .الجندریةالتشریعات وتقدیم الخدمات وزیادة المساءلة أمام أطر حقوق الإنسان التي تعزز العدالة  الجندري فيللقضاء على التمییز 

، الجندریة، على أساس الالتزام والقیم المشتركة لتحقیق العدالة  5الممثلةالشراكات مع منظمات حقوق المرأة والمنظمات  . تعزیز وبناء  3
 .الجذريالجندري  التغییر تحقیق أجلوالعمل التضامني من قوة ال  ومشاركة

للمساھمة في التعلم المتبادل    استخدام النتائجوسیتم  لجمیع البرامج والمشاریع.    الجذري  الجندري  نتائج التغییر  تحدید وتتبع وقیاس.  4
 والمساءلة أمام الأشخاص الذین نعمل معھم.

المساواة    لتحقیق  ، بما یتماشى مع طموحنا والتزاماتنا الجریئةالجذري والدمج  الجندري  التغییر  لإجراءات  توفیر الموارد اللازمة.  5
 الدمج. وحقوق الفتیات و الجندریة

 والثقافة الأشخاص على صعید  

 
 

وجي المیل  یشیر إلى حركات حقوق النساء والفتیات، ومنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة، وحركات حقوق السكان الأصلیین، وشبكات المثلیین والمثلیات ومزد4
 الجنسي ومغایري الھویة الجنسانیة وحاملي صفات الجنسین وغیرھم

الأشخاص ذوي الإعاقة، وحركات حقوق السكان الأصلیین، وشبكات المثلیین والمثلیات ومزدوجي المیل  یشیر إلى حركات حقوق النساء والفتیات، ومنظمات  5
 الجنسي ومغایري الھویة الجنسانیة وحاملي صفات الجنسین وغیرھم
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تعزز بشكل ملموس المساواة   الإدارة والقیادة  العمل ووظائفوعملیات واجراءات  السلوك    المؤسسیة وقواعدالسیاسات    . التأكد من أن6
الموظفین  تكون مناھضةوأن  ،  والدمجوالإنصاف والتنوع    الجندریة یتماشى مع  6ات/للعنصریة وصدیقة للأسرة وتعزز رفاھیة  ، بما 
 والدمج. الجندریةبتحقیق المساواة  والتزامناأھدافنا 

 الجندریةتحقیق المساواة التي تتوافق بقوة مع طموحاتنا في بالكفاءات والقیم  یتمتعون ات/. تمكین المنظمة من جذب وتعیین موظفین7
 والدمج. 

 لعنصریة.االقیادة النسویة ومناھضة حول وتعكس مبادئنا  ودامجة ومنصفة المنظمة آمنةضمان ان تكون بیئة وثقافة العمل في . 8

 التواصل التسویق و
 الدمج.وحقوق الفتیات و الجندریةبتحقیق المساواة  التزامنا  ؛والرعایةالتمویل وجذب جمیع رسائل التسویق  وتعزز أن تعكس .9

على فرص  ن/ات وتضمن حصول المستخدمی 7ومكتوبة بطریقة یسھل الوصول إلیھا دامجة  أن تكون جمیع وسائل التواصل . 10
 متساویة للوصول إلى المعلومات.

 
 

 الادوار والمسؤولیات 
  إطار المساءلة

بغض النظر عن الوظیفة أو التخصص أو الموقع، بتنفیذ الالتزامات الموضحة في ھذه  انترناشونال،بلان  ات/وسیقوم جمیع موظف
توفیر الخبرة الفنیة لدعم تفعیل السیاسة عبر بلان  9والمنتدى الاستشاري للتنوع  8 الجندر والدمجیجب على شبكة حیث السیاسة. 

 انترناشونال.
 

  وتطبیقھا  عن ھذه السیاسة مسؤولیة واضحةنة في الالتزامات ة المبیّ یالمسؤول قسامالا رئیسات/رؤساءوات و/المدیرونمیع یتحمل ج
 الأشخاص ات/لالتزامات ھذه السیاسة وتنفیذھا. تقع على عاتق جمیع مدیري ات/والمتطوعین ات/ویجب علیھم التأكد من فھم الموظفین

  ات/في عملیات التوظیف والوصف الوظیفي وإدارة أداء الموظفین خذ بعین الاعتبارؤستوالثقافة مسؤولیة التأكد من أن ھذه المتطلبات 
 على جمیع المستویات.

 
عن   النھائیةالمسؤولیة  التنفیذیون ات/المدیرونو الأقسام رئیسات/الإقلیمیون ورؤساء ات/القطریون والمدیرون ات/ لمدیرونیتحمل ا

 تنفیذ ھذه السیاسة على المستوى القطري والإقلیمي والعالمي وسیدعمون الشركاء عند الضرورة، لتنفیذ السیاسة العالمیة.
 

عن ضمان امتثال مكاتبھا لھذه السیاسة والإبلاغ عنھا على النحو المبین في  المسؤولیة النھائیةأیضًا  المنظمات الوطنیة تتحمل جمیع
القطریة والشركاء الذین تعمل معھم لتنفیذ   الضرورة؛ المكاتبیجب على المنظمات الوطنیة أن تدعم، عند وإطار المساءلة ھذا. 

 السیاسة العالمیة.
 

على ھذه السیاسة ویكون مجلس الأعضاء الإشراف تنفیذ ھذه السیاسة، وسیتولى المجلس الدولي  فریق قیادة بلان انترناشونالسیضمن 
 عن التزامنا بھذه السیاسة. مسؤولاً في النھایة

 
 لتشمل:  والمتابعةتعزیز عملیة المراجعة  انترناشونال علىھیئات بلان بھذه السیاسة العالمیة، ستعمل  لمراقبة الالتزام

 ) كل عامین. GIR(  والدمج لجندرل الزامیة  مراجعة• إجراء 

 
 

رضاع الطفل، بالإضافة إلى تشمل ھذه السیاسات: ساعات العمل المرنة، وإجازة الأمومة والأبوة الكافیة وفقاً للمعاییر الدولیة، وتوفیر مساحة للرضاعة الطبیعیة/إ 6
بما في ذلك تكافؤ فرص التوظیف والاحتفاظ  أماكن مادیة یسھل وصول الموظفین/ات ذوي الإعاقة إلیھا، وتكون غیر تمییزیة، وشاملة للمساواة الجندریة والإعاقة،

 .والترقیة
رقمي، ویتمتع جمیع  من حیث اللغة والمحتوى والمرئیات متوفرة بلغات متعددة، وتوفر تنسیقات بدیلة بما في ذلك حجم الخط الكبیر والقراءة السھلة والصوت ال 7

 المستخدمین بوظائف متساویة وكاملة
خطیط، والمكاتب القطریة، توفر شبكة الجندریة والدمح الآلیة الرئیسیة التي یتصل من خلالھا قسم الجندریة والدمج بالموظفین/ات في جمیع ھیئات بلان : وحدات الت  8

ودعم الأقران لتعزیز معارف الموظفین/ات  والمكاتب القطریة، والمكاتب الإقلیمیة، ومكاتب الاتصال، والمركز العالمي. وتوفر الشبكة منتدى للتعلم والمشاركة 
في مجال الجندریة   الأعضاء ومھاراتھم فیما یتعلق بالبرامج والتأثیر في مجال التحول الجندري. والشبكة مفتوحة لجمیع الموظفین/ات والمتخصصین/ات الفنیین

 .ون/ات في مجال التنمیة أو في البیئات الإنسانیةبما في ذلك الموظفون/ات العامل -والدمج والموظفین/ات المھتمین/ات بھذا المجال 
اخل المنظمة والقیادة، بما  المنتدى الاستشاري للتنوع ھو آلیة تضمن المشاركة المتكاملة حول القضایا الناشئة في مجال التنوع الاقتصادي بین الشبكات ذات الصلة د  9

 .في ذلك الرئیس التنفیذي وفریق القیادة
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 ) كل خمس سنوات.GEISA( والدمج الجندریةتقییم ذاتي للمساواة • إجراء 
واحدة على  الدولي مرةمن خلال فریق الضمان  ھیئات بلان انترناشوناللتنفیذ السیاسة من قبل جمیع  تدقیق الامتثال • سیتم إجراء

 الأقل خلال فترة الخمس سنوات للسیاسة.
تقریرًا إلى   إنترناشونالسیقدم الرئیس التنفیذي لبلان ، وكل عامین، ھیئات بلان انترناشونال• سیتم مشاركة ھذه التقاریر عبر  

 حول تنفیذ السیاسة.  المجلس الدولي
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 1 الملحق 
 

 المعاییر المرتبطة وأوراق الموقف
 التزامنا مستوحى من إطار حقوق الإنسان والمبادئ المتفق علیھا عالمیاً، مثل المساواة وعدم التمییز. وھي تستند إلى المعاییر الدولیة إن  

والإقلیمیة، ولا سیما اتفاقیة حقوق الطفل، واتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة (سیداو)، واتفاقیة حقوق الأشخاص ذوي 
ذات الصلة والطموحات العالمیة المنصوص علیھا في أھداف التنمیة المستدامة.   10)، بالإضافة إلى القوانین غیر الملزمةCRPD(  قةالإعا

قائم بذاتھ تم تحقیقھ    وجود ھدفمن خلال  واضح في أھداف التنمیة المستدامة، كما یتضح    الجندرالمتعلقة بإن الاھتمام بانتھاكات الحقوق  
) وھدف الحد من انتھاكات حقوق  5وتمكین جمیع النساء والفتیات" (الھدف    الجندریة  بشق الأنفس والذي یدعو العالم إلى "تحقیق المساواة

ھذه الالتزامات أساسًا متیناً لتركیزنا ذي الأولویة على المساواة    تشكل مثل).  10المساواة داخل البلدان وفیما بینھا (الھدف    وعدمالإنسان  
 ج.الدموحقوق الفتیات و الجندریة

 
نسي تأخذ ھذه السیاسة العالمیة أیضًا في الاعتبار مبادئ یوجیاكارتا (مبادئ تطبیق القانون الدولي لحقوق الإنسان فیما یتعلق بالتوجھ الج

مبادئ الإضافیة والتزامات الدولة بشأن تطبیق القانون الدولي لحقوق الإنسان   العشروالھویة الجنسیة، ومبادئ یوجیاكارتا) بالإضافة إلى  
 الجنسیة لاستكمال مبادئ یوجیاكارتا.  الجندري والخصائص الجندریة والتعبیرالجنسي والھویة  یتعلق بالتوجھفیما 

 
، تعد ھذه السیاسة مكملة ویجب والزمیلات  والزملاء  ات/المطبقة على الموظفینبالإضافة إلى جمیع السیاسات والمعاییر ذات الصلة  

التوجیھیة   والمبادئ  والمعاییر  العالمیة،  والاستراتیجیات  التالیة،  المرتبطة  الوثائق  مع  جنب  إلى  جنباً  وتطبیقھا،  ،  الموضعیةقراءتھا 
 والتوجیھات والأوراق، كما یمكن تعدیلھا من وقت لآخر: 

 
 البرامج  دلیل في  الاعاقة ذوي للأشخاص الشاملة الحمایة. •
 والمساواة  العنصریة مناھضة ومبادئ رؤیة •
 أفضل شراكات لبناء التوجیھیة  المبادئ •
 انترناشونال بلان لمنظمة التابعة الصور لاستخدام التوجیھیة  المبادئ   •
 2.0 العالمیة التجاریة العلامة دلیل •
 والإنجابیة  الجنسیة والحقوق الصحة موقف بیان •
 الجنسیة) (ستتم إضافتھ قریباً) الجندري والخصائص الجندریة والتعبیر(التوجھ الجنسي والھویة  SOGIESCبیان موقف  •

المنظمات الوطنیة تعزیز أو تعدیل المعاییر على النحو المنصوص  وفروعھا وكذلكبلان انترناشونال والمكاتب القطریة  لمنظمةیجوز  
 حیثما یقتضي القانون أو الممارسات المحلیة. علیھ في ھذه السیاسة.

 2الملحق 
 

 المصطلحات والتعریفات 
 

 العنصریة مناھضة
ذوي مناھضة العنصریة ھي العمل على معارضة الكراھیة العنصریة والتحیز والعنصریة النظامیة وقمع المجموعات المھمشة [مثل  

] من خلال الدعوة إلى تغییرات في الحیاة السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة ذوي البشرة الملونةالأصلیین و  السوداء والسكانالبشرة  
بشكل عادل. في بلان انترناشونال، تتمثل رؤیتنا في أن نكون منظمة یشعر فیھا جمیع الأفراد بكل  ى  القو  توزیع وتشاركبحیث یعاد  

 والتقدیر. والاندماج، والاحترام، بالأمان،تنوعھم، بما في ذلك ھویتھم العرقیة والإثنیة، 
 

 الإعاقة
مع حواجز  ھذا القصور  أو حسي طویل الأمد وحین یتقاطع    فكري، أو    حركي، أو    جسدي،ھم الذین لدیھم قصور    الإعاقةالأشخاص ذوي  

 .11على قدم المساواة مع الآخرینالأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع بطریقة كاملة وفعالة تعیق مشاركة مختلفة 
 
 

  القوانین غیر الملزمة ھي معاییر دولیة غیر ملزمة مثل القرارات في مجلس حقوق الإنسان أو الجمعیة العامة، أو التعلیقات العامة 10
  

 .الطفل أو اللجنة المعنیة بالقضاء على التمییز ضد المرأة، إلختعلیقات لجنة حقوق 
11un.org)( الشاملة الاجتماعیة التنمیة شعبة | الغرض - 1 المادة الإعاقة ذوي الأشخاص لحقوق المتحدة الأمم اتفاقیة   

https://planinternational.sharepoint.com/teams/eo/proj002/CPNetwork_COs/CPP%20Stds%20and%20Implementation%20Manual/Appendix%202%20%E2%80%93%20Plan%E2%80%99s_Disability_Inclusive_Safeguarding_in_Programming_Guidance_Final_Eng_Apr2022.pdf#search=Disability%20Inclusive%20Safeguarding%20in%20Programming%20Guidance
https://planinternational.sharepoint.com/teams/eo/proj002/CPNetwork_COs/CPP%20Stds%20and%20Implementation%20Manual/Appendix%202%20%E2%80%93%20Plan%E2%80%99s_Disability_Inclusive_Safeguarding_in_Programming_Guidance_Final_Eng_Apr2022.pdf#search=Disability%20Inclusive%20Safeguarding%20in%20Programming%20Guidance
https://planinternational.sharepoint.com/sites/planetapps/NewsAndInformation/Documents/Anti-Racism%20and%20Equity/Anti%20Racism%20Vision%20and%20Principles.pdf#search=Anti%2DRacism%20and%20Equity%20Vision%20and%20Principles
https://plan-international.org/publications/building-better-partnerships/
https://planinternational.sharepoint.com/sites/ROA2/BusinessDevelopment/Fundraising%20Forest/Comunicaciones%20para%20Fundraising/Estrategia%20de%20Comunicaci%C3%B3n/07%20Tips%20para%20tomar%20Fotograf%C3%ADas%20inspiradoras/Plan%20International's%20Images%20Guidelines%5b65%5d.pdf#search=Plan%20International%20Image%20Guidelines
https://planinternational.sharepoint.com/sites/BrandCentral/Branding%20files/GLO-Brand_Global_Brand_Manual_Refreshed-Final-IO-ENG-Sep23.pdf#search=GLOBAL%20BRAND%20MANUAL%202%2E0
https://planinternational.sharepoint.com/:b:/s/Programme/EatiXnyc-LdOnogulsHU9LIBI7U7TIhW-XJnNSiDg6pR9w?e=1X2alq
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/article-1-purpose
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 التنوع 
في الفروقات  وإیجاد القوة    والاحتفاء بھاالفردیة وقبولھا    اتبأن كل فرد فرید من نوعھ. ویعني الاعتراف بالفروقالاعتراف    ھو  التنوع

أو   التعبیرات  الجندریة أوالھویات  أو    الجنسيالتوجھ  أو  القدرة    الإثني أوالأصل  أو    العرقأو    الجنسیةأو    العمرأو      الجندر  الفردیة مثل
 أیدیولوجیات أخرى. أیة   السیاسیة أوالمعتقدات  الدینیة أوالمعتقدات  والاقتصادي أوالوضع الاجتماعي أو  الجنسیةالخصائص 

 
 الاستبعاد

المبنیة   القمعیة  معاییر النتیجة للمعاییر الاجتماعیة و  ھوو الاستبعاد ھو العملیة التي تمنع أفرادًا أو مجموعات معینة من التمتع بحقوقھم.  
والموارد وتعزز الاختلافات بین مجموعات من الناس من خلال وضع قیم مختلفة   قوةتدعم التوزیع غیر المتكافئ لل  الجندر التي  على

. على سبیل المثال، الفتیات والفتیان والشباب ذوي الإعاقة وھؤلاء الذین ینتمون إلى مجموعة اجتماعیة  معینینعلى مجموعات وأفراد  
 .غالباً ما یتم استبعادھم وعدم تقدیرھمومجتمعیة مختلفة، 

 
 القیادة النسویة 

وأن نصبح    الجندریةبلان انترناشونال من أجل تعزیز المساواة    عملنا فيعھا في تنفیذ  تدور القیادة النسویة حول تغییر الطرق التي نتبّ 
والامتیازات   الجندر على    مبنیةالالمعاییر  تغییر من خلال تحدي    ات/وصانعي  ات/منا أن نكون قادة جیدینذلك    یتطلبحیث  .  دامجةمنظمة  

والتركیز على التعاون ووضع جدول أعمال    ،وصنع القرار الجماعي  القوة المشتركة  والإقصاء، وتعزیزورفض جمیع أشكال التمییز  
الجندري مبادئ القیادة النسویة ھو جزء من التزام بلان بالتغییر  تبني  وتقییم مساھمة الجمیع. إن    ات/وتمكین الموظفین   ،مشترك للتغییر

اعمالنا وبرامج  إلى جمیع    المبادئوصول ھذه    انترناشونال لضمان على القیم في بلان    القیادة المبنیة في نھج  لقد تم تضمینھ  و  الجذري  
 ا. التنفیذ لدین

 
 لجندرمراعاة ا

غیر   القوةوتغییر دینامیكیات    القضایا  بتحویل ھذهتقوم  ولكنھا لا    بالجندر،العملیة المتعلقة    واضح القضایاالجھود التي تعالج بشكل  ھي  
إلى تحسین الظروف الیومیة   الجندر بمراعاة یسعى الوعي حیث والاستبعاد.  الجندریةالمتكافئة ومعالجة الأسباب الجذریة لعدم المساواة 

 والاستبعاد. الجندربلمجموعات متنوعة من النساء والفتیات من خلال معالجة القضایا العملیة المتعلقة 
 
  الجندریةمساواة ال

النظر عن   الجندریة أن جمیع الأشخاص، بغض  المساواة  أوتوجھاتھم  أو    الاجتماعي،نوعھم  تعني  أو تعبیراتھم    الجنسیة،   الجندریة، 
 والتمتع نفس الحق في التمتع بجمیع حقوق الإنسان  ولدیھمخصائصھم الجنسیة، یتمتعون بنفس الوضع في المجتمع  الجندریة، أوھویتھم 

الاستفادة من نفس الفرص لاتخاذ خیارات بشأن حیاتھم ولدیھم نفس القدر من القوة    ویمكنھمبنفس المستوى من الاحترام في المجتمع  
. لدى النساء والرجال متماثلونالجندریة لا تعني أن النساء والرجال أو الفتیات والفتیان    ان المساواةحیث    ھذه الاختیارات.  لصیاغة نتائج

مترابطة، ویواجھون قیودًا    ھاولكن  مختلفة،والفتیات والفتیان والأشخاص المنتمین إلى مجتمعات اجتماعیة مختلفة احتیاجات وأولویات  
تمیل لصالح الرجال الا انھا مختلفة، ویتمتعون بفرص مختلفة. وتستند أوضاعھم النسبیة في المجتمع إلى معاییر، رغم أنھا لیست ثابتة، 

. وبالتالي، فإن أولئك الذین لا یتمتعون بالمزایا  الجندریةلنساء والفتیات والأشخاص من مختلف الفئات الاجتماعیة وعلى ا تؤثر والفتیان 
عة، مع  یتأثرون بطرق مختلفة بالسیاسات والبرامج. إن نھج المساواة الجندریة یدور حول فھم ھذه الاختلافات النسبیة والھویات المتقاط

وقابلة للتغییر. من المھم أن نضع ھذه الاختلافات والھویات المتقاطعة في الاعتبار عند تصمیم الاستراتیجیات   ثابتة إدراك أنھا لیست  
علاقات القوة بین النساء والرجال،    تغییرعني تعزیز المساواة الجندریة  ی  في نھایة المطاف،و.  المختلفة  والسیاسات والبرامج والخدمات

أحد أجزاء استراتیجیة تحقیق ان  والفتیات والفتیان، والأشخاص من مختلف شرائح المجتمع، من أجل خلق مجتمع أكثر عدلاً للجمیع.  
نتائج متساویة وقابلة ل والوصوللتحقیق العدالة المقصودة إن نھج المساواة الجندریة ھو العملیة و العدالة الجندریة ھيالمساواة الجندریة 

 للقیاس.
 

 الجندري نصافالا
الجندري    الانصاف  یعترفتحقیق المساواة الجندریة.    عملیةھي  و   جندرھممھما كان    نتائج متساویة للنساء والرجال والأشخاصیعني  

 البدایة" مثل الرجال. نقطة"أو  افضلیة نقطة الانطلاق نفس بلیسوا  الجندر مختلفي بأن النساء والأشخاص
 

 التعبیر الجندري /الجندرعن التعبیر 
 -والإكسسوارات، ومستحضرات التجمیل  بما في ذلك اللباس وتسریحات الشعر  -من خلال المظھر الجسديجندره  لكل شخص  تعبیر  یعني  

  التعبیر الجندري /الجندرعن والمراجع الشخصیة والإشارة كذلك إلى أن التعبیر  والأسماءالسلوكیة الكلام والأنماط طریقة والسلوكیات و
 12قد یتوافق أو لا یتوافق مع الھویة الجنسیة للشخص.

 
 الجندریة ھویة ال
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، والتي قد تتوافق أو لا تتوافق مع الجنس المحدد عند الولادة، الجندربتشیر إلى التجربة الداخلیة والفردیة العمیقة لكل شخص فیما یتعلق  
المظھر الجسدي أو الوظیفة عن طریق الطب أو   تغییر بما في ذلك الإحساس الشخصي بالجسد (الذي قد یتضمن، إذا تم اختیاره بحریة، 

 13، بما في ذلك اللباس والكلام والسلوكیات.الھویة الجندریةجراحة أو وسائل أخرى) وغیرھا من أشكال التعبیر عن ال
 

 العدالة الجندریة 
یر متكافئة بین مجموعات متنوعة من النساء قوة غمبنیة على  إلى علاقات    التي تؤدي  ھي إنھاء عدم المساواة وجمیع أشكال الاستبعاد،  

عني ضمناً أن جمیع الناس یتمتعون على قدم المساواة بإمكانیة ت  ي. وھالجندریةفئات  ال والفتیات والرجال والفتیان والأشخاص من مختلف  
، والقدرة على اتخاذ الخیارات في حیاتھم، فضلاً عن إمكانیة الوصول إلى الأحكام اللازمة لمعالجة  التحكم بھا الوصول إلى الموارد و

الجذري    الجندري  في التغییر  عدم المساواة والاستبعاد، حسب الحاجة. إن الالتزام بالعدالة الجندریة یعني أنھ یجب علینا تعزیز نھجنا
ة عن احترام حقوق لتسریع التغییر ومعالجة الأسباب الجذریة لعدم المساواة الجندریة. ویركز على مسؤولیة مساءلة الجھات المسؤول

 الإنسان وحمایتھا وإعمالھا. 
 
 الجذريالجندري نھج التغییر  

غیر المتكافئة    القوةالجذریة لعدم المساواة الجندریة والاستبعاد، وعلاقات    بوضوح الأسباب  الجذريالجندري  في التغییر  یعالج نھجنا  
تحسین حالة المجموعات    على  التمییزیة في جمیع أعمالنا. ویتجاوز التركیز  الجندریة، والأعراف والتشریعات الاجتماعیة والجندریةبسبب  

لحقوقھن.    الادراك الكاملتحسین وضعھن الاجتماعي (كیف یتم تقدیرھن في المجتمع) بالإضافة إلى    باتجاهالمتنوعة من النساء والفتیات  
 والتغلب على عدم المساواة.   طویلة الامد  الجندریةفجوات  الوسیتضمن ذلك تعزیز وتطبیق العمل الإیجابي للفتیات والنساء بحیث یتم سد  

 
 جندریة ال معاییرال

عما یعنیھ أن    معاییر  ال  ھذه  . تخبرنااینتمي لھالتي    الجندریةشخص حسب  ھي التوقعات أو القواعد المشتركة حول كیفیة تصرف كل  
غیر المتكافئة    القوةفي جوھره في فكرة علاقات    یكمن   جندریةالمعاییر التكون فتاة أو فتى، رجلاً أو امرأة في مجتمع معین. إن مفھوم  

   الذي ینتمون الیھ. الجندر على اختلافبین الرجال والنساء والفتیات والفتیان، والأشخاص  والمكانة
 

 الفتیاتحقوق 
لدعم الفتیات بشكل فعال وتحقیق    واناث.تواجھ الفتیات في كل مكان عوائق كبیرة في الحصول على حقوقھن لمجرد أنھن صغیرات السن  

المساواة، من الضروري الاعتراف بأن الفتیات كفئة تمثل واحدة من أكبر الفئات الاجتماعیة المستبعدة. ومع ذلك، فإنھن، كمجموعة، 
الفتیات  جمیع  كة. ولدیھن القدرة على تحقیق القوة الجماعیة والعمل معاً كحركة من أجل التغییر وتحقیق المصالح الاستراتیجیة المشتر

حقوق الفتیات مشمولة في اتفاقیة حقوق  حیث ان  "  .ولیس فقط مجموعة فرعیة من "النساء" أو "الأطفال  ذاتھن،حقوق في حد  صاحبات  
  ا أخطارً الرغم من أن الفتیات یواجھن    وعلى،  ھلا انإ).  CEDAWواتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة ()  CRCالطفل (

ولدیھن احتیاجات محددة تتطلب حمایة خاصة بموجب القانون، فإن الإطار الدولي الملزم لحقوق    حقوقھن  إدراكفي    خاصة  وعراقیل
الإنسان نادراً ما ینص صراحة على حقوقھن المحددة. ومع ذلك، قد تحدد مصادر مختلفة للقانون الدولي غیر الملزم حقوق الفتیات أو 

ان لا نترك اي أي  (  "ألا نترك أي فتاة وراءنا"قاط ضعفھن. ولذلك، إذا أردنا  تحتوي على إشارات إلى الاحتیاجات الخاصة بالفتیات ون
حقوق) بدون  بالفتفتاة  الخاصة  بالحقوق  الاعتراف  المھمة ھي ضمان  الأولى  الخطوة  فإن  من  باعتبارھا    نوادراكھ  یات ،  حقوق حق 

راسخا بأن تأمین حقوق الفتیات ھو قضیة العدالة الاجتماعیة الحاسمة في عصرنا، وأن  ایمانا  الإنسان. ولذلك، تؤمن بلان إنترناشیونال  
 حقوق الفتیات ھي حقوق الإنسان. 

 
 معیاریة مغایرة

(الانجذاب للجنس الاخر المخالف    في میولھم الجنسي  مغایرینالافتراض أو التوقع بأن جمیع الأشخاص ھم أو ینبغي أن یكونوا من  
 14، وھو ما یتم إدراجھ غالباً في القانون والمؤسسات والممارسات الاجتماعیة. لجنسھم)

 
 الدمج

خلق بیئة أو مجتمع، حیث یتم تقدیر مجموعات متنوعة من الأفراد وھو  بطریقة ذات معنى.    عملیة ماھو جلب أشخاص متنوعین إلى  
المیول والخصائص الجنسیة والھویة والتعبیر   ویمكنھم التمتع الكامل بحقوقھم بغض النظر عن ھویاتھم المتقاطعة (العمر، الجنس، القدرة،

إلى ذلك) ونقاط الضعف المعقدة. ومن خلال الاعتراف بالاحتیاجات المتنوعة    العرقي وماالانتماء  والعرق  و  اللغةSOGIESC  الجندري
إنھ یعزز احترام  كما  مع معالجة الأسباب الجذریة للاستبعاد.    العراقیلإلى تفكیك    ویسعى الاعتبار،  بعین  لمختلف المجموعات وأخذھا  

 التنوع والمجتمع العادل حیث یتم التعامل مع كل فرد بكرامة وإنصاف ومساواة. 
 

 الدامج لالتواص
في الاعتبار    التواصل الشمولي  یأخذ كما و.  ومراعیة وملائمة للسیاق  متاحة   لغة تواصل  واستخدام ممارسات    الدامج إلىیشیر التواصل  

الدینامیكیات الحالیة فیما یتعلق باللغة والعرق والانتماء العرقي والقدرة والجنس والعمر واستخدام لغة محایدة وحساسة تحترم وتعكس  
 الخلفیات المتنوعة. ویھدف إلى خلق بیئة آمنة ومحترمة یشعر فیھا الجمیع بالتقدیر والاستماع والمشاركة.
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 التقاطعیة
مزیج من الھویات الاجتماعیة. الھویة الاجتماعیة    ان الاشخاص ھم  والتي تعترف  الجندرووالامتیاز  لقوة  التقاطعیة ھي طریقة للتفكیر في ا
الذي یعرف الجزء منا  تؤثر على ھویتنا  د  افرأ ك  ناھي ذلك  التي  المجموعات الاجتماعیة  قد تشمل ھذه    العمركفي مجموعة اجتماعیة. 

واللون والعرق واللغة والمعتقدات   الإثنيوالخصائص الجنسیة والتوجھ الجنسي والجنسیة والأصل    الجندریةوالھویة    الجندرو  والجنس
الطبقة والاجتماعیة والاقتصادیة أو الثقافیة    والخلفیةالأسرة    العقلیةالدینیة أو السیاسیة والحالة الاجتماعیة والإعاقة والصحة الجسدیة أو  

القانون وأكثر من ذلك. التقاطعیة تعني أننا نفكر في أشكال متعددة من عدم المساواة (بناءً على ھویاتنا الاجتماعیة)   تعارض مع قضایا  أي  او
التحیز وعدم  مع  في نفس الوقت بدلاً من النظر في كل منھا على حدة، ونفھم كیف تتداخل (أو تتقاطع) وتتراكم لخلق تجربة الشخص  

 15.القوة والامتیازالمساواة، أو 
 

 مجتمع المیم+ 
والاشخاص الذین لم یحددوا  المثلیات، والمثلیین، ومزدوجي التوجھ الجنسي، والمتحولین جنسیاً، وثنائیي الجنس،  یضم مجتمع المیم+  

یتم استخدام "+" للإشارة إلى نھج شامل لجمیع الأشخاص ذوي التوجھات الاجتماعیة المتنوعة). یرجى ملاحظة  الجنسي (  لھمبعد میو
أنھ على الرغم من أن مصطلح مجتمع المیم یفُھم ویستخدم بشكل متزاید في مناطق مختلفة من العالم، إلا أنھ في العدید من البلدان قد  

 مجتمع المیم+ مصطلحات أخرى للتعریف الذاتي.من یفضل الأشخاص 
 

 النظام الابوي 
والوصول إلى الموارد والأراضي   والسیادة الأخلاقیةنظام اجتماعي یتمتع فیھ الرجال بأكبر قدر من السلطة، والأدوار القیادیة والامتیاز  

 معظم المجتمعات الحدیثة ھي أنظمة أبویة.ان بما في ذلك داخل الأسرة. 
 
 یةخصائص الجنس ال

الجسدیة  بالجنس   السمات  من    شخص،لكل    المتعلقة  وغیرھا  التناسلیة  الأعضاء  ذلك  في  البنیوي  بما  والإنجابي  التركیب  الجنسي 
 16والكروموسومات والھرمونات والسمات الجسدیة الثانویة الناشئة عن سن البلوغ.

 
 التوجھ الجنسي 

والجنسي العمیق تجاه أفراد من جنس مختلف أو من نفس الجنس أو أكثر من جنس  یشیر إلى قدرة كل شخص على الانجذاب العاطفي  
 17واحد وإقامة علاقات حمیمة وجنسیة معھم.

 
 الاجتماعیةلمعاییر ا

. وھي تشبھ القواعد غیر الرسمیة، التي تؤثر وتتأثر  الاشخاصھي معتقدات مشتركة حول السلوك النموذجي والمناسب لمجموعة من  
في    .الجندریة  التوقعات والمواقف، ویمكن أن تدعم وتحدد عدم المساواةالأعراف  . تشكل  والتشریعاتبالقواعد الرسمیة مثل القوانین  

غیر المتساوي للنساء والفتیات بكل تنوعھن والتوقعات المتعلقة   الوضع  الجندرب  الاجتماعیة المتعلقةمعاییر  جمیع أنحاء العالم، تشكل ال
   بدورھن في المجتمع.

 
SOGIESC -   والخصائص الجنسیة. الجندريوالتعبیر   الجندریةالتوجھ الجنسي والھویة 

ھي لغة مستمدة من خطاب حقوق الإنسان وھي خاصیة محمیة. جمیع   .الجنسیة  والخصائص  الجندریةتعبیر  الو  ھویةالوالتوجھ الجنسي  
إلى الأشكال غیر المعیاریة التي تشمل   كل ذلكویشیر    جنسیة،وخصائص    وتعبیر نوع اجتماعي  وھویةالأشخاص لدیھم التوجھ الجنسي  

 والخصائص  الجندریة والتعبیر الجندريوالھویة  التوجھ الجنسي  الأشخاص من فئة مجتمع المیم+. یمكن ربط مجموعات مختلفة من  
 والھویة الجندریة والتعبیر الجندري التوجھ الجنسي  (من ورقة موقف    بفئات مجتمع المیم+ وطرق التعبیر عن تلك الھویات.  الجنسیة

 ).الجنسي والخصائص

 
 

 من السیاسة العالمیة بشأن الحمایة 15
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