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Fiche d’évaluation de la qualité de I’'intégration

Instructions : Utilisez cette fiche d’évaluation afin d’évaluer la mise en ceuvre de votre intervention. L’analyse de vos résultats (les « oui
» a célébrer et les « non » a travailler) vous aidera a conformer votre programme aux standards de Plan International. Contextualisez la
fiche d’évaluation pour répondre aux critéres établis dans votre contexte ou ajoutez d’autres critéres s’appliquant a votre programme.

Informations générales

Date de complétion de la fiche

Nom de la personne remplissant la fiche

Secteurs dans lesquels les activités . . .

dintégration ont 66 menées - ____ Santé Nutrition Education EAH

(cochez les secteurs concernés) . Protection/Assistan :
____Hebergement | e juridique __ Psychosocial ___ANA

Autorités __ Autres:
___FI ___RRF ____gouvernementales
Critéres pour l'auto-évaluation Oui | Non | Pourquoi ? / Pourquoi pas?

1 | Tous les partenaires sectoriels pertinents pour les enfants ont été
répertoriés dans votre zone.

2 | Des points focaux pour la protection de I'enfance ont été désignés dans
chaque secteur.

3 | Des messages standards pour l'intégration de la protection de I'enfance
ont été développés et diffusés chez les partenaires sectoriels.

4 | Plan International a contacté tous les partenaires sectoriels et leur a organisé
une séance d’'information sur I'intégration de la protection de I'enfance.

5 | Tous les partenaires sectoriels ont regu des informations claires sur la
facon d’identifier et de référer les enfants vulnérables a Plan International.

6 | Tous les partenaires sectoriels ont regu du matériel pour la protection de
I'enfance (posters sur la prévention des séparations familiales, lieux des EAE, etc.)

7 | Des activités collaboratives ont été menées avec les partenaires
sectoriels (par exemple, des campagnes d’EAH aux EAE, etc.).

8 | Plan International recoit régulierement des référencements de la part des
partenaires sectoriels.

9 | Plan International reste en contact permanent avec les partenaires
sectoriels et fournit des formations de mise a niveau a leur personnel.




Analyse : Quelles sont les réussites (les réponses « oui ») ? Quels critéres requiérent davantage de travail

(les réponses « non ») ?

Comment intervenir sur les challenges identifiés ?

Challenge (N° de la question)

Action requise

Personne en charge

Echéance

Statut (en cours,
terminé, etc.)




