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ဘာာလဲ?ဲ
ယခုလုမ်းး�ညွှနှ််ချျက်သ်ည််လိငိ်န်ှငှ့်�်မျိုးး� ��ဆက်ပ်ွား��းကျျန်းး�မာာရေး�းနင့်�်အခွွင့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� အမျိုးး� ��မျိုးး� ��အတွွက် ် တိုု�တိုု�နှငှ့်�်လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ အမြ�င််များ��းကိုု�ပေး�းရန််

ရည််ရွွယ််သည်။်1 

(၁)ဘဝတူခူျျင်းး�ထော�ာက််ပံ့�ခြ�င်းး�၊

(၂)ဘဝတူခူျျင်းး� လမ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�၊

(၃)ဘဝတူခူျျင်းး� သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊

(၄)ဘဝတူခူျျင်းး� ပညာာပေး�းခြ�င်းး�

စီမီံံချျက်ဝ်န််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်အ်သင့်�်တော်�်�ဆုံးး��ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု�စီမီံံချျက််ရည််ရွွယ််ချျက်၊် စီမီံံချျက််နော�ာက််ခံံအနေေအထားး�များ�း�အပေါ်�် မူူတည််ရွေး�း�ခြ�ယ််နိုု�င််ရန််ရည််ရွွယ််သည်။် SRHR 

အတွွက် ်ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�အမျိုးး� ��မျိုးး� ��သည်အ်ရွွယ််စုံံ�အုုပ််စုအုမျိုးး� ��မျိုးး� ��နှငှ့်�်အလုုပ််လုုပ််ရသလိုု� ထော�ာက််ပံ့�မှုကုိုု�လည်းး� ပုံံ�စံံအမျိုးး� ��မျိုးး� ��နှငှ့်�်ပေး�းပါါသည်။် ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�တိုု�င်းး�သည် ်ဘဝတူူ

များ��းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသော်�်�လည်းး� လုုပ််သော�ာအလုုပ််များ�း�မတူူကြ�ပါါ။

ဘဝတူ ူဆိုု�သည််မှာာ� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အဖြ�စ််အပျျက်် ဆင်တ်ူူကြ�ပြီး�း�  တယော�ာက််နှငှ့်�်တယော�ာက်် ပညာာပေး�းခြ�င်းး�၊ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�၊ လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းခြ�င်းး�ပြု�ုလုုပ််ကြ�သူူများ��းကိုု�ဆိုု�လိုု�

ပါါသည်။် ဘဝတူူများ��းသည် ်အသက််မတိိမ်းး�မယိိမ်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််သည်။် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ဆင်တ်ူူဖြ�စ််နိုု�င််သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�်  ငယ််ရွွယ််သော�ာ LGBTIQ များ�း� ( မိိန်းး�ကလေး�းချျင်းး�နှစှ််သက််

သူူများ��း၊ ယော�ာကျ်ားး���လေး�းချျင်းး�နှစှ််သက််သူူများ�း�၊ လိိင််ပြော��ာင်းး�ထားး�သူူများ�း�၊ကျားး��/မနှစှ််သက််သူူများ�း�၊ဒွိိ�လိိင််ရှိိ�သူူများ��းနှငှ့်�် လိိင််ခံံယူူမှုမုရှိိ�သေး�းသူူများ�း�)၊ ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််မိိခင််များ�း�၊ မိိဘများ��း။ 

ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�သည််များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့်�်စေေတနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း�သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရှငှ််များ��းနှငှ့်�်အတူူတကွွ ၊ အခြေ�ေအနေ�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��တွွင််အလုုပ််လုုပ််ကြ�

သည်။် ဥပမာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ််သားး�များ��းနှငှ့်�်အတူူတကွွ အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�မျိုးး� ��ဖြ�စ််သည်။် ထိုု�သို့့��အတူူတကွွလုုပ််ရင်းး�သူူတို့့��ကူူညီီနိုု�င််သည့်�် ကဏ္ဌတွွင် ်ကူူညီီကာာ စီီမံံ

ချျက််တွွင် ်ပါါဝင််သူူများ�း�နှငှ့်�်ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည်။်

Plan International သည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ ကာာကွွယ််ရေး�း၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာသည့်�်အကူူအညီီပေး�းရေး�း စသော�ာ ကဏ္ဌအမျိုး�း ��မျိုး�း ��၏ စီီမံံကိိန်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��တွွင် ်ဘဝတူူအခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ပုံံ�စံံဖြ�င့်�် နှစှ််ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ခဲ့့�ပါါသည်။် သို့့��သော်�်� တခါါတရံံတွွင် ်စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုု၏ ဘဝတူူအခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�

မပြု�ုဘဲ ဲနော�ာက််ထပ်် စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုုတွွင် ်ဘဝတူူအခြေ�ေပြု�ုနည်းး�စနစ််ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််စေေသော�ာအခါါ မျှော်�်��မှနှ်းး�သလော�ာက် ်ရလဒ််ကော�ာင်းး�များ�း�မရခဲ့့�သည််ကိုု�လည်းး�တွေ့�့�ရပါါသည်။် ယခု ု

လက််စွဲဲ�စာာစဉ််သည် ်ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�်SRHR အတွွက် ်ဘဝတူူအခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� ကိုု� စဉ်းး�စား�းရွေး�း�ခြ�ယ််နိုု�င််ရန််အပြ�င် ်အရည််အသွေး�း�မြ�င့်�မြ�င့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� နိုု�င််ရန််

လည်းး� ရည််ရွွယ််ပါါသည်။်

ဘဝတူူအခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� နည်းး�တစ််ခုုစီီကိုု� သုံးး��သပ််ပြီး�း�နော�ာက်် အခြား�း�စီီမံံကိိန်းး�များ�း�၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် သာာမက ၊ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� သီးး�ခြား�း�ရပ််တည််နိုု�င််‌သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ပုံံ�စံံ

ဖြ�စ််အော�ာင် ်ပြု�ုစုုထားး�ပါါသည်။် နည်းး�တစ််ခုုစီီတိုု�င်းး�သည် ်ပုံံ�စံံချျင်းး�တူူညီီကြ�ပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရခြ�င်းး�၏ရည််ရွွယ််ချျက််အနှစှ််ချုု�ပ််လည်းး�ပါါပါါသည်။်ရည််ရွွယ််ချျက််အနှစှ််ချုု�ပ််အနေ�နှငှ့်�် နော�ာက််ခံံ

အနေေအထားး�၊ အကျိုးး� ��ရလဒ််နှငှ့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား��း၊အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင် ်လိုု�က််နာာရမည့်�် အနှစှ််ချုု�ပ််အချျက််များ��း စသည််တို့့��ပါါဝင််ပါါသည်။် ရုုပ််ပုံံ�ဖြ�င့်�်ဖော်�်�ပြ� သော�ာဥပမာာများ�း�လည်းး� ပါါဝင််သလိုု� 

လက််တွေ့�့�လုုပ််ဆော�ာင််နည်းး�များ��းလေ့�့လာာရန် ်အင််တာာနက််လင့်�ခ်် များ��း၊ ရင်းး�မြ�စ််များ�း�လည်းး�ပါါဝင််ပါါသည်။် လက််စွဲဲ�စာာစဉ််တွွင််ပါါဝင််သော�ာ အချျက််အလက််များ��းသည် ်ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံံ� ပြီ�ီဟု ုမှတှ််ယူူ၍မရနိုု�င််

သေး�းပါါ။ နော�ာက််ခံံအနေေအထားး�များ��းအပေါ်�် မူူတည််၍ လိုု�အပ််သလိုု� ထပ််မံံစဉ်းး�စား�း ထည့််�သွွင်းး�နိုု�င််ပါါသေး�းသည်။်

1 Peer research is another intervention, but not covered within the scope of this guidance. 3



ဘာာကြော��ာင့်�်လဲ?ဲ

•	 ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�သည်် (လူထူုနုှှင့်�်)တူညူီသီော�ာ ဝိသိေ�သ လက္ခခဏာာများ��း၊ အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�

များ��းကိုု� ဝေ�မျှှပိုု�င််ဆိုု�င််ထားး�ပြီး�း�၊ ထိုု�အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းသည််ပင်အ်ချျင်းး�ချျင်းး� ချိိ�တ်် ဆက််ဖို့့��ပိုု�၍လွွယ််ကူူစေေသလိုု� ၊ 

ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံကြ�ရာာတွွင််လည်းး�ပိုု�၍ လျော်�်��ကန််စွာာ� နား�းလည််နိုု�င််ကြ�ပြီး�း� ရင်းး�နှီးး��စေ�ပါါသည်။်

•	 ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�သည်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း�၊ အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု�စံံပြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း� 

အဖြ�စ််  မိမိိကိိုု�ယ်် မိမိိ ိတည််ဆော�ာက်ပ်ြီး�း�  လူူငယ််များ�း�ကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင် ် မြှ�ှင့်�တင် ်ပေး�း တတ််ကြ�ပါါသည်။် ငယ််ရွွယ််

သူမူျား��းအနေ�ဖြ�င့်�်မိမိိ ိ၏ ကော�ာင်းး�သော�ာပြော��ာင်းး�လဲလဲိုု�စိတိ််ကိုု� မိမိိဘိာာသာာ သတိထိားး�လာာမိစိေ�ရန််ဘဝတူပူညာာ

ပေး�းသူမူျား��းက ကူူညီကီြ�ပြီး�း� ထိုု�နည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် လူူငယ််တို့့��၏ သိလိိုု�သမျှှနှှင့်�်ပတ််သက််လျှှင််ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ကိုးး��

ရသူ၊ူ အသိပိညာာဗဟုသုုတု၊ ကော�ာင်းး�သော�ာသဘော�ာထားး�အမြ�င််နှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�စသော�ာ ကဏ္ဌများ�း�ကိုု� 

တိုးး��တက််အော�ာင််ကူညူီသီူအူဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််ခြ�င်းး�ခံံကြ�ရပါါသည်။်

•	 ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�သည််အခြား�း�သော�ာအသက််မွေး�း�ပညာာရပ််နယ််ပယ််များ��းကလက််လှှမ်းး�မီရီန််ခက်သ်ည်ဟ်ု ု

ယူဆူကြ�သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�အထိ ိဆန့််�ထွွက််ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ကြ�ပါါသည်။် အရွွယ််ရော�ာက််စ လူငူယ််များ��းတွွင်် 

ဘဝတူမူျား�း�သည် ်အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း� ကြ�သဖြ�င့်�် ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�သည် ်ထိုု�အရွွယ််လူငူယ််များ��းနှှင့်�် ရင်းး�နှီးး��

မှုုတည််ဆော�ာက််ရာာတွွင် ်အလွွန််ထိရိော�ာက််ပါါသည််။

•	 SRHR စီမီံံချျက််များ��းတွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပ််ငန်းး�များ�း�သည် ်လူူငယ််များ�း�၏ အသိပိညာာ၊ 

သဘော�ာထားး�၊ သားး�ဆက််ခြား�း�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ကွွန််ဒုံးး��အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ သူတူို့့��၏လိငိ််ကျျန်းး�မာာရေး�းအပေါ်�် သူတူို့့�� 

၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက် ်စသည််တို့့��အပေါ်�် ကော�ာင်းး�သော�ာရလဒ််များ�း�သက််ရော�ာက််ပါါသည်။် သို့့��သော်�်� မလိုု�လားး�သော�ာ

ကိုု�ယ််ဝန််ရရှိိ�မှုု၊ အိတိ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ� နှှင့်�် လိငိ််မှှတဆင့်�်ကူးး�စက််သော�ာရော�ာဂါါများ�း� စသည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�်သက််ဆိုု�င််

သော�ာကဏ္ဌများ��းအပေါ်�် ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်/်မရော�ာက် ်ခိုု�င််မာာသော�ာသက််သေ�များ��းမတွေ့�့�ရသေး�းပါါ။

•	 ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�သည်် SRHR နှှင့်�ပတ််သက်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

ချျခြ�င်းး�များ��းကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူညူီပီါါသည်။် လူငူယ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာလက််ခံံမှုု၊ 

သေ�ချာာ�မှုု ၊ မြ�င့််�မား�းသော�ာ မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�အသိအိမှှတ််ပြု�ုမှုုများ�း� ရရှိိ�အော�ာင််လည်းး� ကူညူီပီေး�းပါါသည်။်

•	 ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျာာ�သည်် ကျျန်းး�မာာရေး�းအသိိပညာာရှာာ�ဖွေေ�သည့်�်အလေ့�့အထ ကိုု�တိုးး��တက််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််

ပြီး�း� SRHR နှှင့်�်ပတ််သက််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�၊ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ�း�ကိုု�လည်းး�ချိိ�တ်် ဆက််

ပေး�းပါါသည်။်

ဘယ််လိုု�လဲဲ

•	 လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု�ရွေး�း�ခြ�ယ််ခြ�င်းး� - စီမီံံကိနိ်းး�မှှ ရရှိိ�လိုု�သော�ာ ရလဒ််များ�း�ကိုု�တိကိျျစွာာ�ရွေး�း�ခြ�ယ််ပါါ။ ဘဝတူူ

အခြေ�ေပြု�ုလုပ််ငန်းး�သည် ်ပိုု�၍ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ စီီမံံကိနိ်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�စွာာ�ထဲမှှ တစ််ခုဖုြ�စ််သင့်�်ပြီး�း� စီမီံံကိနိ်းး�တစ််ခုု

လုံးး��ကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�အော�ာင််ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး� ထော�ာက််ပို့့��ပေး�းခြ�င်းး�ကဏ္ဌမှှပါါဝင််ရပါါမည််။ SRHR အတွွက််ဆိုု�လျှှင် ်

ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက် ်မှှန််ကန််သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျနိုု�င််ရန် ်အချျက်အ်လက််များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရှိိ�

နား�းလည်ပ်ြီး�း�မှှ ချျသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း ဖြ�စ််အော�ာင် ်ကူညူီပီေး�းခြ�င်းး� နှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုုရှိိ�သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� 

ချျနိုု�င််အော�ာင် ်ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အားး�စိုု�က််လုပု််ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�မှှတဆင့်�် လူူငယ််များ�း�နှှင့်�်ကျွွမ်းး�ဝင််

သော�ာ၊ ကျားး��မရေး�းရာာများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န််မှုုရှိိ�သော�ာ SRHR ဝန််ဆော�ာင််မှုုဌာာနများ�း�နှှင့်�်ချိိ�တ်် ဆက််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရမည််

ဖြ�စ််သည်။်

•	 ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�ကိုု� အလုပု််ခန့််�ခြ�င်းး�- အလုပု််ခန့််�ခြ�င်းး�နှှင့််�ရွေး�း�ခြ�ယ််ခြ�င်းး�အတွွက််သင့်�်လျော်�်�� သည့်�်စနစ််

များ��းတည််ဆော�ာက််ထားး�ရမည်။် လက််တွေ့�့�ကျျ သော�ာစနစ််ဖြ�စ််ရန််လည်းး�လိုု�အပ််သည်။် ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြော��ာဆိုု�

ဆက််ဆံံနိုု�င််သော�ာ၊ နား�းထော�ာင််နိုု�င််သော�ာ၊စိတိ််ရှှည််သော�ာ၊ စာာနာာမှုုရှိိ�သော�ာ၊ လေး�းစား�းမှုုရှိိ�သော�ာ၊ တဖက််သားး�ကိုု� 

အလွွယ််တကူဝူေေဖန်အ်ကဲဲဖြ�တ််တတ််သော�ာ သဘော�ာမရှိိ�သည့်�် သူမူျား�း�ကိုု� ရွေး�း�ခြ�ယ််ခန့််�အပ််ရမည်။်

•	 သင််တန်းး�- ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�သည် ်လုံံ�လော�ာက််သော�ာပဏာာမ သင််တန်းး�များ��းလိုု�အပ််သည်။် (စံံအားး�ဖြ�င့်�် 

၃ရက််မှှ ၅ ရက် ်သင််တန်းး�များ�း�ဖြ�စ််ရန််လိုု�အပ််သည်။်)ထို့့��နော�ာက် ်ပုံံ�မှှန် ်ပြ�န််လည််မွွမ်းး�မံံသော�ာ သင််တန်းး�များ�း�

လည်းး�လိုု�အပ််သည််။ ဥပမာာ(၆) လတစ််ကြိ�မိ်် မွွမ်းး�မံံသင််တန်းး�များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည််။ သင််တန်းး�များ��းတွွင် ်ဘဝတူူ

ပညာာပေး�းသူမူျား�း�၏ သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� လေ့�့လာာပြီး�း� ထိုု�သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့်�ကိုု�က််ညီသီော�ာသင််တန်းး�များ�း�

ပေး�းရပါါမည်။် အထူးး�သဖြ�င့်�်သူတူို့့��၏  ကျားး��မရေး�းရာာ၊ လိငိ််စိတိ််ရေး�းရာာ၊ လူူမျိုး�း ��စုရုေး�းရာာ၊ ယုံံ�ကြ�ည််မှုုဆိုု�င််ရာာ 

သဘော�ာထားး�များ��းကိုု� လေ့�့လာာရပါါမည်။် ထို့့��အပြ�င််SRHR နှှင့်�်ပတ််သက်၍် အသိိပညာာများ�း�မြှ�ှင့်�ပေး�းရမည််ဖြ�စ််

သလိုု�  လုပု််ငန်းး�အတွွက််လိုု�အပ််သော�ာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�လည်းး�မြှ�ှင့်�တင််ရပါါမည်။် ဥပမာာ သင််တန်းး�/ဆွေး�း�နွေး�း�

ပွဲဲ�များ�း�ချော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင် ်စီစီဉ််တင်ဆ်က််ပေး�းခြ�င်းး�၊ နှှစ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ 

ထိခိိုု�က််ရှှလွွယ််အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင် ်ထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ  စသည့်�်

စွွမ်းး�ရည််များ��းမြှ�ှင့်�်တင််ရန််လိုု�အပ််ပါါသည််။

•	 ကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�- ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား��းသည် ် ကော�ာင်းး�စွာာ�တတ််ကျွွမ်းး�နား�းလည််သော�ာပညာာရှှင််များ�း�၏ 

သင်က်ြား�း�ပေး�းမှုုကိုု�လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဥပမာာ ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာ ဆရာာမများ��း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းလုပု််သားး�များ�း�၏ 

သင်က်ြား�း�ပေး�းမှုု။ သို့့��မှှသာာ စီီမံံချျက််လုပု််ငန်းး�များ��းကိုု�အကျိုးး� ��ထိရိော�ာက််စွာာ�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည်။် 

ပညာာရပ််များ�း�ကိုု� အသေး�းစိတိ််သင်က်ြား�း�ပေး�းသည့်�် သင််တန်းး�များ�း�လည်းး� တက််ရော�ာက််နိုု�င််ရန် ်ဖန််တီးး�ပေး�းရ

ပါါမည်။် ခက််ခဲသဲော�ာ ကိစိ္စစရပ််များ��းကိုု�ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််အော�ာင််လည်းး� သင်က်ြား�း�ပေး�းရမည်။် ထပ််ဆော�ာင်းး� 

လိုု�အပ််သော�ာ သင််တန်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ပေး�းရပါါမည်။် ဥပမာာ လစဉ််စည်းး�ဝေး�းပွဲဲ�များ��း၊ သုံးး��လတစ််ကြိ�မိ််        စော�ာင့််�

ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာမှုုများ�း�၊ တုံ့့��ပြ�န််မှှတ််ချျက် ်များ�း�ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�များ�း�မှှတဆင့်�် သူတူို့့��လိုု�အပ််သော�ာ သင််တန်းး�များ�း� 

အကြော��ာင်းး�ကိုု�သိရိှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။်

•	 ထော�ာက််ပို့့��/စီီမံံဆိုု�င််ရာာ ကူညူီမီှုုများ��း- ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�သည် ်မကြာ�ာခဏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ပါါသည််။

ငွေ�ေကြေး��း၊ ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��း၊ခရီးး�စရိိတ််၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ စဥ်် ဆက််မပြ�တ််သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�  

စသည််တို့့��ဖြ�င့်�် သင့်�်လျော်�်�� ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။်ထိုု�သို့့��ကူူညီထီော�ာက််ပံ့�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�်    စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

မကျျအော�ာင် ်ဖန််တီးး�ပေး�းရပါါမည်။်ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� လူူငယ််များ�း�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� များ��းနှှင့်�်ချိိ�တ်် ဆက််

ဆော�ာင််ရွွက််လျှှင် ်ပိုု�၍ ကြာ�ာရှှည််ခံံသော�ာ ရလဒ််ကော�ာင်းး�များ�း� ရနိုု�င််ပါါသည်။်

•	 ဘဏ္ဌာာ‌‌ရေး�း- ဘဝတူ ူအခြေ�ေပြု�ုလုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဘဏ္ဌာာငွေေ�အနည်းး�ငယ််မျှှဖြ�င့််� အကော�ာင်အ်ထည််မဖော်�်�သင့်�်ပါါ။  

သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းရန်၊် ‌ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းပေး�းရန်၊် ခွွင့်�်ပြု�ုအသုံးး��စရိိတ််များ�း�သုံးး��ရန်၊် ခရီးး�သွားး��ရန််၊ သင််‌ထော�ာက််ကူ ူ

ပစ္စစည်းး�များ�း�ဝယ်် ရန်အ်တွွက် ်လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ဘဏ္ဌာာငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�မှုုရှိိ�ရပါါမည်။်

•	 ပစ္စစည်းး�များ�း�- SRHR စီမီံံကိနိ်းး�များ�း�တွွင် ်ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�များ��းအော�ာင််မြ�င််ရန််ရှှင်းး�လင်းး�ပြီး�း�သုံးး��ရလွွယ််

သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�လည်းး�လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဖလက််ရှ််�ကဒ််များ��း၊ ရုုပ််ပုံံ�များ�း�၊ မေး�းခွွန်းး�ပုံံ�စံံများ��း၊ ရိုးး��ရှှင်းး�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�

ပွဲဲ�လုပု််နည်းး�များ�း�၊ ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မှုုရှိိ�သော�ာ လူထူုလုှုုပ််ရှား��းမှုု အစီအီစဉ််များ��းနှှင့််� ကစား�းနည်းး�များ��း၊ SRHR နှှင့်�်

ပတ််သက််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ��းလိုု�ပါါသည်။်  

•	 ပါါဝင််သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာ(မာာတိကိာာ)များ�း�- ပညာာပေး�းအစီအီစဉ််တွွင််ပါါဝင််မည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာ (မာာတိကိာာ) 

များ��းသည် ်ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း� အတွွက်် လူထူုကုိုု�ဖြ�န့််�ဝေ�ရာာတွွင် ်ဆီလီျော်�်��သည့်�် မာာတိကိာာများ�း�ဖြ�စ််ရပါါမည်။် 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် လူူထု၏ု သဘာာထားး�အမြ�င်န်ှှင့်�် စွွမ်းး�ရည််အကြော��ာင်းး�ကိုု� လူူထုနုှှင့်�်အတူတူကွွ ဆွေး�း�နွေး�း�သော�ာ 

ပုံံ�စံံများ�း� ခပ််များ�း�မျာာ�ပါါသင့်�်ပါါသည်။် ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာသင််ခန်းး�စား�းများ��းကိုု� မြော��ာက််မြား�း�စွာာ� သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ထက် ်

လူထူုနုှှင့်�ပိုု�မိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကအလုပု််ဖြ�စ််ပါါသည်။် မာာတိကိာာ များ�း�သည် ်Plan International ၏  နား�းလည််

လွွယ််သော�ာ  လိငိ််ဆိုု�င််ရာာကျျန်းး�မာာရေး�းပညာာပေး�းခြ�င်းး� စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််�ကိုု�က််ညီရီပါါမည်။်

•	  စွွမ်းး�ရည််မြ�င့်�်သော�ာပတ််ဝန်းး�ကျျင်-် ဘဝတူပူညာာပေး�းမှုုကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင််သာာ ဘဝတူူ

ပညာာ‌ပေး�းခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�သင့်�်ပါါသည်။် မိဘိများ�း�၊ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာဆရာာမများ�း�၊ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းလုပု််သားး�များ��းနှှင့်�်  ဘဝတူပူညာာပေး�းစီမီံံချျက််ကိုု�နား�းလည််သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�တွွင််  

အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရပါါမည်။်ထိုု�သို့့��အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင် ်ဘဝတူပူညာာပေး�းစီမီံံချျက််များ�း�သည် ်

လူငူယ််များ��းနှှင့်�်ကျွွမ်းး�ဝင်ပ်ြီး�း�ကျားး��မရေး�းရာာများ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုုဌာာနများ�း�

နှှင့်�ချိိ�တ်် ဆက််ထားး�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု�လည်းး� လက််လှှမ်းး�မီရီမည််

ဖြ�စ််သည်။်ဥပမာာ-ကွွန််ဒုံးး��။

•	 လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း- စီမီံံချျက်ဝ်န််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား��း၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�‌ရေး�းသည် ်ဦးးစား�းပေး�းစဉ်းး�စား�းရမည့်�်

အချျက််ဖြ�စ််သည်။် ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�သည် ်လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၏အရေး�းကြီး�း�ပုံံ�ကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက််ရ

မည် ်ဖြ�စ််ပြီး�း� မလျော်�်�� မကန််ပြု�ုကျျင့််�မှုုများ�း�ကိုု�တွေ့�့�ရှိိ�ပါါက ဖွွင့််�ပြော��ာတိုု�င်က်ြား�း�ရမည််ဖြ�စ််သလိုု� အစီရီင််ခံံတင််ပြ�

ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစအဝဝ ကိုု�လည်းး�နား�းလည််ရမည််ဖြ�စ််သည်။် ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက် ်

အန္တတရာာယ််နည်းး�နိုု�င်သ်မျှှနည်းး�အော�ာင် ်စီမီံံပေး�းရမည််ဖြ�စ််သည်။် ဥပမာာ- လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ သင််တန်းး�များ�း�ပေး�း

ခြ�င်းး�။ လူူထုကုြား�း�တွွင် ်အလွွန််ထင််ပေါ်�် အော�ာင််မနေေစေေဘဲ ဲလူူထုနုဲ့့�တသားး�တည်းး�အလုပု််လုပု််စေ�ခြ�င်းး�၊ ဘဝတူူ

ပညာာပေး�းသူမူျား�း�နှှစ််ယော�ာက််တတွဲဲ�အလုပု််လုပု််စေေခြ�င်းး�။

•	 စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာတိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�- စီမီံံကိနိ်းး�ဝန််ထမ်းး�များ��းအတွွက််‌ရော�ာ ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�အတွွက််

ပါါ စီမီံံကိနိ်းး�စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာ တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး�သည် ်ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာအရည်အ်ချျင်းး�များ�း�ရအော�ာင််မြှ�ှင့်�်တင််

ပေး�းပါါသည်။် အချျက်အ်လက််များ�း�ကိုု� စီမီံံကိနိ်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ထံံမှှ ကော�ာက််ယူူရရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။် ဥပမာာ- လူူထု၏ု 

အသိပိညာာမြ�င့်�်မား�းလာာမှုု၊သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း�ပြော��ာင်းး�လဲလဲာာမှုု၊မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည််လာာမှုု၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််

ချျနိုု�င််လာာမှုု၊ စီမီံံကိနိ်းး�အပေါ်�် ကျေ�ေနပ််မှုု ၊ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုု စသည််တို့့��ကိုု� လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည်။် ဘဝတူူ

ပညာာ‌ပေး�းသူမူျား�း�နှှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ အချျက်အ်လက််များ��းမှာာ� သူတူို့့��၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့်�် အရည်အ်သွေး�း�ပင််

ဖြ�စ််ပါါသည်။် စီမီံံကိနိ်းး�အပေါ်�် သူတူို့့��၏ တုနု့််�ပြ�န််မှုု၊ စီမီံံကိနိ်းး�မှှ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�သွားး��သော�ာ ၊ အလုပု််ထွွက််သွားး��သော�ာ 

ဘဝတူပူညာာပေး�းများ�း� စသည့်�် အချျက်အ်လက််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့်�်၍ ဘဝတူပူညာာပေး�းသူမူျား�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� လေ့�့လာာ

နိုု�င််ပါါသည်။်

အသုံးး��ဝင််မည့်�် အချျက််- ဒုကု္ခခမပေး�းရေး�း မူူဝါါဒလမ်းး�ညွှနှ််ကိုု� ဖတ််၍ SRHR စီီမံံကိိန်းး�များ�း�အတွွင်းး� ဘဝတူူပညာာပေး�းအစီီအစဉ် ်ထည့်�်သွွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်စီီမံံချျက််ဒီဇီိုု�င်းး�၊ မာာတိိကာာနှငှ့်�် လူူထုု

သို့့�� ပေး�းအပ််လိုု�သော�ာအကျိုးး� ��ရလဒ််များ�း�ကိုု�အမှား��းအယွွင်းး�နည်းး�အော�ာင််မည််သို့့��ရေး�းဆွဲဲ�ရမည့်�်အကြော��ာင်းး�လေ့�့လာာပါါ။
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သီအီိုု�ရီနီှငှ့်�် အ‌ထော�ာက်အ်ထားး�
ဘဝတူူအခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�များ�း�သည် ်သဘော�ာသဘာာဝအားး�ဖြ�င့်�်

အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကွဲဲ�ပြား�း�သည်။် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာစီီမံံကိိန်းး�တို့့��၏ အကျိုးး� ��ရလဒ်် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အတွွက််
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ဥပမာာ

ဖရက််ဒ်် သည် ် LGBTIQ များ�း�နှငှ့်�် လူူငယ််များ��း ကိုု� ထော�ာက််ပံ့�ကူူညီီနေ�သော�ာ  အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခု ုတွွင် ်ဘဝတူ ူကူူညီီသူူအဖြ�စ််လုုပ််ကိုု�င််နေေပါါသည်။်  သူူသည််အချိိ� န််တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�ကိုု� လူူငယ််များ�း�နှငှ့်�်တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 

မေး�းခွွန်းး�များ�း�ဖြေ�ေကြား�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ကုုန််ဆုံးး��ပါါသည်။် အဖွဲ့့��အစည်းး�ကသူ့့�ကိုု�စက််ဘီးး�တစ််စီးး� ဝယ််ပေး�းထားး�ပါါသည်။် ဖရက််ဒ်် သည် ်ထိုု�စက််ဘီးး�ကိုု�စီးး�ကာာ လူူငယ််များ�း�ရှိိ�ရာာသို့့��သွားး��ရော�ာက််တွေ့�့�ဆုံံ�ပါါသည်။် ထိုု�သို့့��တွေ့�့�ဆုံံ�ရာာတွွင် ်ဖရက််ဒ််

မှာာ� ကွွန််ဒုံးး��၊‌ ချော�ာ�ဆီ၊ီ အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ�နှငှ့်�်လိိင််မှကှူးး�စက််သော�ာရော�ာဂါါစစ််ဆေး�းသည့်�်ပစ္စစည်းး�များ��း စသည့်�်လူူငယ််များ�း� မိိမိိဘာာသာာလုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််ခက််ခဲဲသည့်�် ကိိရိိယာာများ�း� ယူူဆော�ာင််သွားး��လေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။် LGBTIQများ��းနှငှ့်�် လူူငယ််များ�း�

အတွွက် ်‌ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာသင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�လည်းး�ဖရက််ဒ််မှာာ� ပါါပါါသည်။် ဖရက််ဒ််ကျျင််လည််ရသော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွွင် ်လိိင််ကိိစ္စစ၊ လိိင််နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ ကျျန်းး� မာာရေး�းကိိစ္စစများ��းသည် ်ပြော��ာရခက််သော�ာ၊ ထိိခိုု�က််ရှလှွွယ််သော�ာ

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ဖြ�စ််နေေပါါသေး�းသည်။်  ဖရက််ဒ်် အနေေနှငှ့်�် သူူသင််ယူူခဲ့့�သော�ာသင််တန်းး�များ��းက သူ့့�တကိုု�ယ််စာာလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� သူ့့�ဘာာသာာစဉ်းး�စား�းတတ််အော�ာင်၊် ကာာကွွယ််တတ််အော�ာင်၊် လျှို့့� ��ဝှကှ််ပေး�းရမည့်�ကိိစ္စစများ�း�ကိုု� လျှို့့� ��ဝှကှ််ပေး�းတတ််

အော�ာင်၊် တင်းး�မာာရန််လိုု�မှုမုျား��းကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှငှ်းး�တတ််အော�ာင်၊်လူူထုု၏ ငြ�င်းး�ဆန််တုံ့�့�ပြ�န််မှုမုျား��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််တတ််အော�ာင်် ကူူညီီပေး�းပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င််သင််တန်းး�များ�း�က စီီမံံချျက််ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� သတင်းး�အချျက််အလက််နှငှ့်�် လိုု�အပ််

သော�ာပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�မည််သို့့��‌ထော�ာက််ပံ့�ရမည််ကိုု�လည်းး� သင််ကြား�း�ပေး�းထားး�ပါါသည်။် ဖရက််ဒ််သည် ်ကြီး�း�ကြ�ပ််သူူများ�း�အစည်းး�အဝေး�းကိုု� လစဉ််တက််ပါါသည်။် ထိုု�အခါါ အခြား�း�သော�ာဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�နှငှ့်�်တွေ့�့�ရပါါသည်။် ထိုု�သို့့��

တွေ့�့�သည့်�်အခါါ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင််တွေ့�့�ရသော�ာ စိိန််ခေါ်�် မှုအုကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဝေ�မျှှပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်ရသလိုု� မိိမိိအလုုပ််ကိုု�လည်းး�တိုးး��တက််အော�ာင််ဖန််တီးး�ခွွင့်�်ရသည့်�်အပြ�င် ်ဖရက််ဒ််၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််သူူများ��းသည် ်သူ့့�ကိုု� အ‌ရေး�းပေါ်�်အကူူအညီီတော�ာင်းး�ခံံ

နိုု�င််သည့်�်အဆက််အသွွယ််များ�း�နှငှ့်�်ချိိ�တ်် ဆက််ပေး�းခြ�င်းး�စသည့်�် ‌ထော�ာက််ပံ့�မှုမုျား��းပေး�းပါါသည်။် သုံးး��လ (သို့့��မဟုုတ််) လေး�းလ ကြာ�ာတိုု�င်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််သူူများ�း�သည် ်ဖရက််ဒ််၏ အလုုပ််ခွွင််သို့့��လာာ‌ရော�ာက််လေ့�့လာာပြီး�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ

အကြံ�ံပေး�းချျက်၊် မှတှ််ချျက််များ�း�ပေး�းပါါသည်။်ဖရက််ဒ််တွွင် ်ညွှနှ်းး�ပို့့��သော�ာ ပုံံ�စံံဖော�ာင် ်များ�း�အပြ�င် ်ဒေေသတွွင်းး�ရှိိ� ဝန််ဆော�ာင််မှုဌုာာနများ�း�၏လိိပ််စာာလည်းး�ရှိိ�သဖြ�င့်�် အကူူအညီီလိုု�သူူများ�း�ကိုု� အလွွယ််တကူူ ညွှနှ်းး�ပို့့��ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။် ဒေ�သတွွင်းး�

ရှိိ� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆေး�းခန်းး�(၂)ခု ုမှှ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့်�် လူူငယ််များ�း�၊LGBTIQ များ�း�ကိုု� အကူူအညီီပေး�းနိုု�င််ရန််အတွွက် ်ဖရက််ဒ််က သင််တန်းး�များ�း�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်တခါါတရံံတွွင် ်အကူူအညီီပေး�းသူူများ�း�အချျင်းး�ချျင်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�သည့်�် 

အစည်းး�အဝေး�းများ��းတွွင််ဖရက််ဒ််က ကြား�း�ခံံချော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းပါါသည် ်။ ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် စီီမံံချျက််ဝန််ထမ်းး�များ��းသည် ်မိိမိိကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာအခက််အခဲမဲျား�း�ကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�လည်းး�ရင််ဆိုု�င််နေ�ရကြော��ာင်းး�၊ သိရိှိိ�ရသည့်�်

လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာနေ�ရာာတစ််ခုုကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဘဝတူခူြ�င်းး�ထော�ာက််ပံ့�ခြ�င်းး�

ရည််ရွွယ််ချျက််

ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�၏ တူူညီီသော�ာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လူူငယ််များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ဘဝ

နေ�ပျော်�်�� ရေး�းကိုု� မြှ�ငှ့်�်တင််ရန််ဘဝတွွင် ်လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေနေ�နိုု�င််ရန််နှငှ့်�် ပြ�န််လည််ထူူမတ််နိုု�င််ရန် ်အခက််အခဲဲရှိိ�နေ�သည့်�် 

လူူငယ််များ��းကိုု� လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့�မှုမုျား�း�ပေး�းရန် ်

နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ/နေ�ရာာချျခြ�င်းး�

ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီထော�ာက််ပံ့�မှုကုိုု� နေ�ရာာအမျိုး�း ��မျိုး�း ��၊ နော�ာက််ခံံအမျိုး�း ��မျိုး�း ��တွွင် ်အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသည်။် 

ဥပမာာ-အိိမ််၊ လူူအများ��းပိုု�င််ဆိုု�င််သော�ာနေေရာာများ��း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနများ��း၊လူူငယ််ကလပ််များ�း�။ အကူူအညီီပေး�းသော�ာ 

အင််တာာနက််ဝက််ဘ််ဆိုု�က််များ�း�၊ အွွန််လိုု�င်းး�ပေါ်�် မှ ှကူညူီီထော�ာက််ပံ့�့သော�ာ အစုအုဖွဲ့့��များ�း�၊ လူူမှုကုွွန်ယ်က် ်ဝက််ဘ််ဆိုု�က််များ��း

မှတှဆင့်�် ဘဝတူူချျင်းး� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့�မှုမုျား��းလည်းး�ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည်။် မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််တစ််ယော�ာက််ချျင်းး� ကူူညီီနိုု�င််

သလိုု� အုုပ််စုုလိုု�က််လည်းး� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည်။်

Safe space
Private meeting space
Supportive community

REFErral system
Additional
services + advice e.g. legal, GBV

Commodities
Relevant commodities
e.g. condoms, test kits, lubricant

IEC materials
Tailored information,
clear and accessible

Training support
Training, mentoring
supervision, debriefing

LGBTIQ+ outreach
peer supporter

SERVICES
LGBTIQ+ friendly
SRHR services 

TraNSPORT
Money and/or equipment
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အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�

ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီခြ�င်းး� သည် ်ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း နှစှ််ရှညှ််လများ�း� ထိိခိုု�က််ခံံစား�းနေ�ရသူူများ�း�

အပေါ်�် သိိသာာထင််ရှား��းသည့်�် တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် စေ�ပါါသည်။် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ ကဏ္္

ဌအမျိုး�း ��မျိုး�း ��တွွင် ်ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဥ်် ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််သည့်�် ကူူညီီမှုအုစီီအစဉ််

များ��း ဖြ�စ််လာာ စေေပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ�ရော�ာဂါါရှိိ�သူူကိုု�ကူူညီီခြ�င်းး�၊သားး�အိိမ််ခေါ�ါင်းး�ကင််ဆာာနှငှ့်�် လိိင််မှှ

တဆင့်�်ကူးး�စက််သော�ာရော�ာဂါါများ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနများ�း�သို့့��ညွှနှ်းး�ပို့့��ပေး�းခြ�င်းး�။ ဘဝတူူချျင်းး� ကူူညီီ

ထော�ာက််ပံ့�မှုမုျား�း�ကိုု� တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သလိုု� အုုပ််စုုငယ််များ�း�ခွဲဲ�၍ လည်းး� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည်။်

စိိန််ခေါ်�် မှုမုျား�း�/ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�

ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသော�ာ စီီမံံကိိန်းး�များ�း�သည် ်အခြား�း�သော�ာ ဘဝတူ ူအခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�ထက် ်လူူများ�း�များ��း ပိုု�

ခန့််�ရန််လိုု�ပါါသည်။် အဘယ််ကြော��ာင့်�်ဆိုု�သော်�်� ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�သည် ်မကြာ�ာခဏဆိုု�သလိုု� တစ််ယော�ာက််

ချျင်းး�မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််တွေ့�့�ကာာ သေ�ချာာ� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့�ရသော�ာကြော��ာင့်�်ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဘဝတူူခြ�င်းး� ကူူညီီသူူ

များ��းသည်C်lientအပေါ်�် တုံ့့�� ပြ�န် ်ဖြေ�ေရှငှ်းး�‌‌ပေး�း နိုု�င််ရမည််ဖြ�စ််သလိုု�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပေး�းနိုု�င််ရမည််ဖြ�စ််သည်။်

ဘဝတူူကူူညီီသူူများ�း�သည် ်အရေး�းကိိစ္စစပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရနိုု�င််ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�်စဉ်ဆ်က််မပြ�တ်် သင််ကြား�း�

ခြ�င်းး�၊ ထော�ာက််ပံံခြ�င်းး�၊ နှစှ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� နှငှ့်�်စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ကာာ လက််ပန်းး�ကျျ 

ရပ််တန့််�သွားး��မည့်�်အန္တတရာာယ််ကိုု� ကာာကွွယ်် ရပါါမည်။်  ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�သည် ်ခက််ခဲဲသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�

ကိုု�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရသည့်�် လူူငယ််များ��းကိုု� ကူူညီီရင်းး� သူူတို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်၏် ဘဝတွွင် ်အခက််အခဲ ဲများ��းတွေ့�့�ကြုံ�ံ�လာာရတတ််

ပါါသည်။် ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�သည် ်အရေး�းကိိစ္စစပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� အပေါ်�် စီးး�မှုု ရှုမုြ�င််သုံးး��သပ််တတ််ရန််လည်းး� လိုု�

ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�ကိုု� အကြော��ာင်းး�အရာာ ပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ� နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ သင််တန်းး�

ပေါ�ါင်းး� များ�း�စွာာ�ပေး�းရပါါမည်။်

ဘဝတူူချျင်းး� ကူူညီီသူူများ��းသည် ် ဒေေသတွွင်းး�ရှိိ� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသော�ာ ဌာာနများ��းအကြော��ာင်းး�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရပါါ

မည်။် အဖွဲ့့��အစည်းး�ပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ� အနေ�ဖြ�င့်�် Client များ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက်် စွာာ�ညွှနှ်းး�ပို့့��နိုု�င််ရန် ်ကူူညီီပေး�းရမည်။် ဥပမာာ-

အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ� ရော�ာဂါါကြော��ာင့်�်အကူူအညီ ီယူူနေ�ရသူ ူ တစ််ယော�ာက််သည် ်မိိသားး�စုုကိိစ္စစ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းကိိစ္စစ၊ ပတ််သက် ်

ဆက််နွွယ််မှုကုိိစ္စစနှငှ့်�်SRHR ကိိစ္စစများ��းအတွွက် ် ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�၏ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့�မှုကုိုု� ရယူူရန််လိုု�ကော�ာင်းး�

လိုု�နိုု�င််ပါါသည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�သည််သေ�ချာာ�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ခံံထားး�ရသော�ာ သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရှငှ််များ�း�မဟုုတ််ကြ�

ပါါ။ သူူတို့့��အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သော�ာ မျှော်�်��လင့်�ချျက််သည် ်လက််တွေ့�့� ကျျသင့်�်ပြီး�း� စီီမံံကိိန်းး�ဘက််မှလှည်းး� ပညာာရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် 

ထော�ာက််ပံ့�အားး�ဖြ�ည့်�်ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ထားး�သင့်�်ပါါသည်။် 

ဘယ််လိုု�လုုပ််ရမလဲဲ

စီီမံံကိိန်းး�ဝန််ထမ်းး�နှငှ့်�် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�တူူညီီပြီး�း� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု� နား�းလည််သော�ာ ၊စာာနာာစိိတ််ကိုု� ပြ�သနိုု�င််သော�ာ  ဘဝတူူ

ချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ။

ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာခေါ�ါင်းး�စဉ််အလိုု�က် ်သင််တန်းး�များ��းပေး�းသည့်�်အပြ�င် ် နှစှ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ သင််တန်းး�များ�း�လည်းး�ပေး�းပါါ။ သင့်�်လျော်�်��သော�ာ လခ/ထော�ာက််ပံ့�ကြေး��းများ�း� ပေး�းနိုု�င််ရန် ် အသေး�းစိိတ်် 

လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ပါါ။

ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�သည် ် စီီမံံကိိန်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ��း၏ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််ပံ့�မှုု 

အပါါအဝင် ်လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား��းရရပါါမည်။် လူူငယ််များ�း�ဦးးဆော�ာင််သော�ာ (သို့့��မဟုုတ််)အရွွယ််ရော�ာက် ်

သူူများ��း  ဦးးဆော�ာင််သော�ာအရပ််ဖက််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် လည်းး�ချိိ�တ်် ဆက််မှုရုှိိ�ရပါါမည်။်သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ဝန််ဆော�ာင် ်

မှုဌုာာနများ�း�နှငှ့်�်လည်းး� ချိိ�တ်် ဆက််မှုရုှိိ�ရမည််ဖြ�စ််သည်။် ဥပမာာ- နှစှ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ ဥပဒေေရေး�းရာာ၊ SRHR နှငှ့်�်

ပတ််သက််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�၊ အခြေ�ေခံံကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�။ 

ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�သည် ်စီီမံံချျက််ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာဆက််ဆံံရေး�းတည််ဆော�ာက််ရန် ်အချိိ� န််လိုု�

ကြော��ာင်းး�အသိိအမှတှ််ပြု�ုပါါ။ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််ပံ့�မှုမုျား�း�သည် ်တစ််ယော�ာက််ချျင်းး� (သို့့��မဟုုတ််) ငါးး�ယော�ာက််

မှ ှရှစှ််ယော�ာက််အုုပ််စုုဖွဲ့့��၍ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုပုိုု�ရနိုု�င်သ်ည်၊်ပိုု�၍ပွွင့်�လင်းး�စွာာ�ဆွေး�း�နွေး�း�နိုု�င်သ်ည်၊် အထူးး�လိုု�အပ််သော�ာ

အကူူအညီီများ�း�ကိုု� ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။် သတင်းး�အချျက််အလက််ဝေေမျှှသော�ာ အစီီအစဉ််ကိုု�တော့�့� လူ(ူ၁၂) ယော�ာက််မှှ (၁၅) 

ယော�ာက််ပါါသော�ာ ၊ ပိုု�ကြီး�း�သော�ာ အုုပ််စုုများ�း�ဖြ�င့်�်ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည်။်

ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာရလဒ််ရရှိိ�နိုု�င််သည့်�်ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသော�ာပုံံ�စံံများ�း�မှာာ�ကော�ာင်းး�စွာာ�သင််ကြား�း�ထားး�သော�ာ ဘဝတူူ

ချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�မှှ ဦးးဆော�ာင််သည့်�် မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆိုု�င််ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း။ ထိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင် ်စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ

ထော�ာက််ပံ့�မှု၊ု အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�‌ဝေ�မျှှခြ�င်းး�၊ လက််တွေ့�့�လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ�း�နှငှ့်�် ပညာာ‌ရေး�းအကြော��ာင်းး�များ�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�

သည်။်

ဖုုန်းး�မှတှဆင့်�် (သို့့��မဟုုတ််) လူူချျင်းး�တွေ့�့� ပြီး�း� တစ််ယော�ာက််ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�။

အသိိပညာာတိုးး��တက််မှုနုှငှ့်�် စိိတ််ပူူပန််မှုအုကြော��ာင်းး� အွွန််လိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�။

အပတ််စဥ်် (သို့့��မဟုုတ််) သုံးး��လမှှ ခြော��ာက််လတစ််ကြိ�ိမ်် ‌ထော�ာက််ပံ့�ကူူညီီမှုမုျား�း�။

ကိိရိိယာာများ��းနှငှ့်�်ရင်းး�မြ�စ််များ�း�

•	 NESTA (2015). Peer support: What is it and how does it work?
https://www.nationalvoices.org.uk/sites/default/files/public/publications/peer_

support_-_what_is_it_and_does_it_work.pdf

•	 NESTA (2016): The power of peer support.
https://media.nesta.org.uk/documents/cfsaif_power_of_peer_support.pdf

  5 Plan International (2021) A Recommended Framework for Volunteerism and Compensation for Young People.
 6 NESTA, 2016. Peer Support: What is it and does it work? (see Tools & Resources)
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ဘဝတူခူျျင်းး� လမ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�

ဥပမာာ

နာာဒီယီာာ သည် ်အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ� ကုုသ ပေး�းသော�ာ ဆေး�းခန်းး�တစ််ခုုတွွင် ် ဘဝတူူချျင်းး� လမ်းး�ပြ�သူူဖြ�စ််ပါါသည်။် သူူမသည် ်အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ� ဖြ�စ််နေေသော�ာ လူူငယ််များ��းကိုု� ကူူညီီပေး�းပြီး�း� ဆေး�းခန်းး�သို့့��လာာပြ�လျှှင််လည်းး� အဖော်�်�လုုပ််ကာာ 

ကူူညီီပေး�းပါါသည်။် ဆေး�းခန်းး�တွွင််နာာဒီယီာာထိုု�င််သည့်�် အခန်းး�သေး�းသေး�းလေး�း တစ််ခန်းး�ရှိိ�ပြီး�း� ဆေး�းခန်းး�အဖွဲ့့��မှှ သူူမထံံညွှနှ်းး�ပို့့��လိုု�က််သော�ာ လူူငယ််များ�း�နှငှ့်�် ထိုု�အခန်းး�တွွင် ်သူူမတွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါသည်။် ထပ််မံံ၍နာာဒီယီာာသည်် 

ဆေး�းခန်းး�ရှိိ� အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ� ဆွေး�း�နွေး�း�နှစှ််သိိမ့်�်ပေး�းသူ ူများ��းကိုု� ကူူညီီပါါသေး�းသည်။်လူူငယ််များ�း�နှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�ပြော��ာပေး�းသည်။် လူူငယ််များ�း�၏ စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�ကိုု� နား�းထော�ာင််သည်။် အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ�ကုုထုံးး�� 

အဆင့်�်ဆင့်�် အကြော��ာင်းး�ကိုု� သူူမကလူူငယ််များ�း�ကိုု� ပြော��ာပြ�သည်။် ဆေး�းခန်းး�က ပေး�းနိုု�င််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုအုမျိုးး� ��မျိုးး� ��အကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� သူူမက ပြော��ာပြ�ပါါသည်။်နာာဒီယီာာ သည် ်ဆေး�းခန်းး�၏ အသင်းး�ဝင််တစ််ယော�ာက််ဖြ�စ််ပြီး�း� 

အရွွယ််ရော�ာက််စ လူူနာာများ�း�ကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုအုကြော��ာင်းး� သင််တန်းး�ကိုု� တက််ရော�ာက််ခဲ့့�သည်။် သူူမသည် ်သူူမ၏ လူူနာာများ��းနှငှ့်�်ဆက််ဆံံရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းခဲ့့�သည်၊် အေ�အာာရ််တီီကုုထုံးး��၊ မိိသားး�စုု

အခြေ�ေအနေ�၊ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အစရှိိ�သည််တို့့�� နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� တင််ပြ�သည်။် ဆေး�းမှတှ််တမ်းး�များ�း�ထဲ ဲထည့်�သွွင်းး�ခဲ့့�သည်။် နာာဒီယီာာသည်် လူူနာာများ�း� အနေ�ဖြ�င့်�် ဆရာာဝန်(်သို့့��မဟုုတ််) သူူနာာပြု�ုများ�း�နှငှ့်�် 

ချိိ�န်း း�ဆိုု�ရာာတွွင််လည်းး� ကူူညီီပါါသည်။် လူူနာာများ�း�ဆေး�းယူူရာာတွွင် ်လည်းး�ကူူညီီသည်။် ဆရာာဝန််နှငှ့်�်ချိိ�န်း း�ဆိုု�ထားး�မှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� သတိိပေး�းပေး�းသည်။် တခါါတရံံတွွင််နာာဒီယီာာသည်် လူူငယ််များ�း�အတွွက် ်သတင်းး�အချျက််အလက််မျှှဝေ�

သော�ာ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၊ကူူညီီထော�ာက််ပံ့�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� ဆေး�းခန်းး�တွွင် ်ပြု�ုလုုပ််ပါါသည်။်

ရည််ရွွယ််ချျက််

လူူများ��းကိုု� စနစ််တစ််ခုုဖြ�င့်�် လမ်းး�ပြ�ရန်။် (ဥပမာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှု၊ု ဥပ‌ဒေ�

ရေး�းရာာ)။ လူူအများ�း�၏ နား�းလည််မှုကုိုု� ထော�ာက််ပံ့�ပေး�းပြီး�း�၊ သူူတို့့��၏ သွားး��မည့်�်လမ်းး�ကိုု�

အဖော်�်�ပြု�ုပေး�းကာာသူူတို့့��အတွွက််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််‌ပေး�းရန််ဖြ�စ််သည်။် ဘဝတူူချျင်းး�

လမ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�၍ အကျျယ််ချဲ့့��ထားး�သည့်�်ကဏ္ဌဖြ�စ််ပါါသည်။် သို့့��သော်�်� 

ဘဝတူူခြ�င်းး� လမ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�သည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနများ�း� တွွင််သာာရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။် ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ�း�

သည် ်သူူတို့့��၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းမှှ ကော�ာင်းး�နိုးး��ရာာရာာ

ကိုု� ထုုတ််နှုတု််ပြီး�း�  အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�ကိုု�ရှငှ်းး�ပြ�သည်။် တွေ့�့�ရနိုု�င််သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� စိိတ််ချျရသော�ာ 

လမ်းး�ကိုု�ညွှနှ််ပြ�ပါါသည်။်

စီီမံံချျက််ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ သော�ာ စွွမ်းး�ရည်၊် ကိုု�ယ့်�်ကိုု�ကိုု�ယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု စနစ််အပေါ်�် နား�းလည််မှု၊ု 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့်�် နှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အပေါ်�် နား�းလည််မှုတုို့့��ကိုု� တည််ဆော�ာက််ပေး�းရန််

နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ/နေ�ရာာချျခြ�င်းး�

ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�ခြ�င်းး� သည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဆေး�းခန်းး�များ�း�၊ ဆေး�းရုံံ�များ�း�တွွင််သာာ တွေ့�့�နိုု�င််ပြီး�း� တစ််ယော�ာက််

ချျင်းး�သာာ လုုပ််ပေး�းရသည့်�်လုုပ််ငန်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�သည် ်ဆေး�းရုံံ�များ��းတွွင် ်အရေး�းကိိစ္စစ

စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� သည့်�်အဖွဲ့့��  ၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည် ်ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ�း�သည််ဆေး�းရုံံ�များ�း�မှာာ�ရှိိ�နိုု�င် ်သလိုု� 

ဆေး�းရုံံ�တွွင််အချိိ� န််ကုုန််ဆုံးး�� သော�ာ လူူထု ုထဲဲက လူူများ��းလဲဲဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။်

Safe space
Designated space in clinic
Supportive management

Role in system
Agreed roles + responsibilities
Part of service delivery team

materials
Service information
Maps
Phone apps
Files

Training support
Team support + supervision
Training
Case management support

Support to Young 
People Living with HIV 

peer NavigatOR

SERVICES
Youth-friendly
+ gender responsive services

HIV

10



အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�

ကုုသရေး�းစနစ််တွွင် ်ဘဝတူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ�း�သည် ်ဆေး�းပညာာနှငှ့်�်နှီးး��နွွယ််နေေသူူများ�း�ဖြ�စ််သည်။် သူူတို့့��သည်် 

လူူအများ�း�ကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််မှု ုစနစ််ထဲဲတွွင််ရှိိ�နေေအော�ာင် ်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် စော�ာင့်�်ရှော�ာ�က််

မှုခုံံယူူနေေစဉ်အ်တွွင်းး�မှာာ� တလျှော�ာ�က််လုံးး��ကူူညီီနိုု�င်သ်ည်။်အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��အဆင့်�်များ��းကိုု� လူူနာာများ��းလွွတ််မသွားး��

စေ�ရန်၊် ဆရာာဝန််က ပြ�န််ချိိ�န်း း�လျှှင် ်မှနှ််မှနှ််ပြ�န််လာာပြ� ဖြ�စ််စေေရန် ်ကူူညီီပေး�းပါါသည်။် 

ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ��းသည််ဖယ််ထုုတ််ထားး�ခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ လူူငယ််များ�း�ကိုု�စနစ််တစ််ခုု၏ စည်းး�ဘော�ာင််

အတွွင်းး�မှှ ကူူညီီသည်။် ဥပမာာ-လူူမျိုး�း ��စု ုအုုပ််စုုများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ််ထဲမှှ LGBTIQ များ�း�နှငှ့်�်လူူငယ််များ�း�။

ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ��းသည် ်ငယ််ရွွယ််သော�ာ လူူနာာများ�း�ကိုု�ယ််စား�း ပြော��ာဆိုု�ပေး�းသူူများ��းဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်။် 

လူူငယ််များ��းကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ််အတွွင်းး� သွားး��ရာာ လမ်းး�တစ််လျှော�ာ�က််ကူူညီီပြော��ာဆိုု�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။်

စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�/ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�

ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ��းသည် ်သက််ဆိုု�င််သော�ာနယ််ပယ််များ��းအတွွက် ်ကျွွမ်းး�ကျျင််

လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အသိိပညာာအတတ််ပညာာရှိိ�ရပါါမည်။် Client များ��းအတွွက််ရနိုု�င််သော�ာ လူူထုုအခြေ�ေပြု�ု

ဝန််ဆော�ာင််မှုု

များ��းအကြော��ာင်းး�သိရိန််လည်းး�လိုု�ပါါသည်။်ကျျန်းး�မာာရေး�းစန၏လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊လုပု််ထုံးး��များ�း�ကိုု� နက််နက််ရှိုု�င်းး�ရှိုု�င်းး� 

နား�းလည််ထားး�ဖို့့��လည်းး�လိုု�ပါါသည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ��းသည် ်ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းသူူများ��း (သို့့��မဟုုတ််) အရေး�းကိိစ္စစစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�သူူများ��းအဖွဲ့့��တွွင် ်

ပါါဝင််နေ�ရပါါမည်။် ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ်် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု တန််ဖိုးး��ထားး�မှုကုိုု�ခံံရ သင့်�်ပါါသည်။် ထိုု�သို့့��

မဟုုတ််လျှှင် ်ရလဒ််များ��း ကော�ာင်းး�သင့်�်သလော�ာက််မကော�ာင်းး�တတ််ပါါ။

လုုပ််ငန်းး�နှငှ့်�် ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ စည်းး�ဘော�ာင််များ��း အကြော��ာင်းး�ကိုု� နည်းး�စနစ််ကျျစွာာ�နား�းလည််ရပါါမည်။် ဘဝတူူ

ချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ��းသည််ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�်အလွွန််အခြေ�ေခံံလုုပ််ဆော�ာင််ရ ခြ�င်းး�ဖြ�စ််

ပြီး�း� မိိမိိကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ၊ Client၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာကိုု� ဘယ််လော�ာက်် မျှှဝေေမလဲဲဟု ုကျွွမ်းး�ကျျင််စွာာ�

ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််ဖို့့��လိုု�ပါါသည်။်

ဘယ််လိုု�လုုပ််မလဲဲ

ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ််တစ််ခုုခု ုသို့့��မဟုုတ်် ညွှနှ်းး�ပို့့�� သည့်�်ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန တစ််ခုုခု ုတွွင် ်အလုုပ််လုုပ််ခဲ့့�ဖူးး�သည့်�်

အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သော�ာ

ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူကိုု�ရွေး�း�ပါါ။ သို့့��မှသှာာ လုုပ််ငန်းး�စဥ််များ��း၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�ကော�ာင်းး�စွာာ�နား�းလည််ပြီး�း�

ကော�ာင်းး�စွာာ�ရှငှ်းး�ပြ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ��းအနေ�ဖြ�င့်�် အရေး�းကိိစ္စစများ�း� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု အဖွဲ့့�� အတွွင်းး� မိိမိိတာာဝန််ယူ/ူတာာဝန််ခံံ ရမည့်�် 

အခန်းး�ကဏ္ဌများ��းကိုု�ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ�သိိရှိိ�ရပါါမည်။်ထို့့��အတူ ူအခြား�း�သူူများ��းကလည်းး� ဘဝတူူချျင်းး�လမ်းး�ပြ�သူူများ�း�၏

တန််ဖိုးး��သည် ်လူူအများ��းကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ််ထဲတွွင် ်အဆင််ပြေ�ေစွာာ�ရှိိ�နေ�ရန််နှငှ့်�် ပြ�န််လည််ချိိ�န်း း�ဆိုု� မှုု များ�း�တွွင် ်

ပျျက််ကွွက််မှုမုျား��းကိုု� လျှော့�့�� ချျရန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နား�းလည််ရပါါမည်။်

အသက် ်(၁၈) မှှ (၂၄) နှစှ််ရှိိ�သော�ာ ဘဝတူူချျင်းး� လမ်းး�ပြ�သူူများ�း�ကိုု� ခန့််�ပါါ။ အရေး�းကိိစ္စစများ�း�

စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုအုဖွဲ့့�� ၏ အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ယော�ာက် ်အဖြ�စ််အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� အလုုပ််လုုပ််ဖို့့�� ကိုု�ယ့်�်ကိုု�ကိုု�ယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ� ရမည် ်ဖြ�စ််

သလိုု�  လူူငယ််များ�း�အနေေဖြ�င့်�် သူူတို့့��ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််စွာာ� အားး�ကိုးး��ဆက််ဆံံကြ�မည််လည်းး�ဖြ�စ််သည်။်   

ကိိရိိယာာများ��းနှငှ့်�်ရင်းး�မြ�စ််များ�း�           

•	 Peer Navigation Training Core Modules. FHI 360 (2017)
https://www.fhi360.org/sites/default/files/media/documents/resource-linkages-peer-

navigation-facilitators-guide.pdf

•	 Practice Guidelines in Peer Navigation for People 
Living with HIV. Canadian AIDS Treatment Information 
Exchange [CATIE] (2018)
https://www.catie.ca/ga-pdf.php?file=sites/default/files/practice-guidelines-peer-nav-

en-02082018.pdf

•	 Practice Guidelines: Summary of Recommendations. 
Canadian AIDS Treatment Information Exchange 
[CATIE] (2018)
https://www.catie.ca/sites/default/files/practice%20guidelines%20EN%20

summary%202018%2002%2012.pdf

Safe space
Designated space in clinic
Supportive management

Role in system
Agreed roles + responsibilities
Part of service delivery team

materials
Service information
Maps
Phone apps
Files

Training support
Team support + supervision
Training
Case management support

Support to Young 
People Living with HIV 

peer NavigatOR

SERVICES
Youth-friendly
+ gender responsive services

HIV
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ဘဝတူခူျျင်းး�ပညာာပေး�းခြ�င်းး�

နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ/နေ�ရာာချျခြ�င်းး�

ဘဝတူူပညာာ‌ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� မည််သည့်�်နေ�ရာာ၊ အခင်းး�အကျျင်းး�မျိုး�း ��တွွင် ် မဆိုု�အကော�ာင််အထည််

ဖော်�်�နိုု�င် ်ပါါသည်။်များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့်�် ‌‌ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ ကော�ာလိိပ််များ�း�၊ လူူငယ််ကလပ််များ��း၊

ဘုုရား�းကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ နိုု�က််ကလပ််များ��း၊  ဆေး�းခန်းး�များ�း�၊  လူူထုုပြ�ဇာာတ််ရုံံ�များ�း�တွွင် ်ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည်။်

ဘဝတူူပညာာ‌ပေး�းခြ�င်းး�သည် ်အုုပ််စုုဖွဲ့့��၍လုုပ််ဆော�ာင််ရခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�တွွင််ပြု�ုလုုပ််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။် ဥပမာာ-

နေ့�့လည််စာာစား�းချိိ� န်၊် သို့့��မဟုုတ်် ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းဆုံံ�လေ့�့ရှိိ�‌သော�ာ ကလပ််များ�း�တွွင်။်

ရည််ရွွယ််ချျက််

ဘဝတူူအချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း�တွွင် ်SRHR နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ အသိိပညာာ၊အချျက််အလက််များ�း�

ကိုု� အုုပ််စုုဖွဲ့့��ဆွေး�း�‌နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�၊ လုှုပ််ရှား��းမှုနုည်းး�များ�း� စသည့်�် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့်�်နည်းး�ဖြ�င့်�်မျှှ‌ဝေေရန််

SRHR ကိုု� ခိုု�င််မာာ စေေသော�ာ တန််ဖိုးး��များ�း�၊ သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� သုံးး��သပ််ရန်။် ဉပမာာ 

ကျားး��/မဖြ�စ််တည််မှု၊ု လိိင်၊် လိိင််စိိတ််ခံံယူူမှု၊ု နှီးး��နွွယ််ပတ််သက််မှု၊ု သဘော�ာထားး�ဆန္ဒဒ။

အချျင်းး�ချျင််ရိုု�သေ�လေး�းစား�းမှု၊ု ညီီမျှှမှုတုို့့��ကိုု� တိုးး��တက််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်။်

SRHR နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ လူူငယ််များ�း�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသော�ာ စွွမ်းး�ရည်၊်ပြော��ာဆိုု� ဆက််ဆံံရေး�းစွွမ်းး�ရည်၊် သေ�ချာာ�

အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ပြော��ာဆိုု�တတ််သော�ာ စွွမ်းး�ရည်၊် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�စွွမ်းး�ရည််များ�း�ကိုု�တည််ဆော�ာက််ပေး�းရန််

ဥပမာာ

အမီီယာာသည်် ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်ဘဝတူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူ ူခြော��ာက််ယော�ာက််အနက် ်တစ််ဦးးအဖြ�စ််ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�ခံံရသည်။် လိိင််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ဆက််နွွယ််ပတ််သက််မှုု စသော�ာ ဘဝဆိုု�င််ရာာစွွမ်းး�ရည််များ�း�နှငှ့်�် ကျျန်းး�မာာရေး�းကိိစ္စစများ�း�

အတွွက် ်ဖွဲ့့��ထားး�သည့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဆင်းး�ချိိ� န််ကလပ်် တစ််ခုုရှိိ� အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကိုု�ကူူညီီရမည််ဖြ�စ််သည်။် ကျော�ာ�င်းး�သားး�လူူငယ််များ�း�၏အုုပ််စုုဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ချော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင််ကူူညီီခြ�င်းး� သင််တန်းး�ကိုု� အမီီယာာ အနေေနှငှ့်�် (၃) ရက််တက််ခဲ့့�

သည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�

မှုမုျား�း�ကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အပြ�န််အလှနှ််ဆက််သွွယ််ရမည့်�် လုှုပ််ရှား��းမှုု များ�း�ကိုု� ဒီဇီိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊စိိန််ခေါ်�် မှုဆုန််သည့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ခြ�င်းး� စသည််တို့့�� ကိုု� သင််ယူူခဲ့့�သည်။် အမီီယာာနှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ဘဝတူူပညာာပေး�းသူ ူကိုု� သိိပ္ပံံ�

ဆရာာကကူူညီီသည်။် သိိပ္ပံံ�ဆရာာသည် ်လိိင််ပညာာရေး�းကိုု�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�တွွင် ်သင််ရိုးး��အရ သင််ကြား�း�ပေး�းသူူဖြ�စ််သည်။် အမီီယာာအနေ�ဖြ�င့်�် ကလပ််အတွွက် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င််ရန် ်၊ ဆွေး�း�နွေး�း�သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း

အကြော��ာင်းး� ပြော��ာနိုု�င််ရန်၊် သိိကော�ာင်းး�စရာာများ�း�ကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�အားး� ဝေေမျှှနိုု�င််ရန် ်ဆရာာက ကူူညီီပေး�းသည်။် တစ််ဉီးး�နှငှ့်�် တစ််ဉီးး�ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံခိုု�င်းး�သည့်�်  အစီီအစဉ််တွေ�ေ၊ ကစား�းနည်းး�တွေ�ေလည်းး� အမီီယာာက ပြ�င်ဆ်င််ထားး�သည်။် 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု ကိုု� အစအဆုံးး��လုုပ််နိုု�င််အော�ာင်် လက််စွဲဲ�မှတှ််စုုလည်းး�ထုုတ််ထားး�သည်။် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွွင် ်သူူမသိိသည့်�်အကြော��ာင်းး�များ�း�ပါါလာာလျှှင်ဆ်ရာ့့�ကိုု� မေး�းလို့့��ရမရ မသေ�ချာာ�ကြော��ာင်းး� အမီီယာာက သိိထားး�သည်။်ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ပြီး�း�မှသှာာ ဆရာ့့� 

ထံံမှှ မှတှ််ချျက််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််တကြိ�ိမ််ကြုံ�ံ�ရနိုု�င််သည့်�်အခက််အခဲဲများ��းအကြော��ာင်းး�မေး�းနိုု�င််သည်။် အမီီယာာသည်် ကော�ာင်းး�သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််ထားး�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေ�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ချိိ� န််တွွင်းး�မေး�းစရာာ

မေး�းခွွန်းး�ရှိိ�လျှှင် ်အမီီယာာက ဖြေ�ေမည််ဖြ�စ််သည်။် 

Training &
curriculUM
Quality CSE curriculum
Peer education manual

SUPPORT & supervision
Qualified teachers delivering CSE
Observation & supervision

materials
Simple clear,
creative, and engaging material for sessions
IEC materials

peer educator

Safe space
Space in school
Supportive management

School-based after-school
club on health
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အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�

ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�သည် ်SRHR နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ လူူငယ််များ�း�ပိုု�မိုု�တွေး�း�တော�ာ

ဖြ�စ််လာာစေ�ရန်၊် သဘော�ာထားး�အမြ�င််များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာစေေရန် ်တကယ့်�်အဖြ�စ််အပျျက််

များ��းကိုု� အခြေ�ေခံံဆွေး�း�နွေး�း� လေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။်

ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�သည် ်SRHR ကိုု� အထော�ာက််အပံ့�့ဖြ�စ််စေ�သည့်�် စွွမ်းး�ရည််များ�း�ကိုု�

တိုးး��မြှ�ငှ့်�်တည််‌ဆော�ာက််ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� စွွမ်းး�ရည််မြ�င့်�အော�ာင််

တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကော�ာင်းး�စွာာ�ချျခြ�င်းး�၊ ပြော��ာဆိုု�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ သေ�ချာာ�

အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််တတ််ခြ�င်းး�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား��းကိုု� ရှာာ�ဖွေေ�ခံံယူူတတ််ခြ�င်းး� 

စသည််တို့့�� ဖြ�စ််သည်။်

ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�သည် ်လူူငယ််များ�း�ကိုု� အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊  

ဒေ�သတွွင်းး�ဝန််ဆော�ာင််မှုု နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ညွှနှ််ပြ�ခြ�င်းး�စသည် ်တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ကာာ SRHR နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ ညွှနှ်းး�ပို့့��မှုု

များ��း၊ အခြား��း‌သော�ာသင့်�်တော်�်�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား��းထံံ ညွှနှ်းး�ပို့့��မှုမုျား�း�ကိုု� ကူူညီီပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။်

ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�သည် ်လူူအများ�း�နှငှ့်�် အချိိ� န််ကြာ�ာမြ�င့်�စွာာ� အလုုပ််တွဲဲ�လုုပ််ခြ�င်းး�နည်းး�အားး�ဖြ�င့်�်  လူူငယ််များ�း�

စွာာ�ထံံသို့့�� လက််လှမှ်းး�ရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်။်

ဘဝတူူပညာာပေး�းလုုပ််ငန်းး�သည်် SRHR နှငှ််ပတ််သက််၍ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်် သော�ာ သဘော�ာ

ထားး�အမြ�င််များ��း ကိုု� ရရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�၊ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�စေ�ခြ�င်းး�၊ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််

သော�ာခံံစား�းချျက််များ��းကိုု� ရရှိိ�စေေခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�င့်�် ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�ကိုု�လည်းး� အကျိုးး� ��

ကျေး�း�ဇူးး�ဖြ�စ််ထွွန်းး�စေေပါါသည်။်

စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�/ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�

ဘဝတူူပညာာ‌‌ပေး�းခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�ကိုု� စံံနှုနု်းး�ပြ�ည့်�်  ကော�ာင်းး�မွွန် ်စွာာ� အကော�ာင််အထည််မဖော်�်� 

ဖြ�စ််ကြ�ပါါ။ စီီမံံကိိန်းး�ရည််ရွွယ််ချျက််နှငှ့်�် မည််သည့်�် ဘဝတူူအခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�က အလိုု�က််ဖက််

ဆုံးး��ဖြ�စ််မလဲဲဟု ုသေ�ချာာ�စွာာ� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲ ဲအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လိုု�က််ကြ�

သည််က များ�း�ပါါသည်။်

လုံံ�လော�ာက််သော�ာ သင််တန်းး�များ�း�၊ ထော�ာက််ပံ့�မှုမုျား��း၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုမုျား�း�၊ ရင်းး�မြ�စ််များ��း( ဥပမာာ

ထော�ာက််ပံ့�ငွေ�ေများ�း�၊ သင််ရိုးး��များ�း�၊ သင််ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�) မရှိိ�ပါါက ဘဝတူူပညာာပေး�း

သူူများ��းသည် ်မသင့်�်တော်�်�သော�ာ၊သို့့��မဟုုတ်် အလွွန် ်ပညာာရှငှ်ဆ်န််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း

ကိုု� လူူထုုထံံ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မိိနိုု�င််ပါါသည်။်

ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာဆရာာမများ�း�၏ နေ�ရာာဝင််ယူူခိုု�င်းး�လျှှင််

သူူတို့့��အနေ�နှငှ့်�် ကော�ာင်းး�စွာာ�ပြ�င်ဆ်င််မထားး�သော�ာ၊ မသင့်�်တော်�်�သော�ာ၊ အလွွန််ပညာာရှငှ််

ဆန််သော�ာ SRHR အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� လူူထုုအားး� သင််ကြား�း�ပေး�းမိိအော�ာင် ်တွွန်းး�ပို့့��

သလိုု�ဖြ�စ််သွားး��တတ််ပါါသည်။် မခိုု�င််လုံံ�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� လူူထုုထံံဖြ�န််ဖြူး�း�

မိိတတ််ပါါသည်။်

ဘဝတူူပညာာပေး�းသူူများ�း�သည် ်လူူများ�း�စွာာ�နှငှ့်�်အလုုပ််လုုပ််ရသော�ာကြော��ာင့်�် တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�

စီီ၏ တိုးး��တက််မှု၊ု သင််ယူူမှုမုျား�း�ကိုု� အချိိ� န််ပြ�ည့်�မသုံးး��သပ််နိုု�င််တော့�့�ပါါ။

ဘဝတူူပညာာပေး�းအစီီအစဉ််ကိုု� အခြား��းစီီမံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�်မတွဲဲ�ဘဲဲ

သီးး�ခြား�း�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါက  SRHR ရလဒ််များ��းအပေါ်�်  အနည်းး�အကျျဥ်းး�သာာ 

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််နိုု�င််ပါါသည်။် ဥပမာာ- အော�ာက််ပါါ ကိိစ္စစများ�း�တွွင် ်ရလဒ််နည်းး�နိုု�င််

ပါါသည်။် အရွွယ််မတိုု�င််မီီကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််ရမှုကုိုု� လျှော့�့��ချျ ခြ�င်းး�၊ အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ� အပါါအဝင််လိိင််မှကှူးး�စက််သော�ာ

ရော�ာဂါါ

များ��းကိုု�တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် စီီမံံကိိန်းး�အကြီး�း�ထဲဲတွွင် ်အခြား��းသော�ာ စီီမံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�

ငယ််များ�း�နှငှ့်�်တွဲဲ�၍ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� သင့်�်ပါါသည်။်

ကိိရိိယာာနှငှ့်�်ရင်းး�မြ�စ််များ��း

	» GREAT Activity Cards for very young adolescents
https://www.thecompassforsbc.org/project-examples/great-activity-cards-very-

young-adolescents

	» GREAT Activity Cards for older adolescents
https://www.thecompassforsbc.org/project-examples/great-activity-cards-older-

adolescents

	» GREAT Activity Cards for married/parenting adolescents
https://www.thecompassforsbc.org/project-examples/great-activity-cards-

marriedparenting-adolescents

•	 Included Involved Inspired A Framework for Youth Peer 
Education Programmes – IPPF (2007).
https://www.ippf.org/sites/default/files/peer_education_framework.pdf

•	 Sexuality and Lifeskills Toolkit – Frontline AIDS (2019).
https://frontlineaids.org/wp-content/uploads/2019/06/Sexuality-and-Life-skills-

Toolkit.pdf

•	 Evidence-Based Guidelines for Youth Peer Education – 
FHI 360 (2010).
https://www.fhi360.org/resource/evidence-based-guidelines-youth-peer-education

•	 Sexual, Reproductive Health and Life Skills for Youth Peer 
Education: a guide for trainers of facilitators – IFRC (2009).
https://www.ifrc.org/Global/Publications/Health/youth_peer_education_EN.pdf

•	 Peer Education: Trainers Manual: Increasing the 
Knowledge and Skills of HIV-Positive Adolescents 
and Young Adults to Live Emotionally, Physically, and 
Sexually Healthy Lives – IAPAC (2014).
https://www.iapac.org/support/peer-education/increasing-the-knowledge-and-skills-

of-hiv-positive-adolescents-and-young-adults-to-live-emotionally-physically-and-

sexually-healthy-lives/
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https://www.fhi360.org/resource/evidence-based-guidelines-youth-peer-education
https://www.ifrc.org/Global/Publications/Health/youth_peer_education_EN.pdf
https://www.iapac.org/support/peer-education/increasing-the-knowledge-and-skills-of-hiv-positive-ado
https://www.iapac.org/support/peer-education/increasing-the-knowledge-and-skills-of-hiv-positive-ado
https://www.iapac.org/support/peer-education/increasing-the-knowledge-and-skills-of-hiv-positive-ado


ဘဝတူ ူချျင်းး� သင်က်ြား�း�ပေး�းခြ�င်းး� 

ရည််ရွွယ််ချျက််

တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့�� ငယ််များ�း�ခွဲဲ�၍ သင််ကြား�း�ပေး�းရန်၊် အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�အပေါ်�် မူူတည််၍  

အချျက််အလက််များ�း�ပေး�းရန််

စိိတ််အားး�မြှ�ငှ့်�်ခြ�င်းး�၊ အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ စံံပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််အဖြ�စ််နေေထိုု�င််ပြ�ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ရန်။် ဘဝတူူ

ချျင်းး�သင််ကြား�း�‌ပေး�းသူူတို့့��သည််ထော�ာက််ပံ့�့မှုမုျား�း�နှငှ့်�်ပတ််သက််သည့်�် အချျက််အလက််များ�း�ရရှိိ�အော�ာင် ်၊သွားး��ရော�ာက််

နိုု�င််အော�ာင််  ကူူညီီပေး�းသလိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွွင််လည်းး� အကြံ�ံဉာာဏ််များ��းပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။် 

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�သည် ်ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသည့်�် တာာဝန််ကိုု�ယူူပါါသည်။်

သို့့��ရာာတွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းစနစ််ရှိိ� သိိကော�ာင်းး�စရာာများ�း�ကိုု� အကုုန်် သိိအော�ာင််ကြိုး�း��စား�းရသည့်�်ခရီးး�ရှညှ််ကိုု� 

ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််သွားး��ရပြီး�း�ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််သည့်�်အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ��းကိုု�ယူူရပါါသည်။်

နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ/နေ�ရာာချျခြ�င်းး�

ဘဝတူူချျင်းး�ပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� လူူထုုနှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််သော�ာ နေ�ရာာများ�း�၊ လူူငယ််ကလပ််များ�း�၊ လူူအများ�း�နှငှ့်�်သက််ဆိုု�င််

သော�ာ နေေရာာများ�း�၊ အကျျဉ်းး�ထော�ာင််များ�း�တွွင် ်လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းရာာတွွင် ်ပညာာရပ််ဆန််ဆန် ်သေ�ချာာ�ရေး�းဆွဲဲ�စီီမံံပြီး�း� ‌ပေး�းနိုု�င််သလိုု�ပညာာရပ််မဆန််

ဘဲ ဲတဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး�အလျျဉ်းး�သင့်�်သလိုု�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး� လည်းး�လုုပ််နိုု�င််ပါါသည်။် သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�သည် ်

အပြ�န််အလှနှ််အလုုပ််လုုပ််ရသော�ာ ကိိစ္စစဖြ�စ််ပြီး�း�  ဖွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��

တက််မှုကုိုု� ရည််ရွွယ််သည့်�်တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� ချော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင်် စီီမံံရသည့်�်အလုုပ််မျိုး�း ��လည်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

Safe space
Supportive families
+ communities
Private space

REFErral system
Referral process for additional services 
e.g. mental health, high risk pregnancy

Commodities
Testing kits
Baby items

materials
Casefiles
Monitoring tools
IEC materials

Training & supervision
Training 
Supervision by professional staff
Case management

Young mum supporting 
pregnant girls + young parents

peer Mentoring

SERVICES
Youth-friendly
ante-natal services
Maternity services

ဥပမာာ

ဂရေ့�့စ််သည် ်ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း သို့့��မဟုုတ်် ကလေး�းမွေး�း�ပြီး�း�စမခင််များ��းကိုု� ဘဝတူူချျင်းး� သင််ကြား�း�ပေး�းသူ ူတစ််ယော�ာက််ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဂ‌ရေ့�့စ်် 

သည် ်မိိခင််တစ််ယော�ာက််လည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� (၂) နှစှ််အရွွယ််ကလေး�းတစ််ယော�ာက််ရှိိ�ပါါသည်။်သူူမသည် ်အိိမ််မှာာ�ပင် ်လူူငယ််များ�း�ကိုု� လက််ခံံတွေ့�့�ဆုံံ�ခြ�င်းး�နည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် လူူထုုထဲဲမှာာ�အလုုပ််လုုပ််ပါါသည်။် ဂရေ့�့စ််သည် ်ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

နှငှ့်�်ပတ််သက််‌သော�ာကူူညီီမှုမုျား�း�ကိုု�ပေး�းပါါသည်။်မွေး�း�ဖွား��းရန် ်ပြ�င်ဆ်င််ခြ�င်းး�၊ မိိခင််နို့့��တိုု�က််ကျွေး�း�ခြ�င်းး�၊ နို့့�� ဖြ�တ််ခြ�င်းး�စသည််တို့့��ကိုု� ကူူညီီသင််ကြား�း�ပေး�းပါါသည်။် ခရင််မ််များ��း၊ စော�ာင််များ�း�၊ နို့့��ဗူးး�များ�း� စသည့်�် ကလေး�းများ�း�အတွွက််လိုု�အပ််

သော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� လည်းး� ဂရေ့�့စ််ကထော�ာက််ပံ့�ပေး�းနိိင််ပါါသည်။် ကွွန််ဒုံးး��လည်းး�ပေး�းပါါသည်။် မိိသားး�စုုကိိစ္စစများ�း�၊ ချျစ််သူူရည်းး�စား�း

လင််မယားး�များ�း�၏ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုပုြ�သနာာများ�း�၊ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းပြ�သနာာများ�း�ကိုု�လည်းး�ဂရေ့�့စ််က တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းပါါသည်။်  မိိသားး�စုုဝင််များ�း�နှငှ့်�်လည်းး� တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းပါါသည်။်ဂရေ့�့ စ်် သည် ် လူူငယ််များ�း�အားး� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ထော�ာက််ပံ့�ပေး�းနိုု�င််သော�ာပညာာရှငှ််များ�း�၏ သင််တန်းး�ပို့့��ချျမှုကုိုု�ရရှိိ�ထားး�သူူဖြ�စ််ပါါသည်။် လူူနာာများ�း�အတွွက် ်ဂရေ့�့စ််က မှတှ််ချျက််များ��းပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� လိုု�အပ််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုအုကူူအညီီများ�း�ကိုု�လည်းး� ရှာာ�ဖွေေ�ပေး�း

ပါါသည်။် လူူငယ််များ��းလိုု�အပ််သော�ာဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား��းကိုု� ဂ‌ရေ့�့စ််က ကူူညီီရှာာ�ဖွေေ�ပေး�းပါါသည်။်ဥပမာာ-သားး�ဆက််ခြား�း�ခြ�င်းး�၊ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီများ�း�၊အိိမ််တွွင်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််မှုဆုိုု�င််ရာာအကူူအညီီများ�း�၊ လိိင််မှကှူးး�ဆက််သော�ာ

ရော�ာဂါါများ�း�နှငှ့်�် အိိတ််ချ််�အိုု�င််ဗွီီ�ရော�ာဂါါရှာာ�ဖွေေ�ခြ�င်းး�၊

ကုုသခြ�င်းး� စသည့်�်အကူူအညီီများ�း�ရှာာ�ဖွေေ�ပေး�းပြီး�း� လူူငယ််များ�း�အနေ�နှငှ့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုဌုာာနများ�း�ကိုု� မှနှ််မှနှ််သွားး��ရော�ာက််နိုု�င််ရန််လည်းး� ကူူညီီပေး�းပါါသည်။် ဂရေ့�့စ်် သည် ်မိိခင််များ��း၊ လူူငယ်် များ�း�နှငှ့်�် ကလေး�းများ�း� အပတ််စဉ််တွေ့�့�ဆုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�

သော�ာ လူူထုုထော�ာက််ပံ့�မှုဆုွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု�လည်းး�တက််ရော�ာက််ကာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါသည်။် ဂရေ့�့စ်် သည် ်သူူနှငှ့်�်အလုုပ််တွဲဲ�လုုပ််သော�ာလူူငယ််များ�း�၊ကလေး�းများ��း၏ တိုးး��တက််မှုဖုြ�စ််စဉ် ်ကိုု� မှတှ််တမ်းး�ထားး�ရှိိ�ပါါသည်။်
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အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�သည် ် စီီမံံချျက်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု�နည်းး�နာာယူူခြ�င်းး�မှှ

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ သူူတို့့��ကိုု�ယ််ပိုု�င်အ်တွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� ထုုတ််နုတု််၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နှစှ််ဦးးနှစှ််ဖက် ်သဘော�ာတူူ

ပြီး�း�စိိတ််ချျရသည့်�်အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ပေး�းနိုု�င််

ပါါသည်။် ဘဝတူူချျင်းး�သာာမန််ကူူညီီသူူများ�း�ထက် ်ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�ပိုု�၍ အသိိပညာာကြွ�ွယ််ဝပြီး�း� ၊ 

ပိုု�မိုု�နက််ရှိုု�င်းး�သည့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ပေး�းနိုု�င််သလိုု�ပြ�သနာာများ��းကိုု�ပိုု�မိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််ပါါသည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�သည် ်လူူငယ််များ�း�၏ စံံပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််အဖြ�စ်် ရပ််တည််နိုု�င််သလိုု� စီီမံံကိိန်းး�ဝန််ထမ်းး�

များ��းအတွွက််မျှော်�်��လင့်�ချျက််ကော�ာင်းး�လဲဲဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဘဝတူခူျျင်းး�သင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�သည်အ်ချိိ� န်သ်တ််မှတှ််ပြီး�း�အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရသော�ာလုပု််ငန်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဥပမာာ

အားး�ဖြ�င့်�် စီီမံံကိိန်းး� ကာာလနှငှ့်�်ကိုု�က််ညီီအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ရပါါသည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�အစီီအစဉ််သည် ်မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�စေေခြ�င်းး�၊မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ််  အသုံးး��ဝင််

အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ခြ�င်းး�၊လူူမှုဆုက််ဆံံရေး�းကွွန်ယ်က််ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာခြ�င်းး�စသည့်�်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ရရှိိ�

စေ�ပါါသည်။် 

စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�/ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�သည််တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�သေ�ချာာ�အချိိ� န််မှနှ််မှနှ််သင််ကြား�း�ပေး�းရခြ�င်းး�ဖြ�စ််

သော�ာကြော��ာင့်�်အလုုပ််ဝန် ်ပိိနိုု�င််ပါါသည်။်

သို့့��သော်�်� ဘဝတူူချျင်းး�ကူူညီီသူူများ�း�နှငှ့်�် မတူူသော�ာအချျက််မှာာ� ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�သည််အချိိ� န််

အတိုု�င်းး�အတာာရှိိ�ပါါသည်။် ဥပမာာ- ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� သင််ကြား�း�

ပေး�းရခြ�င်းး�မျိုး�း ��သည််အချိိ� န််အတိုု�င်းး�အတာာအရသင််ကြား�း�ပေး�းရခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

ဘဝတူူချျင်းး� သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ်ဆက််နွွယ််ပတ််သက််မှုမုျား��းတွွင် ်အနိမိ့်�်အမြ�င့်�်

မညီီမျှှခြ�င်းး� သဘော�ာကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် ဘဝတူူချျင်းး� သင််ကြား�း�ပေး�းသူူသည် ်အရာာရာာ

ကိုု�ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််လုုပ််နိုု�င််သည််ဟုုအထင််ခံံလာာရနိုု�င််ပါါသည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�အနေေနှငှ့်�်စီီမံံကိိန်းး�တွွင် ်ပါါဝင််သူူများ�း�သည် ်အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ရယူူပြီး�း�နော�ာက်် 

ကိုု�ယ််တိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျနိုု�င််အော�ာင်် ကူူညီီပေး�းရပါါမည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�သည် ်ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ထဲဲတွွင် ်တွဲဲ�ဖက််ပါါဝင််နေ�ရပါါ

မည်။် ထော�ာက််ပံ့�ကူူညီီမှုမုျား�း�လည်းး�ရရှိိ�ရပါါမည်။်

ဘဝချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ�း�၏ အလုုပ််သည််အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ကိုု� အလွွန် ်အမှီီ�ပြု�ုသော�ာကြော��ာင့်�် သူူတို့့��သည််

အသက််မွေး�း� ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပညာာရပ််နယ််ပယ််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င််ရပါါမည်။် 

ဘယ််လိုု�လုုပ််မလဲဲ

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�သော�ာ ၊ အများ��း၏စံံပြ�ပုုဂ္ဂိုု��လ််အဖြ�စ််ရပ််တည််နိုု�င််သော�ာ ဘဝ

တူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�ကိုု� ရွေး�း�ခြ�ယ််ပါါ။ ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�သူူများ��းသည် ်ဘဝ

တူူချျင်းး�ထော�ာက််ပံ့�သူူများ�း�ထက််ပိုု�၍ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သူူများ�း�ဖြ�စ််ရမည်။် သူူတို့့��၏ ခရီးး�

သည််ဘဝတူူချျင်းး�ထော�ာက််ပံ့�သူူများ�း�ထက််ရှေ့�့�ပိုု�ရော�ာက််နေေရမည််ဖြ�စ််သည်။် ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�

သည် ်ပိုု�၍လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ အကြံ�ံများ��း၊လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ပေး�း

ရပါါမည်။်

မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းနိုု�င််ရပါါမည်။်ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််ရပါါမည်။် ဘဝတူခူျျင်းး�ထော�ာက််ပံ့�သူမူျား�း�သည််စိတိ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာထော�ာက််

ကူူခြ�င်းး�များ�း�၊ စာာနာာခြ�င်းး�များ�း�၊ နှစှ််သိိမ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုုပ််ရပါါသည်။်

ဘဝတူူချျင်းး�သင််ကြား�း�ရာာတွွင််တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�ကိုု�သင််ကြား�း�ပေး�းနိုု�င််သလိုု� အုုပ််စုုလိုု�က််လည်းး� သင််ကြား�း�နိုု�င််

ပါါသည်။် အရွွယ််ရော�ာက််စမိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� SRHR နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ အသိိပညာာမြှ�ငှ့်�်တင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ အိိတ််ချ််�

အိုု�င််ဗွီီ�အန္တတရာာယ််လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�စသည့်�် အစီီအစဉ််

များ��းတွွင် ်အုုပ််စုုလိုု�က််သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�သည် ်တစ််ယော�ာက််ချျင်းး�သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ထက််ထိိရော�ာက််ပါါသည်။် ပညာာရပ််

ဆိုု�င််ရာာ၊ အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�ဆိုု�င််ရာာ၊ ဘဏ္ဌာာရေး�းဆိုု�င််ရာာသင််တန်းး�၊အကြ�မ်းး�ဖက််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�း ဆိုု�င််ရာာသင််တန်းး�

များ��းတွွင််လည်းး�အုုပ််စုုလိုု�က််သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�သည် ်ထိိရော�ာက််ပါါသည်။်

ကိိရိိယာာများ��းနှငှ့်�်ရင်းး�မြ�စ််များ�း�
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