
လိငိ်န်ှှင့်�်မျိုး� း��ဆက်ပ်ွား��းကျျန်းး�မာာ‌ရေး�းနှှင့်� အခွွင့်�်အရေး�းအတွွက်် 
ဘဝတူရူွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�စဉ် ်
အန္တတရာာယ််မဖြ�စ်စ်ေ�ရေး�း  လမ်းး�ညွှှန် ်  



ယခုလုမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်က် ဘာာပါါလဲ ဲ
Plan International သည် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

သည််မှာာ� ကြာ�ာပြီ�ီဖြ�စ််ပါါသည်။် အထူးး�သဖြ�င့်�် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာ‌ပေး�းခြ�င်းး�အစီီအစဉ််

ဖြ�စ််ပါါသည်။် ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ပညာာရေး�း၊ ကာာကွွယ််ရေး�း၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�

ခြ�င်းး� စသည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အမျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ကိုု�ထည့်�်သွွင်းး� လုုပ််ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။် သို့့��သော်�်� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အမျိုး� း��မျိုး� း��သည််လူူထုုကိုု�ပေး�းအပ််သည့်�်ရလဒ်မ်ျား�း�

ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ် ်တို့့�� အနေ�နှငှ့်�်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�‌သော�ာ ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု စီီမံံကိိန်းး�များ��းသည် ် အရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�များ��းဖြ�စ််အော�ာင််အပိုု� 

ထပ််ဆော�ာင်းး�လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ��းထုုတ််ပြ�န်ရ်မည််ဖြ�စ််ပါါသည်။် ယခုုလက််စွဲဲ�စာာစဉ််များ�း�သည် ်SRHR နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�ဒီဇီိုု�င်းး�၊ပါါဝင််သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့်�်လူူထုုသို့့��ပေး�းအပ််ချျင််

သော�ာ ရလဒ်မ်ျား��းအပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�နည်းး�နိုု�င််သမျှှနည်းး�အော�ာင််အားး�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်လက််တွေ့�့�ကျျသော�ာ၊တိိကျျသော�ာလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�ကိုု�ပေး�းကာာ စီီမံံကိိန်းး�အရည််အသွေး�း�ကိုု� မြှ�ငှ့်�်တင်ထ်ားး�

ပါါသည်။် SRHR နှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�လျှှင် ်ထိိခိုု�က််ရှလှွွယ််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ��းပါါလာာတတ််ပါါသည်။်ထို့့��ကြော��ာင့်�် စီီမံံကိိန်းး�တွငွ်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာလူူငယ််များ��းကိုု� 

လုံ�ံခြုံ��ံအော�ာင််အကာာအကွွယ််ပေး�းဖို့့��၊ အန္တတရာာယ််ကျျနိုု�င်‌်သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ��းနှငှ့်�် မထိိတွေ့�့�စေေဖို့့�� ဖန််တီးး�ပေး�းရန််အလွွန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်   

အန္တတရာာယ််မဖြ�စ််စေ�ရေး�းမူူဝါါဒနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ကျွွန်‌်တော်�်�တို့့�� ဘာာကိုု� ဆိုု�လိုု�ချျင်ပ်ါါသလဲဲ

အန္တတရာာယ််မဖြ�စ််စေ�ရေး�းမူူဝါါဒ သည် ်Plan International အနေ�နှငှ့်�် စီီမံံကိိန်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွငွ််

ကလေး�းသို့့��မဟုုတ််လူူငယ် ်တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််မှှ ထိိခိုု�က််နစ််နာာခြ�င်းး�မရှိိ�အော�ာင်၊်သို့့��မဟုုတ််

စီီမံံကိိန်းး�နှငှ့်�် အလုုပ််လုုပ််ရင်းး� အန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််နိုု�င်သ်ော�ာ အနေ�အထားး�သို့့��မရော�ာက််အော�ာင် ်ရည််ရွွယ််၍ ထည့်�်သွွင်းး�ထားး�သော�ာ မူူဝါါဒဖြ�စ််ပါါသည်။် 

•	 ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ကလေး�းများ��း၊ လူငူယ်မ်ျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့်� ထိခိိုု�က်န်စ်န်ာာလွွယ််သူမူျား�း�ကိုု� အန္တတရာာယ် ်ကျျရော�ာက်န်ိုု�င်သ်ော�ာအနေေအထားး�သို့့��မရော�ာက််အော�ာင် ်ကာာကွွယ််ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�

ပါါသည်။်

•	 ကျားး��/မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ၊ လူမှုုမညီမီျှှမှုုများ�း�ကိုု� သက်တ်မ်းး�ရှှည်စ်ေ�သည့်�်  လူမှုုရေး�းအလွွယ်သ်တ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�၊ လူထုအုစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တချို့့� ��ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း� ဆက်ဆ်ံသံည့်�် သတ်မ်ှှတ််

ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� စီမီံကံိနိ်းး�အနေ�နှှင့််�မရည်ရ်ွွယ်ဘ်ဲ ဲအားး�ပေး�းအားး�မြှော��ာ�က်ပ်ြု�ုမိခိြ�င်းး�မျိုး� း��လုံးး��ဝမဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ကြို�ု�တင်က်ာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�။ ဥပမာာ- LGBTIQ များ�း�၊ လူငယ်မ်ျား�း�၊ အိတိ်ခ်ျ််�အိုု�င်ဗ်ွီီ�

ရော�ာဂါါရှိိ�သူမူျား�း�၊ကိုု�ယ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ျား��း၊ မိဘိ ဖြ�စ်န်ေ�ကြ�သော�ာ လူငယ်မ်ျား�း�။လူူငယ်အ်ားး�လုံးး��အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ၊ ပါါဝင်သ်ော�ာ၊ အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာဘာာသာာစကားး�ကိုု� 

လေး�းစား�းမှုုရှိိ�ရန်။်

•	 ကျားး��/မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု၊ လိငိ်စ်ိတိ်တ်ိမိ်းး�ညွွတ်မ်ှုု၊ လိငိ်စ်ိတိ်ခ်ံယံူမူှုု၊ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်ခ်ျို့့� ��တဲ့့�မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု၊ လူမျိုး� း��စု၊ု လိငိ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအပြု�ုအမူမူျား��းနှှင့်� အခြား��းသော�ာမတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုုများ��းအပေါ်�်  

အဆင့််�အတန်းး�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဥ်ရ်န်။်

•	 လိငိ်က်ိစိ္စစနှှင့်�်ပတ်သ်က်သ်ော�ာအရေး�းအရာာများ��းတွွင်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ပ်ြီး�း�၊ အထော�ာက်အ်ထားး�ကိုု� အခြေ�ေခံသံည့်� ချျဉ်းး�ကပ်န်ည်းး�ဖြ�င့်�် စီမီံကံိနိ်းး� အကြော��ာင်းး�အရာာ၊အရေး�းအသားး�များ�း�ကိုု� 

ချျဉ်းး�ကပ်ပ်ုံ�ံဖော်�်�ရန်။်ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��မှုု၊ အန္တတရာာယ် ်စသည်တ်ို့့��ကိုု� အခြေ�ေခံသံော�ာ အချျက်အ်လက််များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဥ်ရ်န်။်

SRHR တွငွ် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�၊ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ် ်ငန်းး�များ�း� အတွကွ် ် Plan International ၏ အန္တတရာာယ််မဖြ�စ််စေ�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ် ်  

ယခုုလက််စွဲဲ�စာာစဉ် ်သည် ်SRHR အတွကွ် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�လုုပ််ဆော�ာင်ရ်ာာတွငွ််

လုုပ််ငန်းး�အဆင့်�်တိုု�င်းး�မှာာ� လူူငယ််များ�း�အတွကွ် ်လုံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�အော�ာင်၊် ဒုကု္ခခ‌ရော�ာက််မည့်�်အန္တတရာာယ််

များ��းကိုု� နည်းး�နိုု�င််သမျှှနည်းး�အော�ာင် ်လက််တွေ့�့�ကျျသည့်�် အကြံ�ံများ��းပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်

(၁) စီီမံံကိိန်းး�ဒီဇီိုု�င်းး�

(၂) အခန်းး�ကဏ္ဌနှငှ့်�်တာာဝန်ယ်ူူမှုမုျား�း�

(၃) ရွေး�း�ခြ�ယ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�်သင်တ်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

(၄) သင့်�်လျော်�်�� သော�ာ နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�အရာာ

(၅) ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�

(၆) လုံ�ံခြုံ��ံရေး�းနှငှ့်�် ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

(၇) ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ နှငှ့်�် လျှို့့� ��ဝှကှ််ချျက််များ�း�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� (အင်တ်ာာနက််ပေါ်�် အပါါအဝင်�)

ယခုလုက်စ်ွဲဲ�တွငွ် ်အဆင်ပ်ြေ�ေစွာာ� ကြ�ည့်�နိုု�င်ရ်န််  အကျျဥ်းး�ချုု�ပ် ်စစ်ဆ်ေး�းရ
မည့်� အချျက်မ်ျား�း�ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် စာာမျျက်န်ှာာ� (၇) ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ။

2



(၁) စီမီံကံိနိ်းး�ဒီဇီိုု�င်းး�

•	 ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�သည် ်စီီမံကံိနိ်းး�၏ ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လုပု်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�စွာာ�ထဲမဲှှတစ်ခ်ု ုအပါါ အဝင်ဖ်ြ�စ်အ်ော�ာင်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ လူငူယ်မ်ျား�း�နှှင့်�်ရင်းး�နှီးး��ကျွွမ်းး�ဝင််

သော�ာ၊ ကျားး��/မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုဌာာနများ�း�နှှင့််�ခိုု�င်မ်ာာစွာာ�ချိိ�တ် ဆ်က်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ညွှှန်ပ်ို့့��မှုုများ�း� ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်သ်ော�ာ စီမီံခံျျက်ဖ်ြ�စ်အ်ော�ာင်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ပါါ။

ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�ကိုု�  တစ်ခ်ုတုည်းး� သီခီြား�း�အကော�ာင်အ်ထည်မ်ဖော်�်�သင့်�်ပါါ။ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုဌာာနများ�း� (ဥပမာာ-သားး�ဆက််ခြား�း�ခြ�င်းး�၊ SRHR၊ အိတိ်ခ်ျ််�အိုု�င််

ဗွီီ�၊ ကလေး�းသူငူယ်က်ာာကွွယ်မ်ှုု၊ ကျားး��/မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု စသည်တ်ို့့��နှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ော�ာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ��း) ကိုု� လက်လ်ှှမ်းး�မီအီော�ာင်ပ်ြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�၊ မြေ�ေပုံံ�ပြု�ုလုပု််

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�စသည့်�်လုပု်င်န်းး�များ�း�တွွင် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််စေေခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် စီမီံကံိိန်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့်� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူူ

ချျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က််ဆံနံိုု�င်လ်ာာကြ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား��းအတွွက်် မိမိိကိိုု�ယ်မ်ိမိိယိုံ�ံကြ�ည််လာာ

စေ�သည်။် ထိုု�သို့့��သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�မရှိိ�ပါါက၊ သို့့��မဟုုတ် ်အရည်အ်သွေး�း�နိိမ့်�်ပါါက လူငူယ်မ်ျား�း�ကိုု�ညွှှန်းး�ပို့့��သော�ာအခါါ လိုု�အပ်‌်သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု လုံ�လော�ာက်စ်ွာာ�မရသဖြ�င့်�် ပိုု�၍ ဒုကု္ခခပေး�းသလိုု�

ဖြ�စ်တ်တ်ပ်ါါသည်။် စီမီံကံိနိ်းး�အပေါ်�် ၊ ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပကိုု�င်သ်ူမူျား�း�အပေါ်�် လူထု၏ု ယုံ�ံကြ�ည်မ်ှုုလည်းး� ကျျဆင်းး�စေ�ပါါသည်။် 

•	 ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�းနှှင့်�် လူမှုုရေး�း ကဏ္ဌများ��းနှှင့််� လက်တ်ွဲဲ�လုပ်က်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု လုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�ကိုု� စနစ်တ်စ်ခ်ုအုတွွင်းး� ကဏ္ဌပေါ�ါင်းး�စုံ�ံ စုပုေါ�ါင်းး�

လုပု်က်ိုု�င်သ်ည့်�်အတွေ့�့�အကြုံ��ံရအော�ာင်လ်ုပု်ပ်ေး�းရမည်။် တတ်သ်ိပိညာာရှှင်မ်ျား�း�၏ နည်းး�ပညာာပံ့့�ပိုးး��မှုု၊ စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာပံ့့�ပိုးး��မှုုများ�း�လည်းး�ရှိိ�ရပါါမည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�

အခြေ�ေပြု�ု လုပု်င်န်းး�ကိုု� သီးး�ခြား�း�အကော�ာင်အ်ထည်မ်‌ဖော်�်�ရပါါ။ လုပု်င်န်းး�အကြော��ာင်းး�သင်ပ်ြ�လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ၊ နှှစ်သ်ိမိ့်�်မှုုဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၊ အကြံ�ပံေး�းခြ�င်းး�၊ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ြ�င်းး�၊ စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ 

စသည့်�် အကူအူညီီများ�း�ပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာ ပညာာရှှင်မ်ျား��း၏ အထော�ာက်အ်ပံ့့�လည်းး�လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

•	 ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်က်ိုု�င်သ်ူမူျား��းအနေ�ဖြ�င့်�် မိမိိ ိအလုပု်က်ိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�လုုပ်န်ိုု�င်ရ်န်ပ်ညာာရှှင်မ်ျား�း�၏ ကျော�ာ�ထော�ာက်န်ော�ာက်ခ်ံပံေး�းမှုု နှှင့်� ဘဏ္ဌာာရေး�းထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ�း�လိုု�အပ််

ပါါသည်။် ထိုု�လိုု�အပ်မ်ှုုများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့်�်ဆည်းး�နိုု�င်ရ်န် ်ဘဏ္ဌာာငွေေ�ကိုု� ပြ�ည့််�စုံ�ံစွာာ�စီစီဉ််ထားး�ရပါါမည်။် စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု၊ လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုု စသည့်�်အကူအူညီမီျား��းကိုု�ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု

လုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�အားး�  အချိိ�န် ်မှှန် ်ပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်တတ်သ်ိပိညာာရှှင်မ်ျား��းအတွွက်် စီီမံကံိနိ်းး�ဒီဇီိုု�င်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ပြ�သနာာများ��းဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� စသည့်�်တို့့��မှှပေါ်�် ပေါ�ါက််လာာသော�ာ အရေး�းကိစိ္စစများ��းအတွွက်် 

သုံးး��ရန်လ်ည်းး� ငွေ�ေကြေး��းကိုု� စီမီံထံားး�ရပါါမည်။် ဥပမာာ- သင်က်ြား�း�နည်းး�စနစ်န်ှှင့််� စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ်သ်င်ယ်ူရူသော�ာလိငိ််ဆိုု�င်ရ်ာာပညာာရေး�းကိုု�သင်က်ြား�း�‌‌ပေး�းရန်က်ျော�ာ�င်းး�ဆရာာ၊ဆရာာမများ��းကိုု� 

သင်တ်န်းး�ပေး�းရာာတွွင် ်ငွေေ�ကြေး��းရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�ရခြ�င်းး� သည်မ်ကြာ�ာခဏတွေ့�့�ရတတ်သ်ော�ာ လိုု�အပ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 စီမီံကံိနိ်းး�အကော�ာင်အ်ထည််မဖော်�်�ခင် ်အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� စုံ�ံစမ်းး�လေ့�့လာာရပါါမည်။်သို့့��မှှသာာ ထိခိိုု�က်ရ်ှှလွွယ်သ်ော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ စိနိ်ခ်ေါ်�် မှုုများ��းသည့််� အခင်းး�အကျျင်းး�များ��းကိုု� ဖော်�်�ထုတ် ်

နိုု�င်ပ်ါါမည်။် ထိုု�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုသင်တ်န်းး�များ�း�တွွင်ထ်ည့််�သင်ပ်ါါ။ စီမီံကံိိန်းး�လုပု်င်န်းး�အတွွင်းး�ပေါ်�် ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်သ်ော�ာ ခက်ခ်ဲသဲည့်�် 

အခြေ�ေ အနေေများ�း�ကိုု� ဘဝတူူ၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ အခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း� သိရိှိိ�သွားး��ပြီး�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ်သ်ွားး��စေေရန်။် ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ-စီမီံကံိနိ်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ူတူစ်ဦ်းးဦးးသည် ်LGBTIQ ကိိစ္စစ၊ 

သို့့��မဟုတု် ်ကိုု�ယ်ဝ်န်ဖ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�ကိစိ္စစများ�း�ကိုု� တရား�းဝင်ခ်ွွင့်�မပြု�ုသည့််�နိုု�င်င်ံတံွွင်န်ေ�ထိုု�င်ပ်ြီး�း� ထိုု�ကိိစ္စစများ��းနှှင့်� ပတ်သ်က်သ်ည့်�်အကူူအညီီများ�း�‌ တော�ာင်းး�ခံလံာာလျှှင် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�တတ်စ်ေ�ရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

•	 စီမီံကံိနိ်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ူမူျား�း�၊ မိဘိများ�း�၊ စော�ာင့်�ရှော�ာ�က်သ်ူမူျား�း�၏ သဘော�ာထားး�ဆန္ဒဒကိုု�ရယူူပြီး�း�လူထူု၏ု ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုကိုု�ရအော�ာင်က်ြိုး�း��စား�းရပါါမည်။် ဒုကု္ခခဖြ�စ်စ်ေေမည့်�်ကိစိ္စစများ��း၊ လူထူု၏ုဆန့််�ကျျင််

မှုုများ�း� မဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်အော�ာင် ်ကြို�ု�တင်ရ်ှော�ာ�င်ရ်ှား��းရပါါမည်။် SRHRတွွင် ်ဘဝတူ၊ူရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�သည် ်   ထိခိိုု�က်ရ်ှှလွွယ်သ်ော�ာ     အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ပါါဝင််တတ် ်

ပါါသည်။် လူထု၊ု အထူးး�သဖြ�င့်� မိဘိများ��း၊ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သ်ူမူျား�း�နှှင့်� တွဲဲ�အလုပု်လ်ုပု်လ်ျှှင် ်စီမီံကံိနိ်းး�ရည်ရ်ွွယ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာထားး�ဆန္ဒဒများ��းရယူူခြ�င်းး�တို့့��သည်် ပါါသည်။်လူထူု၊ု 

အထူးး�သဖြ�င့်� မိဘိများ�း�၊ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သ်ူမူျား�း�နှှင့်�် တွဲဲ�အလုပု်လ်ုပု်လ်ျှှင် ်စီမီံကံိနိ်းး�ရည်ရ်ွွယ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ခြ�င်းး�၊ သဘော�ာထားး�ဆန္ဒဒများ�း�ရယူခူြ�င်းး�တို့့��သည် ်စီမီံကံိနိ်းး�ရလဒ််များ�း�ကော�ာင်းး�

အော�ာင်န်ှှင့်� လူထု၏ု ဆန့််�ကျျင်မ်ှုုများ�း�မဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်လုပု်န်ိုု�င်သ်ည့်�် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အလုုပ်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည်။်

!
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(၂) အခန်းး�ကဏ္ဌနှငှ့်�်တာာဝန်ယ်ူမူှုမုျား��း

•	 အချိိ�န် န်ှှင့်�် နယ်ပ်ယ် ်ရှုုထော�ာင့်�မှှကြ�ည့်�လျှှင်လ်က်တ်ွေ့�့�ကျျသော�ာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျိုး� း��ကိုု�သာာ ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား��းအပေါ်�် ထားး�သင့်�်ပါါသည်။် အလွွန်ပ်ညာာရှှင်ဆ်န််သော�ာ 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊ ကြို�ု�တင်မ်ပြ�င်ဆ်င်ရ်သေး�းသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း လူထူု၏ု ဆန့််�ကျျင်မ်ှုုများ�း�ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ထိခိိုု�က်ရ်ှှလွွယ်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာ များ�း�ကိုု�လူထူုအုားး�ပေး�းရန်် လူငယ််များ��း

ကိုု� အတင်းး�မတိုု�က်တ်ွွန်းး�သင့်�်ပါါ။ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်သေ�ချာာ�စွာာ�သင်က်ြား�း�ခံထံားး�ရသည့်�် ပညာာရှှင်မ်ျား�း�မဟုတု်က်ြ�ပါါ။ ထို့့��ကြော��ာင့်�် သူတူို့့��အနေ�နှှင့််� ဘယ်လ်ော�ာက်အ်ထိိ

သင့်�်တော်�်�စွာာ�၊ မှှန်က်န်စ်ွာာ�၊ထိရိော�ာက်စ်ွာာ� လူထုကုိုု� သင်တ်န်းး�ပေး�းနိုု�င်မ်ည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�� ကြို�ု�တင်စ်ဉ်းး�စား�းထားး�သင့်�်ပါါသည်။် စီမီံကံိနိ်းး� ၏ အခြား�း�သော�ာလုပု်င်န်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် ဘဝတူူ

အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�ကိုု� ချိိ�တ် ဆ်က််ပြီး�း� အပြ�န်အ်လှှန် ်ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ပါါမည်။် စီမီံကံိနိ်းး�ဘက်မ်ှှ အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ�လုပု်ဆ်ော�ာင်လ်ိုု�သည့်�်အချျက်မ်ျား�း�ပေါ်�် မူတူည်၍် မည်သ်ို့့��သော�ာ ဘဝတူူ

အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည့်�်အကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းချျမှှတ်ရ်ပါါမည်။် လိငိ်န်ှှင့်�်မျိုး� း��ဆက်ပ်ွား��းကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့်�် အခွွင့််�အရေး�းအတွွက်် ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််

ချျက် ်ကိုု�ဖတ်၍် အသေး�းစိတိ်လ်ေ့�့လာာပါါ။

•	 ဆရာာများ�း�၊အခြား�း�သော�ာပညာာရှှင်မ်ျား�း�နှှင့်�်ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား��း၏အခန်းး�ကဏ္ဌမတူညူီကီြော��ာင်းး�ထင်ရ်ှား��းစွာာ� ပြ�သထားး�ပါါ။ ဆရာာဆရာာမများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာရေေလုပု်သ်ားး�များ�း�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််

လုပု်မ်ှှ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ည့်�် လုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား�း�ကိုု� ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား��းက တပုံ�စံတံည်းး� လုပု်ရ်မည်ဆ်ိုု�သည်မ်ှာာ� မဖြ�စ်သ်င့််�ပါါ။ဘဝတူခူျျင်းး�ပညာာပေး�းသူမူျား�း�သည် ်ဆရာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�� 

ကျော�ာ�င်းး�ခန်းး�ထဲတဲွွင်စ်ာာဝင်မ်သင်န်ိုု�င်ပ်ါါ။ သင်တ်န်းး�မရရှိိ�သေး�းသည့်�် ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူကူိုု� ကြီး�း�မား�းသော�ာ လူငူယ်အ်ုပု်စ်ုတုစ်စ်ုအုားး� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�သည် ်တာာဝန်မ်ဲ့့�ရာာကျျ

ပါါသည်။် ဆရာာများ�း� မသင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ၊သို့့��မဟုတု် ်မသင်ခ်ျျင်သ်ော�ာ သင်ရ်ိုးး��အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုခုုကုိုု� ငယ်ရ်ွွယ််သူတူစ်ယ်ော�ာက် ်အစား�းထိုးး��၍ဖြ�ည့်�်ခြ�င်းး�သည် ်ဘဝတူခူျျင်းး�သင်ယ်ူခူြ�င်းး�မဟုုတ််

ပါါ။ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွွင်”်စဉ်ဆ်က်မ်ပြ�တ်သ်င်က်ြား�း�ရသော�ာလိငိ်န်ှှင့်�ပတ်သ်က်သ်ော�ာပညာာရေး�း” ကိုု� သင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည့်�် တတ်က်ျွွမ်းး�နား�းလည်သ်ော�ာ၊ ပိုု�င်န်ိုု�င်စ်ွာာ�သင််ကြား�း�နိုု�င်သ်ော�ာဆရာာများ�း�မရှိိ�

ပါါက အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည် ်ထိုု�ကွွက််လပ််ကိုု�ဖြ�ည့်�နိုု�င်ရ်န် ်ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ�း�ကိုု� သင်တ်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး�များ��းပြု�ုလုပ်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကော�ာင်းး�စွာာ�ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�မခံရံသည့်�် ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ု

လုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြို�ု�တင်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သဖြ�င့်�် လူထုကုတစ်ခ်ုခုုမုေး�းလျှှင်ဖ်ြေ�ေရန်အ်ဖြေ�ေမရှိိ�၊ ပြော��ာရန်စ်ကားး�မရှိိ�ဖြ�စ်တ်တ်ပ်ါါသည်။်မပြ�ည့်�စုံ�ံသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�

လူထူုကုိုု� ပေး�းမိတိတ်ပ်ြီး�း�လူထူု၏ု ယုံ�ံကြ�ည်မ်ှုု လျော့�့��ကျျခြ�င်းး�စသည့်�် မလိုု�လားး�အပ််သော�ာနော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�အကျိုးး� ��များ�း�ရရှိိ�တတ်ပ်ါါသည်။်

•	 ဘဝတူ၊ူ အရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�ပြု�ုလုပ်က်ိုု�င်သ်ူမူျား��းသည် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ စံပံြ�ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�ဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ပြု�ုစုပုျိုးး� ��ထော�ာင်ပ်ါါ။ စီမီံခံျျက်ဝ်န်ထ်မ်းး�များ��းနှှင့်� ဆက်ဆ်ံရံာာတွွငသူတူို့့��မှာာ�ရှိိ�သော�ာ 

အင်အ်ားး�ကိုု� သူတူို့့��သိအိော�ာင်ဖ်န်တ်ီးး�ပေး�းပါါ။ ထိုု�အင်အ်ားး�ကိုု�သင့်�်တော်�်�စွာာ�အသုံးး��ချျတတ်အ်ော�ာင်လ်ုပု်ပ်ေး�းပါါ။ မလိုု�လားး�အပ်သ်ော�ာ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား�း�ကိုု�ဦးးတည်စ်ေ�သည့်�် မိမိိအိင််အားး�ကိုု� မ

လျော်�်��ကန်စ်ွာာ�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�မျိုး� း��မလုပ်ပ်ါါစေ�နှှင့်�်။ ဥပမာာ-သူတူို့့��အမြ�င််ကိုု� အခြား�း�သူမူျား�း�လက်ခ်ံလံာာအော�ာင်ဇ်ွွတ်ပ်ြော��ာခြ�င်းး�၊ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းကိုု� စျေး�း�ဆစ်ခ်ြ�င်းး�။                         

(၃) ရွေး�း�ခြ�ယ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�်သင်တ်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�ကိုု� အလုပု်အ်မြ�န်ဆ်ုံးး��ခန့််�နိုု�င်အ်ော�ာင် ်ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်န်ှံံ�ပါါ။မခန့််�ခင်် ထော�ာက်ခ်ံခံျျက်တ်ော�ာင်းး�ပါါ။‌ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအရ စစ််ဆေး�းပါါ။ ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား��းကိုု� 

လူတူွေ့�့�စစ််ဆေး�းရာာတွွင် ်အလုပု်‌်အပေါ်�် သူတူို့့��၏ စိတိ်အ်ားး�ထက်သ်န်မ်ှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းရမည် ်ဖြ�စ်သ်လိုု� ကျားး��/မဖြ�စ််တည်မ်ှုု၊လိငိ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု၊ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ် ်မသန်စ်ွွမ်းး�မှုု၊  လူမူျိုး� း�� စသည််

တို့့��အပေါ်�် သူတူို့့��၏ သဘော�ာထားး�ကိုု�လည်းး� စစ်ဆ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ယခု ုလုပ်င်န်းး�သည် ် မိမိိ၏ိ အရည်အ်ချျင်းး�နှှင့်� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုကိုု� အခြေ�ေခံစံဥ်းး�စား�းသော�ာ လုပု်င်န်းး�ဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး�သူတူို့့��

ကိုု� အသိပိေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် အားး�ပေး�းနှှစ်သ်ိမိ့်�်ခြ�င်းး�ကိုု� အော�ာင်မ်ြ�င်အ်ော�ာင်မ်လုပု်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�ကိုု�လည်းး� နော�ာက်ထ်ပ်တ်ိုးး��တက်မ်ှုုရှိိ�လာာအော�ာင် ်အကြံ�‌ံပေး�းခြ�င်းး�၊ မှှတ်ခ်ျျက််ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� 

ပြု�ုလုပ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	 နော�ာက်ခ်ံမံတူညူီသီော�ာ၊ အတွေ့�့�အကြုံ��ံမတူညူီ‌ီသော�ာ ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�ကိုု� ခန့််�အပ်က်ာာ ပိုု�၍ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ၊ ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ လူငူယ်မ်ျား�း�အဖြ�စ်် စုစုည်းး�ပါါ။ အလုုပ်ခ်န့််�

ရာာတွွင် ်ကျားး��/မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု၊ လိငိ်စ်ိတိ်တ်ိမိ်းး�ညွွတ်မ်ှုု၊ လူမျိုးး� ��၊ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်မ်သန်စ်ွွမ်းး�မှုု၊ မိဘိဖြ�စ်မ်ှုု နှှင့်� အခြား�း�သော�ာ မတူကူွဲဲ�ပြား��းသည့်�်အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� အခြေ�ေခံ၍ံ ခွဲဲ�ခြား�း�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မျိုးး� ��မပြု�ု

ရပါါ။

•	 ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�ကိုု� အသေး�းစိိတ်သ်င်တ်န်းး�များ�း�နှှင့်�် မွွမ်းး�မံသံင်တ်န်းး�များ�း�ပေး�းပါါ။ ပြ�ည့်�စုံ�ံသော�ာ သင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု� (၃)ရက်မ်ှှ (၅) ရက််ကြာ�ာအော�ာင်ပ်ေး�းပါါ။ သို့့��မှှသာာ ဘဝတူူ

အခြေ�ေပြု�ုလုပ်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု�တိကိျျစွာာ�မျှှဝေေနိုု�င်မ်ည်။်အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�စည်းး�ဘော�ာင် ်ထဲမဲှှ အလုပု်လ်ုပု်န်ိုု�င်မ်ည်။် လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု�

လိုု�က်န်ာာနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပြ�ည့််�စုံ�ံသော�ာသင်တ်န်းး�သည် ်အခန်းး�ကဏ္ဌနှှင့်�တာာဝန်ယ်ူမူှုု၊ အလုပု်အ်တွွက် ်အဓိကိ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�စသည် ်တို့့��ပါါဝင််ရပါါမည်။် သင်တ်န်းး�များ�း�တွွင် ်တန်ဖ်ိုးး��

ထားး�မှုုများ�း�၊ သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�ရှာာ�ဖွေေ� ဖော်�်�ထုတု်ရ်မည်၊်လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း၊ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုနှှင့်�်ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုု ၊ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ စည်းး�ဘော�ာင်မ်ျား�း� စသည်တ်ို့့�� ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည်။် ညွှှန်းး�ပို့့��ခြ�င်းး�

နှှင့်�် ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုစနစ်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး�လဲ ဲဆွေး�း�နွေး�း�ရပါါမည်။် ထို့့��နော�ာက််မွွမ်းး�မံသံင်တ်န်းး�  များ��းလည်းး�ပေး�းရပါါမည်။် ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်သ်ူတူို့့��၏အသိိပညာာနှှင့်� စွွမ်းး�ရည်် များ�း�

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်၊် လုပု်င်န်းး�တွွင်က်ြုံ��ံရသော�ာ သို့့��မဟုတု် ်ကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူမူှှထော�ာက်ပ်ြ�‌သော�ာ အရေး�းကိိစ္စစများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ရ်န်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။် မွွမ်းး�မံသံင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု�  တစ်န်ှှစ်လ်ျှှင် ်တစ်ခ်ါါ၊တစ််ခါါ

လျှှင် ်(၂) ရက်ပ်ေး�းသင့်�်ပါါသည်။်သင်တ်န်းး�များ��းပေး�းရင်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုု၊ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ�း�ကိုု� တွဲဲ�လုပု်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်
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(၄) သင့်�်လျော်�်��သော�ာ နော�ာက်ခ်ံအံကြော��ာင်းး�အရာာ

•	 အလွွန််နည်းး�ပညာာဆန်သ်ော�ာ၊ ဆေး�းပညာာပိုု�င်းး�များ��းပါါသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာမျိုးး� ��ကိုု�ရှော�ာ�င်က်ြ�ဥ် ်ပါါ။ လိငိ်မ်ှှကူးး�စက်သ်ော�ာ ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ��း၊ လိငိ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအမြ�တ်ထ်ုတု်ခ်ြ�င်းး� စသည့်�်

ခေါ�ါင်းး�စဉ်မ်ျား��းသည် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�အတွွက်် သူမူျား�း�ကိုု�သင်တ်န်းး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်ခက်ခ်ဲပဲါါသည်။် လူငူယ်မ်ျား��းကိုု� လက်တ်ွေ့�့�မကျျစွာာ� မျှော်�်��လင့်�်ချျက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် 

မတိကိျျသော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� လူထူုထုံ ံဖြ�န့််�ဖြူး�း�မိတိတ်ပ်ါါသည်။်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အလုပု်လ်ုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား��းသည် ်ပညာာရပ်ဆ်န်သ်ော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�ကျွွမ်းး�ကျျင််ရန််မလိုု�

ပါါ။လူငူယ်မ်ျား�း�နှှင့်�် များ�း�များ�း�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� သင့်�တော်�်�သလိုု� ညွှှန်းး�ပို့့��နိုု�င်ရ်န်သ်ာာလိုု�ပါါသည်။်   လူငူယ်အ်ခွွင့််�အရေး�းနှှင့်�်သဘော�ာထားး�၊ လိငိ်န်ှှင့်� ပတ်သ်က်ဆ်က်န်ွွယ််မှုုများ�း�အပေါ်�် လူငူယ််တို့့��၏ 

သဘော�ာထားး�၊ အန္တတရာာယ်က်ျျရော�ာက်မ်ှုုကိုု� တွွက်ခ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျနိုု�င်စ်ွွမ်းး�၊ မိမိိကိိုု�ယ်က်ိုု�ယုံ�ံကြ�ည်မ်ှုုရှိိ�အော�ာင်က်ြိုး�း��စား�းခြ�င်းး� စသည့်�်အကြော��ာင်းး� အရာာများ�း�သည်သ်ာာဘဝတူ၊ူ  ရွွယ်တ်ူူ

ချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ူမူျား�း�အတွွက်် သူမူျား��းကိုု� ပြ�န်ဝ်ေေမျှှပေး�းရန် ်သင့်�်တော်�်�ပါါသည်။်

•	 ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း� အတွွက် ်SRHR နှှင့်�ပတ်သ်က်‌်သော�ာ လက်စ်ွဲဲ�စာာအုုပ်မ်ျား�း�၊ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�သည် ် Plan International ၏စဥ်ဆ်က််မပြ�တ်သ်င်ယ်ူရူသော�ာ လိငိ်ပ်ညာာ

ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့်�ကိုု�က်ည်ီရီပါါမည်။် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ စံတံန်ဖ်ိုးး��နှှင့်�မကိုု�က်ည်ီသီည့်�် နိုု�င်င်ံလံုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�သင်ရ်ိုးး��များ��း၊ အန္တတရာာယ်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�သော�ာ၊မတိကိျျသော�ာ 

အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ပါါသည့်�် သင်ရ်ိုးး��များ�း�ကိုု� မသုံးး��သင့်�ပါါ။ဥပမာာ-လိငိ်ဆ်က််ဆံခံြ�င်းး�ကိုု�ရှုံ့့��ချျသည့််�အယူအူဆများ�း�အားး� အားး�ပေး�းသည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�။ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည် ်လိငိ််

ကိစိ္စစနှှင့်�်ပတ်သ်က်လ်ျှှင် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်ရ်မည်။်လူငူယ်တ်ို့့��၏ ဘဝနှှင့်� သင့်�်တော်�်� ရမည်။်အားး�လုံးး��ပါါဝင််ရမည်။် ကြော��ာက်ရ်ွံ့့��ခြ�င်းး�၊အပြ�စ်တ်င်ခ်ြ�င်းး�၊ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး� ကင်းး�ရပါါမည်။်

•	 အသက်အ်ရွွယ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့်�်သင့်�်တော်�်� သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ဖြ�စ််ရပါါမည်။် အသက်(်၁၀)နှှစ်မ်ှှ (၁၄) နှှစ်အ်ထိ ိရည်ရ်ွွယ််သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည် ်ထို့့��ထက်ပ်ိုု�ကြီး�း�သော�ာ

အရွွယ််ရော�ာက်စ် လူငူယ်မ်ျား�း�အတွွက််ရည်ရ်ွွယ်သ်ည့်�်   အကြော��ာင်းး� အရာာများ��းနှှင့်�ကွဲဲ�ပြား�း�ရပါါမည်။် အရွွယ်ရ်ော�ာက်စ် လူငူယ်မ်ျား��းအတွွက်် ရည်ရ်ွွယ််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�သည်လ်ည်းး�

ထို့့��ထက်င်ယ်သ်ော�ာကလေး�းများ�း�အတွွက်် စိတိ်မ်သက်သ်ာာစရာာ အနှော�ာ�င့်�်အယှှက်ဖ်ြ�စ်စ်ရာာဖြ�စ််တတ်ပ်ါါသည်။်

•	 ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း� အလုပု်တ်ွွင်အ်သုံးး��ပြု�ုရန် ်ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ နား�းလည်ရ်လွွယ််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း� ပေး�းပါါ။ ဖလက််ရှ််�ကတ်မ်ျား�း�၊ မေး�းခွွန်းး�ပါါသော�ာရုုပ်ပ်ုံ�ံကားး�ချျပ််များ��း၊ ရိုးး��ရှှင်းး�

သော�ာအစီအီစဉ််များ�း�၊ ဖန်တ်ီးး�မှုုပါါသော�ာလှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း�၊ ကစား�းနည်းး�များ�း�။ဘဝတူအူခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း�အတွွက်် ယုံ�ံကြ�ည်ရ်သော�ာရင်းး�မြ�စ်မ်ျား�း�ပေး�းပါါ။ သူတူို့့�� ကတဆင့်�်လူထူုကုိုု�ပေး�း

သော�ာ အချျက်အ်လက််များ��းသည် ်တိကိျျရပါါမည်။်သို့့��မှှသာာ SRHR စီီမံကံိနိ်းး�များ��းရလဒ်က်ော�ာင်းး�ပါါမည်။်

(၅) ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုနုှငှ့်�်ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုု

•	 ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်၊် လူငူယ်မ်ျား�း�ကိုု� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ရာာတွွင် ်သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာစည်းး�ဘော�ာင်ထ်ဲမဲှာာ�ရှိိ�ပါါစေေ။ ဘဝတူ၊ူ 

ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�လုပု်င်န်းး�လုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်ပြ�သနာာတိုု�င်းး�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်မ်ည်မ်ဟုတု်ပ်ါါ။ လူထူုသုည် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�လုပု်င်န်းး�လုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�အပေါ်�် အလွွန််

အားး�ကိုးး��လာာလျှှင်၊် ထိုု�သို့့��မဆီီလျော်�်��သော�ာလိုု�လားး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�ည့်�အော�ာင်ဖ်ြ�ည့်�်ရင်းး�ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊   ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်ထိခိိုု�က်လ်ာာပါါသည်။်

ခြေ�ေကုနု်လ်က်ပ်န်းး�ကျျလာာတတ်ပ်ါါသည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်က်ိုု�င်သ်ူမူျား�း�သည် ်မိမိိ ိပေး�းနိုု�င်သ်ော�ာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု၏ အတိုု�င်းး�အတာာ ကိုု�သိရိပါါမည်။် 

ပိုု�၍ အသေး�းစိိတ်သ်ော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း� လိုု�အပ်လ်ာာလျှှင်လ်ူငူယ်မ်ျား�း�ကိုု� ညွှှန်းး�ပို့့��ပေး�းရပါါမည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�တွွင်ထ်ိုု�အချျက််သည်အ်ရေး�းကြီး�း�

ပါါသည်။်

•	 လုံ�ံလော�ာက်သ်ော�ာ ဘဏ္ဌာာရေး�းထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ�း�လည်းး�လိုု�ပါါသည်။် သို့့��မှှသာာ အလုုပ်တ်ွွင်အ်သုံးး��ပြု�ုရမည့််� ခွွင့်�်ပြု�ုသုံးး��စွဲဲ�ငွေ�ေများ��း၊ထော�ာက်ပ်ံ့့� ကြေး��းများ�း�ကိုု� အဆင််ပြေ�ေပြေ�ေ ပေး�းနိုု�င်မ်ည််ဖြ�စ််ပါါသည်။် 

သင်တ်န်းး�များ�း� ၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� တက်သ်ည့််�အခါါဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�ပညာာပေး�းသူမူျား��းအနေ�ဖြ�င့်� မိမိိဘိာာသာာစိုု�က်ထ်ုတု်သ်ုံးး��စွဲဲ�ရခြ�င်းး�မျိုး� း�� မဖြ�စ်သ်င့်�်ပါါ။ သူတူို့့��၏ စေ�တ

နာ့့� ဝန်ထ်မ်းး�အနေေအထားး�ကိုု�အလွဲဲ�သုံးး��စား�းမလုပု်သ်င့်�်ပါါ။အလုပု်က်ော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�လုပု်န်ိုု�င်ရ်န် ် ထော�ာက်ပ်ံ့့�ငွေ�ေများ��းပေး�းဖို့့��စဥ်းး�စား�းရပါါမည်။်သွားး��လာာရခြ�င်းး�၊ ဖုနု်းး�ခ၊ အင်တ်ာာနက်ခ်၊ လူထူုနုှှင့်�်

ဆက်ဆ်ံလံျှှင်သ်ုံးး��ရသော�ာပစ္စစည်းး�များ�း�အတွွက်် ကုနု်က်ြ�ငွေ�ေ စသည််တို့့��ကိုု� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်သ်ူဘူက်က် စိုု�က်ထ်ုတု်က်ုနု်က်ျျနေေရလျှှင် ်သူတူို့့��အတွွက််

ခက်ခ်ဲနဲိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး� လုပု်သ်ူမူျား�း�တွွင်လ်ည်းး� သူတူို့့��ကူူညီနီေေသော�ာ လူငူယ်မ်ျား�း�မှာာ�ရှိိ�တတ်သ်ည့််�အခက်် အခဲမဲျား�း�၊ ထိခိိုု�က်မ်ှုုများ��း၊ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း� တူူညီစီွာာ�

ရှိိ�နေေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထိုု�လူငူယ်မ်ျား�း�လိုု�အပ်သ်ည့်�်အကူအူညီီကိုု� သူတူို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်လ်ဲလဲိုု�အပ်န်ေ�တတ်ပ်ါါသည်။်ထိုု� လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�  Plan International က စာာနာာထော�ာက်ထ်ားး�သည့်�် 

အနေေဖြ�င့်� တာာဝန်တ်စ်ရ်ပ်ဟ်ုယုူဆူကာာ တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်စီမီံခံျျက်တ်ွွင်ပ်ါါဝင်သ်ူမူျား��းနှှင့်� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း�သည် ်

အတွေ့�့�အကြုံ��ံအဖြ�စ်အ်ပျျက််များ�း�တူညူီနီေေနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ကျျန်းး� မာာရေး�း၊ကုသုရေး�း၊ ချိိ� န်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ နှှစ်သ်ိမိ့်�်ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�စသည့်�်လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�လည်းး�ရှိိ�နေ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်.

•	 တတ်သ်ိပိညာာရှှင်မ်ျား�း�၏ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု၊ ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုုများ�း�ကိုု� စဉ်ဆ်က််မပြ�တ်ပ်ေး�းရပါါမည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း�သည် ်ပူပူန်မ်ှုုများ�း�ကိုု�မျှှဝေေရန်၊်  

အခက်အ်ခဲဲ များ�း�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်၊် လိုု�အပ်သ်ော�ာထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုတ်ရ်န်၊် အဖြေ�ေများ�း�ကိုု�ရှာာ�ရန်ပ်ုံ�ံမှှန် ်တွေ့�့�ဆုံ�ံဆွေး�း�နွေး�း�နေ�ရပါါမည်။် ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုဘယ်လ်ော�ာက်လ်ိုု�အပ်သ်နည်းး�ဆိုု�သည့်�် 

အချျက်မ်ှာာ� စီမီံခံျျက်အ်ပေါ်�် မူတူည်ပ်ါါသည်။်ဉပမာာ-ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း�သည် ်နေ့့�စဉ်် လူထုနုှှင့်�်ထိတိွေ့�့�ပြီး�း�  အာာရုံ�ံစိုု�က်က်ူညူီနီေေကြ�ရသည်ဆ်ိုု�လျှှင် ်

တတ်သ်ိပိညာာရှှင်မ်ျား�း�၏ ကူညူီထီော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုသည် ်အပတ်စ်ဉ်ဖ်ြ�စ်သ်င့်�်ပါါသည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း�၏ လူထူုနုှှင့်�ထိတိွေ့�့�မှုုသည် ်အပတ်စ်ဉ််ဆိုု�

လျှှင် ်တတ်သ်ိပိညာာရှှင်တ်ို့့��၏ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုမှာာ� လစဉ် ်ဖြ�စ်သ်င့်�်ပါါသည်။် 

•	 ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား��းကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူတူို့့��သည် ်(ဥပမာာ-ကျျန်းး�မာာရေး�းလုပု်သ်ားး�များ��း၊ ဆရာာများ��း) မှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့်� အကူအူညီီများ��းကိုု� Plan 

International ၏ လုံ�ခြုံ��ံရေး�းမူဝူါါဒနှှင့််�အညီ ီပေး�းရပါါမည်။် ဥပမာာ- လျှို့့� ��ဝှှက်ထ်ားး�ပေး�းရမည့်�ကိစိ္စစများ�း�ကိုု�လျှို့့� ��ဝှှက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုု၊ အပြ�စ်ပ်ေး�းမှုုတို့့��ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဥ်ခ်ြ�င်းး�။ ဘဝတူ၊ူ 

ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူတူို့့��၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်ခြ�င်းး�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ အကူအူညီပီေး�းခြ�င်းး�တို့့��သည် ်စီမီံကံိနိ်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ ပေး�း

ချျင်သ်ော�ာရလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� တိုးး��တက်စ်ေ�ပါါသည်။်မတိကိျျသော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� လူထူုသုို့့��ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ပေး�းမိိမည့်�် အန္တတရာာယ်က်ိုု� လျှော့�့��ချျ ပေး�းပါါသည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�

အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ူတူို့့��၏ ဘဝနေေပျော်�်��မှုုကိုု�လည်းး� စော�ာင့်�ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာနိုု�င်စ်ေ�ပါါသည်။်
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(၆) လုံ�ံခြုံ��ံရေး�းနှငှ့်�်ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူတူို့့��ကိုု� လုံ�ံခြုံ��ံစေ�ခြ�င်းး�-စီမီံကံိနိ်းး�တွွင် ်ပါါဝင်သ်ူတူို့့��ကိုု�လုံ�ံခြုံ��ံစေေခြ�င်းး� တို့့��သည် ်အချိိ�န် ်တိုု�င်းး�အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဒေ�သတစ််

ခု၊ု လူ့့�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နော�ာက်ခ်ံအံနေေအထားး�တစ််ခုအုပေါ်�် ထိခိိုု�က်ရ်ှှလွွယ်စ်ေေသည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာ မျိုး� း�� ကိုု� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူတူို့့��အားး� မပေး�းခိုု�င်းး�

ရပါါ။ဉပမာာ-လိငိ်တ်ူခူျျစ်ခ်ြ�င်းး�၊ကိုု�ယ်ဝ်န်ဖ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လက်မ်ခံသံည့်�် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�တွွင် ်ထိုု�ကိစိ္စစများ�း�ကိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါက အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သော�ာ နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�အကျိုးး� ��များ�း�ဖြ�စ််လာာနိုု�င််

ပါါသည်။် စိနိ်ခ်ေါ်�် မှုု များ�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်အ်ော�ာင် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု် ်သူတူို့့��အားး� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်ပ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဥပမာာ-စီမီံခံျျက််

တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ူမူျား�း�က ကိုု�ယ်ဝ်န်ဖ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပြီး�း� ၊ နိုု�င်င်ံဥံပဒေေက ကိုု�ယ်ဝ်န်ဖ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မျိုးး� �� ကြုံ��ံရတတ်ပ်ါါသည်။် ကြုံ��ံရနိုု�င်သ်ော�ာ အန္တတရာာယ် ်

များ��းကိုု� တွွက်ခ်ျျက် ်သုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး�များ�း�လည်းး�ပြု�ုလုပ်ရ်ပါါမည်။်

•	 ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု် ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််သူမူျား�း�အတွွက်် အရှှက်ခ်ွဲဲ�ခံရံခြ�င်းး�၊ အန္တတရာာယ်က်ျျရော�ာက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��မှှ ကင်းး�ဝေး�းသည့်�်လုံ�ံခြုံ��ံသည့််�နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းရပါါ

မည်။် စီမီံကံိနိ်းး�အနေေဖြ�င့်� လုံ�ံခြုံ��ံရေး�းအစီအီစဉ််များ�း�ကိုု�ပါါ ထပ်ဆ်ော�ာင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ရမည််ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�ပညာာပေး�းသူတူို့့�� အေး�းချျမ်းး�စွာာ�အလုုပ်လ်ုပု်န်ိုု�င်အ်ော�ာင် ်ဖန်တ်ီးး�

ပေး�းရပါါမည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�်နှှစ်ယ်ော�ာက်တ်တွဲဲ�စီီ အလုပု်လ်ုပု်ခ်ိုု�င်းး�ခြ�င်းး�မျိုးး� ��၊ ကွွင်းး�ဆင်းး�ခြ�င်းး�မှှ ပြ�န်လ်ာာသည့်�်အခါါလုံ�ံခြုံ��ံစွာာ�ရော�ာက်ရ်ှိိ�ကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့��စေ�ခြ�င်းး�မျိုးး� �� စသည်တ်ို့့��ကိုု� ပြု�ုလုပု်ထ်ားး�

သင့်�်ပါါသည်။်အဝတ်အ်စား�းများ��း၊ အိတိ်မ်ျား�း�ပေါ်�် တွွင် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�တံဆံိပိ်ပ်ါါဝင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�လည်းး�သတိထိားး�ရပါါမည်။် ထိုု�သို့့��လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�က ကိုု�ယ်မ်ည်သ်ူမူည်ဝ်ါါဟု ုထုတု်ဖ်ော်�်� သလိုု�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

တခါါတလေ� အန္တတရာာယ်ပ်ိုု�ကြီး�း�တတ်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာ-မရည်ရ်ွွယ််ဘဲကဲိုု�ယ့်�်မှာာ� အိတိ်ခ်ျ််�အိုု�င်ဗ်ွီီ�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�မိသိည့်�ကိစိ္စစမျိုး� း��။အလုပု်လ်ုပု်ရ်ာာတွွင်အ်ချိိ�န် ၊်နေ�ရာာမျာာ�ကိုု�လည်းး�ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း

ရပါါမည်။် ဥပမာာ-အချို့့� ��သော�ာ လူထူုနုှှင့်�်တွေ့�့�ဆုံ�ံရာာတွွင် ်ညဘက်တ်ွေ့�့�ရခြ�င်းး�များ�း�၊ အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည့်�်နေ�ရာာများ�း�တွွင်တ်ွေ့�့�ရခြ�င်းး�များ�း�ဖြ�စ်တ်တ်ပ်ါါသည်။် လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းအစီအီမံမံျား�း�ကိုု� သေ�ချာာ�စီစီဉ် ်

ထားး�ရပါါမည်။်

•	 အစီီရင်ခ်ံခံြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုုများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� Plan International၏ လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းလက်စ်ွဲဲ�မူအူတိုု�င်းး� လုပု်ဆ်ော�ာင်တ်တ်စ်ေေရန်် သေ�ချာာ�စွာာ� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�ရပါါမည်။်ဘဝတူူ၊ 

ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုသင်က်ြား�း�ခြ�င်းး�လုပု်င်န်းး�၏ အဓိကိကျျသော�ာ အခန်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်ဥပမာာ-ဘာာသာာစကားး�အသုံးး��ပြု�ုပုံ�ံ၊ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ စည်းး�ဘော�ာင်မ်ျား��း၊ လုံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့်�်

ပတ်သ်က်သ်ော�ာအစီီရင်ခ်ံတံင်ပ်ြ�ပုံ�ံအဆင့််�ဆင့်�်။

(၇) ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာနှငှ့်�်လျှို့့� ��ဝှကှ်ခ်ျျက်မ်ျား��းထိနိ်းး�သိနိ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�(အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�်အပါါအဝင်)်

•	 လိုု�အပ်သ်ော�ာလုံ�ခြုံ��ံရေး�းအစီအီမံမံျား�း�ကိုု�ပြု�ုလုပ်ပ်ြီး�း� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု် ်သူမူျား��းနှှင့်� လူငူယ်မ်ျား�း�၏  ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာနှှင့်�လျှို့့� ��ဝှှက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� 

ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ပေး�းပါါ။ ကိုု�ဗစ်-်၁၉ ရော�ာဂါါသည် ်လူချျင်းး�တွေ့�့�ရမည့်�် အစီအီစဉ််များ�း�ကိုု� အင််တာာနက်ပ်ေါ်�် မှှ လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်အော�ာင်် ဖန်တ်ီးး�ပါါသည်။်ထို့့��ကြော��ာင့်�် လူငူယ်မ်ျား��း၏ ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာ

နှှင့်�် လျှို့့� ��ဝှှက်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ပေး�းရမည့်�်အလုပု်တ်စ်ခ်ု ုပိုု�လာာပါါသည်။် ဖိတိ်က်ြား�း�ခြ�င်းး�မှှတဆင့်�ပြု�ုလုပ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် အုပု်စ်ုမုျား��းဖွဲ့့�� ကာာ အစည်းး� အဝေး�းပြု�ုလုပု်ခ်ြ�င်းး�။ စကားး�ဝှှက််များ�း� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။သို့့��မဟုတု်မ်ိမိိကိိုု�ယ်က်ိုု� နာာမည်ဝ်ှှက်ပ်ေး�းကာာဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� မေး�းခွွန်းး�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ပြု�ုလုပု်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်သို့့��ဆိုု�လျှှင် ်မိမိိ ိမည်သ်ူမူှှန်းး� အခြား�း�လူမူျား��းမသိတိော့�့�ပါါ။ ဖုနု်းး�များ��း လက်ပ်််

တော့�့� များ�း�ကိုု� ဝေေမျှှသုံးး��နေေရသည့်�လူငူယ်မ်ျား�း� အတွွက်ပ်ိုု�အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် မိမိိပိြော��ာစကားး�ကိုု�အခြား��းလူမူျား��းမြ�င်သ်ွားး��နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

•	 အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�် မှှ အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က််သွွယ််မှုုများ��းအတွွက်် သေ�ချာာ�ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�ရန် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း�အားး� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ထားး�သင့်�်ပါါသည်။် လျှို့့� ��ဝှှက််ချျက််

များ��းကိုု�လေး�းစား�းရန်၊် အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�် တွွင် ်တစ်ဉ်ီးး�ချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင် ်အချို့့� �� ကိုု�ယ်ရ်ေး�းကိုု�ယ်တ်ာာအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� မဝေေမျှှရန်၊် ဘာာသာာစကားး�အသုံးး��ပြု�ုပုံ�ံ၊ အချျင်းး�ချျင်းး�လေး�းစား�းမှုု 

အစရှိိ�သည့်�် အုပု်စ်ုလုိုု�က်သ်င်က်ြား�း�မှုုအပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်သ်ည့်�် အချျက်မ်ျား�း�အပါါအဝင်် အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�် အတူတူကွွအလုပု်လ်ုပု်ရ်ာာတွွင် ်လိုု�က်န်ာာရမည့််� အချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သေ�ချာာ�လမ်းး�ညွှှန််

ထားး�သင့်�်ပါါသည်။်
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အနှှစ််ချုု�ပ်စ်စ််ဆေး�းရမည့်�်စာာရင်းး�
အော�ာက််ပါါမေး�းခွနွ်းး�များ��းကိုု� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�၊ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�မဆော�ာင်ရ်ွွက််မီ ီစီီမံံကိိန်းး�ကိုု� သုံးး��သပ််ချိိ�န် ်တွငွ် ်မေး�းပါါ။ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�သည် ်ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံ�ခြ�င်းး�မ

ရှိိ�သေး�းပါါ။ နော�ာက််ခံံအနေ�

အထားး�ပေါ်�် မူူတည််၍ ထပ််မံံထည့်�်သွွင်းး�စဥ်းး�စား�းနိုု�င်ပ်ါါသေး�းသည်။်

(၁) သင်၏် စီမီံကံိနိ်းး�သည်ဘ်ဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု လုပ်င်န်းး�များ��း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ရန် ် အထော�ာက်အ်ကူူ

ဖြ�စ်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ဖန်တ်ီးး� နိုု�င်သ်ည့်�် လုံ�လော�ာက်သ်ော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ပါါဝင်ပ်ြီ�ီလားး�။ သင့်�လျော်�်�� သော�ာ ခွွင့််�ပြု�ုချျက််

များ��း၊ သဘော�ာဆန္ဒဒများ�း�ရယူပူြီး�း�ပြီ�လီားး�။ ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�ကိုု� လက်လ်ှှမ်းး�မီနီိုု�င်သ်ော�ာ၊  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�

နိုု�င်သ်ော�ာ၊ လူငယ်န်ှှင့်�် လိငိ်က်ိစိ္စစများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်တ်ဲ့့�  SRHR ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုဌာာနများ�း�နဲ့့� ချိိ�တ် ဆ်က်် နိုု�င် ်ခြ�င်းး� စသော�ာ ပိုု�မိုု�

ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ စီမီံကံိနိ်းး�လုပု်င်န်းး�များ��းနဲ့့�တွဲဲ�ထားး�ပြီ�လီားး�။

(၂) စီမီံခံျျက်မ်ှာာ� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််သူမူျား��းရဲ့့� တာာဝန်န်ဲ့့� အခန်းး�ကဏ္ဌ က သင့်�်လျော်�်�� ပြီ�ီ

လားး�။ ဘဝတူ၊ူရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််သူမူျား�း�ကိုု� ပြ�ည့်�စုံ�ံစွာာ� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ထားး�ပြီ�လီားး�။ အခြား�း�သော�ာပညာာရှှင်မ်ျား�း�ရဲ့့�

နေ�ရာာကိုု�ဝင်ယ်ူ ူခြ�င်းး�မဟုတု်ဘ်ဲ ဲအတူတူကွွတွဲဲ�ဖက်လ်ုပု်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်အ်ော�ာင်ဖ်န်တ်ီးး�ထားး�ပြီ�လီားး�။  သင်တ်န်းး�များ�း�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုုများ��း၊ 

ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ�း�ကိုု� အစဉ််တစိုု�က် ်ပေး�းနိုု�င် ်အော�ာင်စ်ီမီံထံားး�ပြီ�လီားး�။ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််

သူမူျား��း အလုပု်အ်တွွက်သ်ုံးး��စွဲဲ�ကုုန်က်ျျရမဲ့့� ဘဏ္ဌာာငွေ�ေ ရှိိ�အော�ာင် ်စီမီံပံြီး�း�ပြီ�လီားး�။

(၃) ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ူမူျား�း�ကိုု� အဖွဲ့့��အစည်းး�က ကျော�ာ�ထော�ာက်န်ော�ာက်ခ်ံပံေး�းထားး�

ပြီ�လီားး�။ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု‌ပေး�းထားး�ပြီ�လီားး�။ အလုပု်မ်ျား��းစွာာ�ဝန််ပိလိာာရင် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်အ်ော�ာင် ်တတ်သ်ိပိညာာရှှင်မ်ျား�း�ရဲ့့� ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုရဖို့့�� 

စီမီံထံားး�ပြီ�လီားး�။ SRHR အပါါ အဝင်် အခြား�း�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�ရဲ့့� မြေ�ေပုံ�ံကိုု� လူငူယ်မ်ျား��းနဲ့့�အတူရူေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပြီ�လီားး�။ (ဥပမာာ-

ကျားး��/မဖြ�စ််တည်မ်ှုုအ‌ပေါ်�် အခြေ�ေခံသံော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု၊ ကလေး�းသူငူယ်က်ာာကွွယ််ခြ�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု)။ ညွှှန်းး�ပို့့��ခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုပု်ရ်န််

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုဌာာနများ�း�နဲ့့�ချိိ�တ် ဆ်က််ပြီး�း�ပြီ�လီားး�။

(၄) ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ူမူျား�း�က လူထူုကုိုု�ပေး�းမဲ့့� အကြော��ာင်းး�အရာာတွေ�ေဟာာသင့်�်တော်�်� 

ရဲ့့�လားး�။ သူတူို့့��ပေး�းတဲ့့� အကြော��ာင်းး�အရာာတွေ�ေဟာာ အလွွန်အ်သေး�းစိိတ်ပ်ြီး�း� ပညာာရပ် ်ဆန်န်ေ�သလားး�။ လူငယ်ထ်ုရုဲ့့� အခွွင့််�အရေး�းကိုု�

ဖော်�်�ထုတု်သ်ော�ာ၊ အန္တတရာာယ်မ်ျား��းကိုု�  ကြို�ု�တင်သ်ုံးး��သပ်သ်ော�ာ၊ ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆ်ံ ံ‌ရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေေသော�ာ၊ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူတူွေ�ေဟာာ လူငူယ်တ်ွေ�ေနဲ့့� ဆော�ာင်ရ်ွွက််နေေပြီ�လီားး�။အလုပု််

လုပု်ရ်န် ်လုံ�လော�ာက်သ်ော�ာ ရင်းး�မြ�စ် ်ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ�း�ရပြီ�ီလားး�။ အလုပု်န်ဲ့့�ပတ်သ်က်လ်ို့့�� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်လေ့�့လာာတတ်ရ်န်၊် အချျက်အ်လက််

ကော�ာက်ယ်ူတူတ်ရ်န်၊် မှှတ်ခ်ျျက်ပ်ေး�းရန် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား��းကိုု� သင်က်ြား�း�ပေး�းပြီ�လီားး�။ 

(ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�� လုပု်တ်ဲ့့� လုပ်င်န်းး�များ��း၊ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့�� သုံးး��တဲ့့�ဗျူူ�ဟာာများ�း�၊ ကျွွန်တ်ော်�်�တို့့��ပေး�းတဲ့့�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��း)။ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�၊ 

ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း�ကိုု� သူတူို့့��သင်ယ်ူခူဲ့့�သမျှှ မှှတ်တ်မ်းး�ပြု�ုထိနိ်းး�သိမိ်းး�တတ်အ်ော�ာင်သ်င်က်ြား�း�ပေး�းပြီး�း�ပြီ�လီားး�။ 

၅) လုံ�ခြုံ��ံရေး�းနှှင့်� ကာာကွွယ်ရ်ေး�း အစီအီစဉ်် များ��း စတင်န်ေေပြီ�လီားး�။ ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပ်င်န်းး�လုပု်သ်ူမူျား�း�ဟာာသူူတို့့��

အလုပု်က်ိုု� လုပ်န်ိုု�င်ဖ်ို့့�� လုံ�ခြုံ��ံတဲ့့�နေ�ရာာရှိိ�ပြီ�လီားး�။ အရှှက်ခ်ွဲဲ�ခံရံမှုုစတဲ့့� အန္တတရာာယ် ်တွေ�ေကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းထားး�တဲ့့� မူဝူါါဒတွေ�ေ ရှိိ�ပြီ�လီားး�။ 

လုံ�ံခြုံ��ံရေး�း နဲ့့�ပတ်သ်က်တ်ဲ့့� သင်တ်န်းး�တွေ�ေကိုု� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ်တ်ူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုပု်င်န်းး�လုပု်သ်ူတူွေ�ေရရှိိ�ပြီး�း�ပြီ�လီားး�။ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုု

များ��း၊ လုံ�ခြုံ��ံရေး�းကျိုးး� ��ပေါ�ါက်မ်ှုုများ�း�ကိုု� Plan International ရဲ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်န်ဲ့့�အညီီ      တုံ့့��ပြ�န်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�တတ်အ်ော�ာင် ်

မှှတ်တ်မ်းး�နဲ့့�တကွွ လမ်းး�ညွှှန်ထ်ားး�တဲ့့�လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေကိုု� သူတူို့့��တွေ�ေလက်လ်ှှမ်းး�မီ ီအလွွယ်တ်ကူ ူလေ့�့လာာနိုု�င်ပ်ြီ�လီားး�။ စီမီံကံိိန်းး�တွွင် ်

ပါါဝင်သ်ူမူျား�း�အတွွက်် အင်တ်ာာနက်ပ်ေါ်�် ကလုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကိုု� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းဖို့့��နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေ သင်စ်ဉ်းး�စား�းပြီး�း�ပြီ�လီားး�။                

!
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