
လိငိ််နှှင့်�်မျိုးး ���ဆက််ပွား��းဆိုု�င််ရာာကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ်် 

ဘဝတူ၊ူရွယွ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု အနှှစ််ချုု�ပ််



စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု အနှှစ််ချုု�ပ််
လက််စွဲဲ� စာာစဉ်၏်  ရည််ရွွယ််ချျက် ်

လိငိ်န်ှငှ့်�် မျိုး�း ��ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာ‌ရေး�းနှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ် ်Plan International သည် ်လက််စွဲဲ�စာာစဉ် ်အတွဲဲ� (၃) တွဲဲ�ကိုု� ပြု�ုစုုထားး�ပါါသည်။်

(၁)လိငိ်န်ှငှ့်�်မျိုး�း ��ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်အခွွင့်�်အရေး�းများ��းအတွကွ် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူခူျျင်းး� အခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုု အနှစှ််ချုု�ပ် ်
(၂)လိငိ်န်ှငှ့်�်မျိုး�း ��ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� လမ်းး�ညွှနှ််
(၃)လိငိ်န်ှငှ့်�်မျိုး�း ��ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာ‌ရေး�းနှငှ့်�် အခွွင့်�်အရေး�းအတွကွ် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�စဉ် ်  
“အန္တတရာာယ််မဖြ�စ််စေေရေး�းလမ်းး�ညွှနှ််”

ယခုုလက််စွဲဲ�စာာစဉ်သ်ည် ်အကြီး�း�တန်းး�စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေ�နှငှ့်�်လိငိ်န်ှငှ့်�်မျိုး�း ��ဆက််ပွား��းကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�်အခွွင့်�်အရေး�း SRHRအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�၊SRHRစီမီံခံျျက််များ�း�တွငွ်ဘ်ဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူ
ချျင်းး�ပညာာ‌ပေး�းအစီီအစဉ်အ်မျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု�
ထည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�်ရရှိိ�လာာမည့်�်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည််လာာစေ�ရန််ရည််ရွွယ််သည်။် ထိုု�သို့့��ထည့်�်သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့်�် စီီမံံချျက််၏အရည််အသွေး�း�နှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုမုျား�း�ပိုု�မိုု� မြ�င့်�်မား�း
ကော�ာင်းး�မွွန််လာာရမည််ဖြ�စ််သလိုု� လူူငယ််များ�း�ကိုု�လည်းး� အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ််ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�မဖြ�စ််စေေရန်် သတိိထားး�ရပါါမည်။်

ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းအစီီအစဉ််ကိုု� Plan International အနေ�ဖြ�င့်�် နော�ာက််ခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�မျိုး�း ��စုံ�ံရှိိ�သော�ာ စီီမံံချျက််အမျိုးး� ��မျိုး�း ��တွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။်(စီီမံံကိိန်းး�ဝန််ထမ်းး�များ��း၏ 
ထော�ာက််ကူူမှုကုိုု� အလုံးး��စုံ�ံအားး�ကိုးး��နေေခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ) ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု/လူူထုုအခြေ�ေပြု�ု ဆော�ာင််ရွွက််စေေသော�ာနည်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ရှိိ�ရာာ “ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းခြ�င်းး�” ဆိုု�သည််မှာာ�
လည်းး� ထိုု�နည်းး�များ�း�စွာာ�ထဲဲက တစ််နည်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်သို့့��သော်�်� စီီမံံကိိန်းး�ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�ပြ�ည့်�်မီီရန်် နှငှ့်�်ဦးးတည််ထားး�သော�ာအကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န််
ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရာာတွငွ််ထိုု�တစ််နည်းး�သည််သာာအကော�ာင်းး�ဆုံးး��တော့�့� မဟုုတ််ပါါ။ ထို့့��အတူ ူထိုု�နည်းး�ကိုု� အသုံးး��ချျရာာတွငွ်လ်ည်းး� အမြဲ�ဲတစေ�အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အသုံးး��ချျနိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််တော့�့� မဟုုတ််ပါါ။
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�စွာာ�ရှိိ�ကြ�စမြဲ�ဲဖြ�စ််ပါါသည်။်ထိုု�အခက်အ်ခဲဲများ��းကိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င်ရ်န််အတွကွ််ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်”်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�လမ်းး�ညွှနှ််”ကိုု�ပြု�ုစုုပြီး�း�Planဝန််ထမ်းး�
များ��းအနေေဖြ�င့်�်စီမီံခံျျက် ်   အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်အ်ကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�ကိုု�ရွေး�း�နိုု�င်ရ်န််ကြိုး�း��စား�းထားး�ပါါသည်။်ထို့့��အတူSူRHRနှငှ့်�်ပတ််သက်၍်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
သည့်�်စီမီံခံျျက််ပုံ�ံစံဒံီဇီိုု�င်းး�များ��း၊စီမီံခံျျက်အ်ကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ စီမီံခံျျက််မှ ှလူထူုုကိုု�ပေး�းစွွမ်းး�သည့်�်အရာာများ�း�သည် ်လူထူုုကိုု� အန္တတရာာယ် ်ပေး�းနိုု�င််ခြေ�ေ၊ အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ််ပေး�းနိုု�င််ခြေ�ေ နည်းး�နိုု�င်သ်မျှှနည်းး�အော�ာင် ် 
“အန္တတရာာယ််မဖြ�စ််စေ�ရေး�းလမ်းး�ညွှနှ််” ကိုု� ရည််ရွွယ််ပြု�ုစုုထားး�ပါါသည်။်

ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဆိုု�တာာဘာာလဲဲ၊ ထိုု�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ရဲ့့�အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းက ဘာာတွေ�ေဖြ�စ််မလဲဲ၊

ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ပုံ�ံစံံအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ရှိိ�သော်�်�လည်းး�ထိုု�ပုံ�ံစံ ံအမျိုး�း ��မျိုး�း ��တွငွ် ်တူူညီီသော�ာဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ရှိိ�ကြ�ပါါသည်။်ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူူချျင်းး�ဆိုု�သည််မှာာ�တူူညီီ
သော�ာ အဖြ�စ််အပျျက်၊်အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ��းကိုု�ပိုု�င််ဆိုု�င်ထ်ားး�သူမူျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း�အချျင်းး�ချျင်းး�အသိပိညာာဝေေမျှှ၊ အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု၊လမ်းး�ညွှနှ််စသည််တို့့��ကိုု�ပြု�ုလုုပ််လေ့�့ရှိိ�ကြ�သူမူျား��းဖြ�စ််ပါါသည်။်ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူူ
ချျင်းး�ဆိုု�လျှှင််ကျွွန််တော်�်�တို့့��စိတိ််ထဲဲမှာာ�အသက်အ်ရွွယ််တူသူူမူျား��းကိုု�မြ�င််ယော�ာင််လာာတတ််ကြ�ပါါသည်။်သို့့��သော်�်�တကယ််တမ်းး�တွငွ််မူဘူဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�ဆိုု�သည််မှာာ�အသက်အ်ရွွယ််ထက်အ်တွေ့�့�အကြုံ��ံ
အဖြ�စ််အပျျက််တူညူီကီြ�ပြီး�း�ထိုု�သို့့��တူညူီမီှုကုိုု�အကြော��ာင်းး�ပြု�ုကာာရင်းး�နှီးး��ဆက််သွွယ််မှုရုှိိ�သွားး��ကြ�သူမူျား��းကိုု�ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။် ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�များ�း�သည််များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့်�်စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�
ပြီး�း�သူတူို့့��သည်အ်ခြား��းသော�ာအသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််သူမူျား�း�ကိုု�ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�လုုပ််ကိုု�င််ပေး�းလေ့�့ရှိိ�တတ််ကြ�ပါါသည်။် (ဥပမာာကျော�ာ�င်းး�ဆရာာဆရာာများ��း/ကျျန်းး�မာာရေး�းလုုပ််သားး�များ��း)။SRHR
အတွကွ်ဘ်ဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တွငွ်ဘ်ဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�၊လမ်းး�ပြ�ခြ�င်းး�၊သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ပညာာပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင််ပါါသည်။် “SRHRအတွကွ်ဘ်ဝ
တူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�လမ်းး�ညွှနှ််”သည််ထိုု�နည်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ထဲဲမှ ှအကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�ကိုု� ‌ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်ရ်န််စိတိ််ဖြာ�ာသုံးး��သပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် SRHRအတွကွ်ဘ်ဝတူူ
၊ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည််လူူငယ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့်�်သူူတို့့�� ၏ SRHRနှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းချျရာာတွငွ််ကော�ာင်းး�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျဖြ�စ််အော�ာင် ်ကူူညီီ
ပေး�းနိုု�င််ပါါသည် ်။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် သန္ဓေ�ေတားး�ခြ�င်းး�၊ ကွွန််ဒုံးး��အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ အိိတ််ချ််�အိုု�င်ဗ်ွီီ�အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာရှိိ�လာာခြ�င်းး�စသည််တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည်။်ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူူချျင်းး�ချျင်းး� ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�သူူအဖြ�စ်် 
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး�မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�ယ်လ်က််ခံယံုံ�ံကြ�ည််လာာစေ�ခြ�င်းး�၊မိမိိကိိုု�ယ််ကိုု�အသုံးး��ဝင််သူတူစ််ယော�ာက််ဖြ�စ််လာာစေေခြ�င်းး�စသည့်�်ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��များ�း�ရရှိိ�စေ�ပါါသည်။်ထို့့��အပြ�င်ဘ်ဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူ
ချျင်းး�ချျင်းး� ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�သည်။်လူထူုုနှငှ့်�်မိမိိပိိုု�မိုု�ထိတိွေ့�့�လာာစေ�နိုု�င်သ်ည့်�်လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုလည်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်အဖွဲ့့��အစည်းး�ဝန််ထမ်းး�များ�း�လက််လှမှ်းး�မီရီန််ခက််ခဲဲသည့်�်လူထူုုများ�း�ဆီအီထိဘိဝတူ၊ူ
ရွွယ််တူူချျင်းး�ချျင်းး� ထော�ာက််ပံ့့�သူူများ�း�ကရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း�တူူညီီသော�ာအတွေ့�့�အကြုံ��ံများ��းဝေ�မျှှခြ�င်းး�ဖြ�င့်�်ပိုု�မိုု�ချိိ�တ်် ဆက် ်           နိုု�င််ပါါသည်။်အထူးး�သဖြ�င့်�်ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူူချျင်းး�ချျင်းး�ပိုု�၍လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င်သ်ည့်�်
အရွွယ််ရော�ာက််စ လူူငယ််များ�း�တွငွ််ထိုု�သို့့��တွေ့�့�ရတတ််ပါါသည်။်

ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး� ကူညူီထီော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး� ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�၊ ညှိိ�နှိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး� ပညာာပေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�ညွှှန််ကြား�း�ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�

1 ဆွွန််အက််ထ််အာာလ််  (၂၀၁၆) လူူငယ််တို့့��၏လိိင််ဆိုု�င််ရာာပညာာရေး�းတွငွ််ဘဝတူ ူအခြေ�ေပြု�ု စနစ််၏ အခန်းး�ကဏ္ဌနှငှ့်�် အကျိုးး� ��ရှိိ�မှုတုို့့��ကိုု�လေ့�့လာာခြ�င်းး�လိိင််မှုဆုိုု�င််ရာာသုုတေ�သနဂျာာ�နယ် ်အတွဲဲ� (၅၅)၊ ၂၀၁၈ ခုုနှစှ််၊ ခေါ�ါင်းး�စဥ်် (၁)။



ဘဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
ခြ�င်းး�အတွွက််အဓိကိစဉ်းး�စား�းရမည့်�်အချျက််များ��း
စီီမံံချျက််များ��းတွငွ် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည် ်အလွွန််ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ပြု�ုပါါသည်။် သို့့��ရာာတွငွ် ်ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာရလဒ််
များ��းရရှိိ�ရန််အတွကွ် ်ထိုု�က်သ်င့်�်သော�ာရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နံမံှုမုျား�း�ရှိိ�ရပါါမည်။်ရန််ပုံ�ံငွေေ�အနည်းး�အကျျဉ်းး�သာာသုံးး��နိုု�င််မည််ဆိုု�လျှှင််မပြု�ုလုုပ်သ်င့်�်ပါါ။ထို့့��အတူစူီမီံခံျျက််
တွငွ််လူူငယ််၏အခန်းး�ကဏ္ဌလည်းး�ပါါဝင်သ်ည််ဟူူသော�ာအချျက််ကိုု�ပြ�သလိုု�ရုံ�ံနှငှ့်�်လည်းး� မပြု�ုလုုပ််သင့်�်ပါါ။ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း� 
ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န်် သင့်�်လျော်�်��သည့်�်မာာတိကိာာများ�း�(အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း)၊ လူထူုုအတွကွ်စ်ီမီံကံိနိ်းး�ကပေး�းစွွမ်းး�မည့်�်အကျိုးး� ��ရလဒ််များ�း�၊SRHRစီမီံကံိနိ်းး�များ�း�
အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်� �်နိုု�င်ရ်န်် သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင် ်စသည််တို့့��ကိုု� သေ�ချာ�ာစဉ်းး�စား�းထားး�ရန််လိုု�ပါါသည်။်

2 Plan International (2021) လူူငယ််များ�း�အတွကွ််ထော�ာက််ခံံရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ စေ�တနာ့့�ဝန််ထမ်းး�နှငှ့်�်‌ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းအစီီအစဥ််

SRHR စီမီံကံိနိ်းး�များ�း�အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်�
နိုု�င်ရ်န််သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည် ်ပိုု�၍ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ

စီီမံံချျက််ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ��းထဲဲမှှ တစ််ခုုအပါါအဝင်် ဖြ�စ််သင့်�်ပါါသည်။် 
သို့့��မှသှာာ လူူထုုအတွကွ််အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
ကော�ာင်းး� တစ််ခုုဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င််မည် ်ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူ
ချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� အခြား�း�စီီမံံချျက််များ�း�
နှငှ့်�်မတွဲဲ�ဘဲဲ သီးး�ခြား�း�ဆော�ာင််ရွွက််လျှှင် ်အကျိုးး� ��ရလဒ်် ထိုု�က််သင့်�်
သလော�ာက််မရရှိိ�တတ််ပါါ။ ပိုု�၍ ကျျယ််ပြ�န့််� ပြီး�း� အချျင်းး�ချျင်းး�
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ုသော�ာ၊ လူူငယ််များ�း�နှငှ့်�်အကျွွမ်းး�တဝင််ရှိိ�သော�ာ၊ 
ကျားး��/မရေး�းရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု�တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�နိုု�င််ပြီး�း�  သင့်�်လျော်�်�� 
သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုဌုာာနများ�း�သို့့��ညွှနှ်းး�ပို့့��နိုု�င််သော�ာ စီီမံံချျက််များ�း�
နှငှ့်�် စုုပေါ�ါင်းး�ကာာ  ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�
ကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််သင့်�်ပါါသည်။်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�း
သူူများ��းသည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း ၊ လူူမှုဖုူူလုံ�ံရေး�း စသည့်�် 
ဝန််ဆော�ာင််မှုဌုာာနများ��းနှငှ့်�် ချိိ�တ်် ဆက််ကာာဆော�ာင််ရွွက်ရ်မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� 
Plan International သည် ်လိုု�အပ််သော�ာ ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
နှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား��းကိုု� ဘဝတူ၊ူ 
ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ��းအတွကွ် ်ဖန််တီးး�ပေး�းရန််တာာဝန််ရှိိ�
ပါါသည်။် Plan International သည် ်လူူထုုအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�
နှငှ့်�်လက််တွဲဲ�အလုုပ််လုုပ််ပြီး�း� ယုံ�ံကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက်ရ်န််၊ ဘဝတူ၊ူ 
ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွကွ် ်ဆန့််�ကျျင််တုံ့့��ပြ�န််မှု ု
များ��း ၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ��း မကျျရော�ာက််စေ�ရန်် ကူူညီီပေး�းရမည််
ဖြ�စ််သည်။် ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် 
အရှကှ််ခွဲဲ�မှုု စသော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�ကင်းး�ဝေး�းသည့်�် လံုံ�ခြုံ��ံသည့်�် 
လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ကိုု�လိုု�အပ််ပါါသည်။်ထို့့��ကြော��ာင့်�် စီီမံံကိိန်းး�အနေ�ဖြ�င့်�် 
လုံ�ံခြုံ��ံရေး�းအစီီအစဉ််များ�း�ကိုု�ပါါ ထပ််ဆော�ာင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ရမည််
ဖြ�စ််ပြီး�း� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူတို့့�� အေး�းချျမ်းး�စွာာ�
အလုုပ််လုုပ််နိုု�င််အော�ာင်် ဖန််တီးး�ပေး�းရပါါမည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�်
နှစှ််ယော�ာက််တတွဲဲ�စီီအလုုပ််လုုပ််ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�မျိုးး� ��၊ ကွွင်းး�ဆင်းး�ခြ�င်းး�
မှှ ပြ�န််လာာသည့်�်အခါါလုံ�ံခြုံ��ံစွာာ�ရော�ာက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့��
စေ�ခြ�င်းး�မျိုး�း �� စသည််တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််ထားး�သင့်�်ပါါသည်။်ဘဝတူ၊ူ 
ရွွယ််တူခူျျင်းး�၊ ရွွယ််တူခူျျင်းး�ပညာာပေး�းသူမူျား�း�နှငှ့်�် စီမီံံကိနိ်းး�တွငွ််ပါါဝင််
သူူများ��း၏ လံုံ�ခြုံ��ံရေး�းသည် ်အလွွန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ဘဝတူ၊ူ 
ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ��းသည် ်လံုံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််
ပြီး�း� Plan International၏ လံုံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့်�် ဘေး�းအန္တတရာာယ််
ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််အတိုု�င်းး�သတင်းး�ပို့့��တတ််
ရန််၊ တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှ ငှ်းး�တတ််ရန်် သင််တန်းး�များ�း�ရရှိိ�ထားး�သင့်�်
ပါါသည်။်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
ခြ�င်းး�ကိုု� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ စီီမံံချျက််များ�း�၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုု
အဖြ�စ်် အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်� �် မည််ဆိုု�လျှှင််  SRHR စီီမံံချျက််
များ��းအတွကွ် ်အလွွန််ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာရလဒ််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�စေ�မည််
ဖြ�စ််ပါါသည်။်သို့့��သော်�်� သင့်�်လျော်�်��သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု၊ု သင််တန်းး�
များ��း၊ ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း�၊ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုမုျား�း�ရရှိိ�မှသှာာ အရည််အသွေး�း�
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ရလဒ််များ��းကိုု� စဥ််ဆက််မပြ�တ််ပေး�းနိုု�င််မည််
ဖြ�စ််သည်။် 

သင့်�်လျော်�်��သည့်�်မာာတိိကာာများ��း 
(အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�) 

ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုပညာာ
ပေး�းသူူများ�း�ကဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူ

ချျင်းး�ချျင်းး�ချျင်းး�ပြ�န််ပေး�းသည့်�်အသိိပညာာများ�း�သည််တိိကျျရ
ပါါမည်၊်ဆက််စပ််သက််ဆိုု�င်ရ်ပါါမည်၊်လူူထုု၏အခြေ�ေအနေ�
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်၏်အခြေ�ေအနေ�တို့့��နှငှ့်�် သင့်�်လျော်�်��ရပါါမည်။်
ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ�း�သည််တက္ကကသိုု�လ််
များ��းမှလှေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�လိုု�က််သူူများ��း မဟုုတ််ကြ�ပါါ။ထို့့��ကြော��ာင့်�်
စီမီံံကိနိ်းး�ဝန််ထမ်းး�များ��းဘက််မှဘှဝတူ၊ူရွွယ််တူခူျျင်းး�ချျင်းး�ပညာာပေး�း
သူူများ��းအပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သည့်�်မျှော်�်��လင့်�်ချျက််သည််လက််တွေ့�့�ကျျ
ရပါါမည်။်ဥပမာာဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူသည် ်
ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာတစ််ယော�ာက််၏နေ�ရာာတွငွ်အ်စား�းထိုးး��ယူူပြီး�း� 
ကျော�ာ�င်းး�သူူကျော�ာ�င်းး�သားး�များ��းကိုု� စာာသင််ပေး�းရန်် မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ။ 
ထိုု�သို့့��သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�သည် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ချျင်းး�သင််ကြား�း�
ခြ�င်းး�မဟုုတ််ပါါ။  ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ် ်“စဉ်ဆ်က််မပြ�တ််သင််ကြား�း�
ရသော�ာလိိင်န်ှငှ့်�်ပတ််သက််သော�ာပညာာရေး�း” ကိုု�သင််ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�်
တတ််ကျွွမ်းး�နား�းလည််သော�ာ၊ပိုု�င််နိုု�င််စွာာ�သင််ကြား�း�နိုု�င််သော�ာဆရာာ
များ��းမရှိိ�လျှှင် ်Plan International သည််ထိုု�ကွွက််လပ််ကိုု�ဖြ�ည့်�်
နိုု�င်ရ်န်် ကျော�ာ�င်းး�ဆရာာများ�း�ကိုု� သင််တန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုုပ််ပေး�း
နိုု�င််ပါါသည်။်ပညာာရပ်န်ှငှ့်�်ဆိုု�င််သော�ာအသေး�းစိတိ််အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ��းကိုု�ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ�း�အနေ�နှငှ့်�် ပြော��ာပြ�
သင််ကြား�း� ပေး�းနိုု�င််လိိမ့်�်မည် ်မဟုုတ််ပါါ။  ဥပမာာ- လိိင််မှတှဆင့်�်
ကူးး�စက််သော�ာ ရော�ာဂါါ လက္ခခဏာာများ�း�(သို့့��မဟုုတ််) လိိင််ဆိုု�င််ရာာမ
လျော်�်��မကန််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�စသည့်�်သူူတို့့��ကော�ာင်းး�
စွာာ�ကြို�ု�တင် ်မပြ�င်ဆ်င််လာာရသော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု�သူူ
တို့့��ပြော��ာနိုု�င််လိိမ့်�်မည််မဟုုတ််ပါါ။ထို့့��အတူူလူူထုု၏ဆန့််�ကျျင််သော�ာ
တုံ့့��ပြ�န််မှုမုျား�း�ရနိုု�င််သော�ာ၊ဘေး�းဒုုက္ခခအန္တတရာာယ််ကိုု�ဖြ�စ််စေေသော�ာ
ထိိခိုု�က််ရှလှွွယ််သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�လည်းး�သူူတို့့��ပြော��ာ
မည််မဟုုတ််ပါါ။ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူခူျျင်းး�ချျင်းး� ပညာာပေး�းလိုု�လျှှင််လူအူ
များ��းပါါဝင််နိုု�င််သော�ာလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�၊လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု
များ��းပြု�ုလုုပ််ရပါါသည်။် ထိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� မှှ
တဆင့်�် လူူမှုဝုန်းး�ကျျင််ရှိိ� တန််ဖိုးး��ထားး�မှုမုျား��း၊ သဘော�ာထားး�များ�း�
အပေါ်�် လူူငယ််များ��းအနေေနှငှ့်�် သေ�ချာာ�တွေး�း�တော�ာလာာအော�ာင််
ဖန််တီးး�ပေး�းရမည်။် ကြုံ��ံတွေ့�့� လာာရနိုု�င်သ်ည့်�်အန္တတရာာယ်၊်စိိန််ခေါ်�်
မှုမုျား��းကိုု� ကြို�ု�တင်တ်ွကွ််ချျက််တတ််စေေသော�ာ၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
ကော�ာင်းး�စွာာ�ချျနိုု�င််သော�ာ၊ ညှိိ�နှိုု�င်းး�တတ််သော�ာ၊ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယုံ�ံကြ�ည််
မှုရုှိိ�စေေသော�ာ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််များ��းကိုု�လည်းး� ပျိုး�း ��ထော�ာင် ် ပေး�းရ
မည််ဖြ�စ််သည်။်လူူငယ််များ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�း၊ သဘော�ာထားး�ဆန္ဒဒစ
သည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းကိုု� လည်းး� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ချျင်းး� 
ပညာာပေး�းသူူများ��းအနေေနှငှ့်�် ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းလုုပ််ဆော�ာင််
ရမည််ဖြ�စ််သည်။် လူူငယ််များ��းလိုု�အပ််သော�ာဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�
ကိုု� ဖော်� �်ထုုတ််ပေး�းရမည် ်ဖြ�စ််ပြီး�း� ထိုု�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ရရှိိ�နိုု�င််
မည့်�်နေ�ရာာများ�း�သို့့��လည်းး� လူူငယ််များ�း�ကိုု� ညွှနှ်းး�ပို့့�� ပေး�းနိုု�င်ရ်မည် ်
ဖြ�စ််သည်။် ပါါဝင််မည့်�်အကြော��ာင်းး�အရာာ(မာာတိိကာာ)များ�း�နှငှ့်�် ပေး�း
လိုု�သည့်�် အချျက််အလက််များ�း�သည် ်Plan International ၏  
SRHR ကဏ္ဌနှငှ့်�် စဉ်ဆ်က််မပြ�တ််သင််ယူူရသော�ာ လိိင််ဆိုု�င််ရာာ
ပညာာရေး�း၏ အရည််အသွေး�း�တို့့�� အပေါ်�် ထားး�သည့်�် တန််ဖိုးး��များ�း�
နှငှ့်�်ကိုု�က််ညီီမှုရုှိိ�ရပါါမည်။်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�စီမီံကံိနိ်းး�များ�း�ကိုု�တနိုု�င််ငံလံုံးး��အတွကွ်ရ်ည််ရွွယ််ပြီး�း�

သင့်�်လျော်�်��သည့်�်ပံ့့�ပိုးး�� ပေး�းပို့့�� မှုမုျား��း 

ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ငန်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� အတွကွ် ်လံုံ�လော�ာက််
သော�ာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု၊ု ထော�ာက််ပံ့့�မှုနုှငှ့်�်
အခြား�း�လိုု�အပ််သော�ာ ကဏ္ဌများ��း လည်းး� 

ထည့်�်သွွင်းး� စီီမံ ံထားး�ရပါါမည်။် ထိုု�သို့့��စီီမံံထားး�မှသှာာ စီီမံံကိိန်းး�မှှ 
လူူထုုသို့့��ပေး�းစွွမ်းး�လိုု�သော�ာ အကျိုးး� ��ရလဒ််များ�း�ကိုု� ရည််ရွွယ််သည့်�်
အတိုု�င်းး�ထိိရော�ာက််စွာာ�ပေး�းစွွမ်းး�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပါါသည်။်  ဘဝတူ၊ူ 
ရွွယ််တူူချျင်းး� ပညာာပေး�းသူူများ�း�အတွကွ််စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််သင််တန်းး�
များ��း၊မွွမ်းး�မံံသင််တန်းး�များ�း�လိုု�အပ််ပါါသည်။် တတ််သိိပညာာရှငှ်် 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ အနီးး�ကပ် ်သင််ကြား�း�မှု၊ု ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုု ဖြ�င့်�် 
လုုပ််ငန်းး�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�မျှှဝေ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ ကြုံ��ံတွေ့�့�
ရတတ််သော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ဥပမာာများ�း�ဖြ�င့်�် လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 
လိုု�အပ််သော�ာ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ကိုု� သတ််မှတှ််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု� 
တတ််သိိပညာာရှငှ်ဝ်န််ထမ်းး�များ�း�၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုဖုြ�င့်�် အတူူတကွွ 
ဆော�ာင််ရွွက််ရင်းး� ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူတို့့��၏စွွမ်းး�
ဆော�ာင်ရ်ည််မြ�င့်�်မား�းလာာအော�ာင််ဖန််တီးး�ပေး�းရပါါမည်။်ထိုု�သို့့��သော�ာ
အထော�ာက််အပံ့့�မျိုးး� ��မရသည့်�်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး� ပညာာပေး�း
သူူတို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် လူူထုုကိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာအကြံ�ဉံာာဏ််ပေး�းရန်် 
ကြို�ု�တင််မပြ�င်ဆ်င်ရ်သေး�းသည့်�် အဖြ�စ်် မျိုး�း �� ကြုံ��ံရတတ််ပါါသည်။် 
သို့့��မဟုုတ်် သူူတို့့��မဖြေ�ေနိုု�င််သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကြော��ာင့်�် စိိတ််ဖိိစီးး�
မှုု ခံံစား�းရခြ�င်းး�မျိုးး� ��ဖြ�စ််တတ််ပါါသည်။် နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ််မသေ�ချာ�ာ
မရေ�ရာာသော�ာ အချျက််အလက််များ��းသည် ်ထိုု�ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူ
ချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ��းမှတှဆင့်�်လူူထုုထဲဲသို့့��ပျံ့့�� နှံ့့��သွားး��ပြီး�း�  လူူထုု
သည် ်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�ပညာာပေး�းသူူများ��းကိုု� အထင်အ်မြ�င််
သေး�းခြ�င်းး�၊ မယုံ�ံကြ�ည််တော့�့�ခြ�င်းး�စသည့်�်ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ��းဖြ�စ််တတ််
ပါါသည်။်ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး� ပညာာပေး�းသူူများ�း�အတွကွ််လူူထုု
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းပြု�ုလုုပ််လျှှင်အ်သုံးး��ပြု�ုရန််လွွယ််ကူူပြီး�း�ရှငှ်းး�လင်းး�
သော�ာ ဖလက််ရှ််�ကတ််များ�း�၊ ရုုပ််ပုံ�ံများ�း�၊ မေး�းခွွန်းး�များ��း၊ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ 
ပညာာပေး�းအစီီအစဉ် ်မူူကြ�မ်းး�များ��း၊ စိိတ််ဝင််စား�းဖွွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ 
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အစီီအစဉ််များ��းလည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င််
ဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�အခြေ�ေပြု�ုလုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွကွ် ်လံုံ�လော�ာက််
သော�ာဘဏ္ဌာာရေး�း ထော�ာက််ပံ့့�မှုမုျား�း�လည်းး�လိုု�ပါါသည်။် သို့့��မှှ
သာာ အလုုပ််တွငွ်အ်သုံးး��ပြု�ုရမည့်�် ခွွင့်�်ပြု�ုသုံးး��စွဲဲ�ငွေေ�များ�း�၊ ထော�ာက််ပံ့့� 
ကြေး��းများ�း�ကိုု� အဆင််ပြေ�ေပြေ�ေ ပေး�းနိုု�င််မည််ဖြ�စ််ပါါသည်။် သင််တန်းး�
များ��း ၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� တက််သည့်�်အခါါဘဝတူ၊ူ ရွွယ််တူူချျင်းး�
ပညာာပေး�းသူမူျား��းအနေေဖြ�င့်�် မိမိိဘိာာသာာစိုု�က််ထုုတ််သုံးး��စွဲဲ�ရခြ�င်းး�မျိုး�း �� 
မဖြ�စ််သင့်�်ပါါ။ အလုုပ််အတွကွ် ်ထိုု�က််သင့်�်သော�ာ ငွေေ�ကြေး��း ပေး�းခြ�င်းး�
သည် ်အသင့်�်လျော်�်��ဆုံးး��နည်းး�ပင််ဖြ�စ််ပါါသည်။် 

ရေး�းဆွဲဲ�မည််ဆိုု�လျှှင်် အထက််ပါါ စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ��းမှှ သွေ�ေဖီီ
နေ�သည့်�် အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�၊ ယူူဆချျက််များ��းကိုု� အသုံးး��မပြု�ုသင့်�်ပါါ။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�်လိိင််မဆက််ဆံံခြ�င်းး�သည် ်မြ�င့်�်မြ�တ််သည် ်ဟူူသော�ာ
အယူူအဆ ကိုု� အားး�ပေး�းသည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ��း၊ လိိင််တူူ
နှစှ််သက််ခြ�င်းး�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ရှုမုြ�င်သ်ည့်�်အယူူအဆများ�း� စသည််တို့့��ကိုု� 
ရှော�ာ�င််ကြ�ဥ်် ရပါါမည်။်

သင့်�်လျော်�်��သည့်�်ပံ့့�ပိုးး�� ပေး�းပို့့�� မှုမုျား��း

သင့်�်လျော်�်��သည့်�်မာာတိိကာာများ��း

သင့်�်လျော်�်��သည့်�်ပံ့့�ပိုးး�� ပတ််ဝန်းး�ကျျင် ်



ယခုုစာာတမ်းး�ကိုု� ဖင်လ်န််နိုု�င််ငံ ံနိုု�င််ငံံခြား�း�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MFA)မှှ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ထားး�ပါါ
သည်။် ဖင်လ်န််နိုု�င််ငံ ံနိုု�င််ငံံခြား��း‌ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည် ်ယခုုစာာတမ်းး�ပါါ သဘော�ာထားး�အမြ�င် ်
များ��းကိုု� အခြား�း�သူူများ��းအားး� ဝေ�မျှှလေ့�့မရှိိ�ပါါ။ ပါါဝင််သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာအားး�လုံးး��ကိုု�
Plan International က တာာဝန််ယူူရမည််ဖြ�စ််သည်။်

၂၀၂၁ ခုုနှစှ််တွငွ််ပထမဆုံးး�� ပုံ�ံနှိိ�ပ််ဖြ�န့််�ဝေေသည်။်  မူူပိုု�င််ခွွင့်�်အားး�လုံးး��ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပြီး�း�။ Plan International ၏ခွွင့်�် ပြု�ုချျက််မရဘဲဲ ယခုုစာာတမ်းး�၏ မည််သည့်�်အစိိတ််အပိုု�င်းး�ကိုု�မျှှထပ််မံံကူးး�ယူူခြ�င်းး� လျှှပ််စစ််နည်းး�
သို့့��မဟုုတ်် စက််ကိိရိိယာာနည်းး�၊ဓာာတ််ပုံ�ံမိိတ္တူူ�
နည်းး�သို့့��မဟုုတ်် အခြား��းနည်းး�များ��းဖြ�င့်�် ကူးး�ယူူဖော်� �်ပြ�ခြ�င်းး�ကိုု�ခွွင့်�်မပြု�ုပါါ။


