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APLICAGAI

Como uma Politica Global, esta politica se aplica a:

a. Plan International, Inc. (“PII”), incluindo sua Sede Internacional no Reino Unido (operando por meio
de sua subsidiaria no Reino Unido, Plan Limited), e todos os seus escritérios nos paises, sedes
regionais, escritorios de ligacado e quaisquer outros escritorios, alguns dos que funcionam como
sucursais e outros como subsidiarias;

b. Todas as Organiza¢des Nacionais?! que assinaram um Acordo de Membros e um Contrato de Licencga
comaPll; e

c. Todas as outras Entidades que concordam em aderir as Politicas Globais.
(juntas, “Entidades Internacionais da Plan”, ou podem ser mencionadas como “nés” neste documento).

A Politica se aplica a todas as equipes? (independentemente da natureza e termos de associagdo ou contrato),
associados/as® e visitantes?, que devem cumprir seus requisitos, incluindo a exigéncia de denunciar, e
entender as sancdes que podem ser aplicadas por viola¢des desta Politica. De acordo com a Politica Global
de Valores, Conduta e Denuncias, que inclui o Cédigo de Conduta, esta politica é obrigatéria para as equipes
dentro e fora do horario de trabalho e em todos os aspectos da vida de um/a funcionario/a.

Cada uma das Entidades Internacionais da Plan, incluindo a PIll, deverd estabelecer seus proprios
procedimentos, regulamentos ou outros documentos regulatérios que permitam a conformidade de suas
equipes (e/ou, quando apropriado, contratados/as e outros parceiros) com esta Politica Global. Quando
exigido pelas leis ou préaticas locais, os escritorios e as Organiza¢des Nacionais da PIl podem aprimorar os
padrdes e requisitos estabelecidos nesta politica.

De acordo com esta politica, qualquer crianca®, adulto e/ou membro de uma comunidade onde a Plan
International trabalha tem o direito de relatar quaisquer preocupacdes, alegacfes ou suspeitas ou fazer uma
reclamacao por meio dos procedimentos de denuncia apropriados e disponiveis.

Alcance

O escopo de protecao desta Politica Global abrange:

e todas as criangas — pessoas menores de 18 anos — independentemente de sua associagdo com a Plan
International ou nossos programas/projetos; e

e qualquer crianca ou adulto que seja alvo ou que saibamos que serd imediatamente afetado/a por um ou
mais projetos ou resultados de iniciativas associados a Plan International, doravante denominados/as
participantes de programas®. Embora sejamos uma organizacéo focada na crianga, nosso trabalho atinge
e envolve participantes de programas de todas as idades; assim, temos a responsabilidade de proteger
todos e todas os/as participantes de programas, independentemente de sua idade’.

1 Uma entidade legal que assinou um Acordo de Membros e um Contrato de Licenca com a PIl. Consulte o Apéndice 1 para obter a
definicdo completa.

2 Individuos que recebem um salario regular pelo trabalho em qualquer Entidade da Plan International, bem como individuos pagos por
ou através de uma Entidade da Plan International, mas lotados em outra entidade. Por favor, veja o Apéndice 1 para a definicdo
completa de Equipes.

Uma gama de individuos contratados, remunerados e ndo remunerados, que se comprometeram a trabalhar ou apoiar uma Entidade
da Plan International. Inclui, entre outras funcdes, conselheiros/as, voluntarios/as (incluindo voluntarios/as da comunidade),
estagiarios/as, patrocinadores/as, pesquisadores/as, doadores/as, consultores/as e parceiros/as, funcionarios/as e/ou representantes
de organizacgbes parceiras e governos locais (quando operando em parceria com uma Entidade da Plan International). Consulte o
Apéndice 1 para obter a definicdo completa de Associado/a.

Uma gama de pessoas que visitam nossos escritérios ou programas/projetos e podem entrar em contato com criangas e jovens através
de uma Entidade da Plan International. Um/a visitante pode ser um/a jornalista, membro da midia, pesquisador/a, patrocinador/a
visitante ou celebridade. Consulte o Apéndice 1 para obter a definicAo complete de Visitante.

Qualquer pessoa — menina, menino, moc¢a, rapaz e criangas de outras identidades de género — com idade inferior a 18 anos (UNCRC,
Artigo 1). Consulte o Apéndice 1 para obter a definicdo completa de Criancga.

Qualquer crianca ou adulto que seja alvo e que saibamos que sera imediatamente afetado/a por um ou mais resultados de projetos ou
iniciativas; independentemente de serem executados diretamente pela Plan International ou por parceiros ou organiza¢gfes que atuam
em nome da Plan International. Consulte o Apéndice 1 para obter a definicdo completa de Participante de Programas.

7 Reconhecemos que nossos programas/projetos podem atingir participantes maiores de 18 anos. Embora estes/as participantes de
programas sejam adultos e possam n&o exigir consideragédo distinta, como acontece com as criangas, eles e elas ainda precisam de
protegédo contra a violéncia, e temos o dever de cuidar deles e delas. Os termos “Jovem/Jovens” ou “Juventude”, de acordo com as
definigbes das Nacdes Unidas, incluem individuos — mulheres jovens, homens jovens e jovens de outras identidades de género — com
idades entre 15 e 24 anos. Este grupo abrange as categorias de “criangas”, “adolescentes” e “adultos”. Reconhecemos que os/as
jovens com quem trabalhamos tém necessidades especificas de salvaguarda, que exigem consideragéo distinta.

w
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A violéncia® contra qualquer crianca ou participante do programa €é contraria ndo apenas aos valores e
principios que defendemos conforme descritos nesta Politica Global, mas também esta em oposicao direta
aos objetivos de nosso trabalho. Portanto, é imperativo para o nosso trabalho garantir que criangas e
participantes de programas nao sofram danos®, abuso?, exploragdo ou qualquer outra forma de violéncia por
causa de seu envolvimento conosco ou com nOSS0S programas/projetos, eventos e processos. Quando
criangcas que ndo sdo participantes de programas sofrem violéncia nas comunidades, elas serdo
encaminhadas as autoridades apropriadas, servicos de apoio e/ou absorvidas em nosso sistema de protecao
e outras intervengdes de programas, conforme apropriado/necessario/possivel.

A salvaguarda inclui as responsabilidades; medidas preventivas, responsivas e de encaminhamento que
empreendemos para proteger criancas e participantes de programas. Para nés, a salvaguarda inclui a
protecdo contra assédio, exploracao e abuso sexual (PSHEA). Esta Politica Global deve ser lida em conjunto
com nossa Politica de PSHEA da PIl, que descreve nossa posicdo clara e explicita sobre a protecédo de
criancas e participantes de programas contra SHEA e nosso compromisso de prevenir SHEA entre as
equipes. Ao ler esta Politica Global, deve-se entender que, quando usamos o termo “salvaguarda”, isso inclui
a protecdo de criancas e participantes de programas contra todas as formas de violéncia sexual.

Reconhecemos a necessidade de considerar o género, a interseccionalidade!! e identidades sociais variadas
completamente, ao implementarmos esta Politica Global. Devemos garantir que nossa abordagem de
salvaguardal? e resposta as preocupacdes de salvaguarda mantenham uma perspectiva de género e
interseccional. A Salvaguarda Interseccional Sensivel ao Género!® é uma abordagem que leva em
consideracgdo o género de um individuo e as identidades e experiéncias sociais sobrepostas para entender a
complexidade do preconceito e/ou desigualdade que ele/a enfrenta ou, inversamente, como isto pode levar a
um maior privilégio. Usamos esse entendimento para identificar e responder as necessidades especificas de
salvaguarda de um individuo. Nossas avalia¢es de risco, planejamento de projetos e programas, e medidas
de salvaguarda devem considerar plenamente e estar cientes das normas culturais/sociais e de todas as
vulnerabilidades que se cruzam!4. Consulte o Apéndice 2 para obter mais informag¢bes sobre
interseccionalidade.

PROPBITO

A Plan International reconhece que a violéncia prevalece em todo o mundo e em todas as sociedades. Além
disso, criangas e adultos podem estar vulneraveis e correr maior risco de sofrer violéncia devido a intersegéo
de suas identidades, por exemplo, devido ao seu género, orientacdo sexual, origem étnica, deficiéncia, idade
ou doenca.

O objetivo da politica é garantir que:

e todas as equipes, associados/as e visitantes compreendam a importancia de prevenir a violéncia em
todas as suas formas e sua responsabilidade de garantir que eles e elas, seu comportamento e seu
trabalho n&o resultem em violéncia ou danos contra uma crianga ou participante de programas.

e todas as equipes, associados/as e visitantes entendam seu papel na prevencao de violéncia e danos,
bem como as consequéncias da violagcdo desta politica.

e todas as equipes, associados/as e visitantes entendam sua responsabilidade de denunciar quaisquer

8 O termo Violéncia é usado em toda esta politica para descrever todas as formas de violéncia fisica ou mental, lesdo ou abuso,
negligéncia ou tratamento negligente, maus-tratos emocionais ou violéncia psicologica, abuso e exploracdo sexual, assédio e
exploragdo comercial ou de outra natureza. A violéncia consiste em qualquer coisa que individuos, grupos, instituicdes ou organiza¢des
fagam ou deixem de fazer, intencionalmente ou n&o, que resulte ou tenha grande probabilidade de resultar em dano real ou potencial
ao bem-estar, & dignidade, a sobrevivéncia e/ou ao desenvolvimento de uma crian¢a, jovem ou adulto. Por favor, veja o Apéndice 1
para a definicdo completa de Violéncia..

9 Qualquer efeito prejudicial, intencional ou ndo intencional, ao bem-estar fisico, psicolégico ou emocional de uma crianca ou jovem.
Consulte o Apéndice 1 para obter a definicAo completa de Dano.

10 Inclui todas as formas de violéncia fisica ou mental, les&o ou violéncia, negligéncia ou tratamento negligente, maus-tratos emocionais
ou violéncia psicoldgica, abuso e exploragdo sexual, assédio e exploragdo comercial ou de outro tipo. Consulte o Apéndice 1 para a
definicdo completa de Abuso.

11 A interseccionalidade é um modelo tedrico para entender como os aspectos das identidades sociais e politicas de uma pessoa (por
exemplo, género, sexo, raca, classe, sexualidade, religido, deficiéncia, aparéncia fisica, participante de programas, etc.) se cruzam,
se sobrepdem e se compdem para criar formas interdependentes de discriminacgao e privilégio. Consulte o Apéndice 1 para a
definicdo completa de Interseccionalidade. Vocé também pode consultar o Apéndice 2 para obter mais informacgdes.

12 As responsabilidades e medidas preventivas, responsivas e de encaminhamento que assumimos para proteger criancas e
participantes de programas, garantindo que nenhuma crianga ou participante de programas esteja sujeito/a a qualquer forma de dano
como resultado de sua associagdo com a organizagdo. Consulte o Apéndice 1 para a definicdo completa de Salvaguarda,

13 Consulte o Apéndice 1 para obter a definicdo completa de Salvaguarda Interseccional Sensivel ao Género.

14 A capacidade de uma pessoa, limitada por suas identidades sociais e politicas, de evitar, resistir, lidar ou se recuperar da violéncia,
da exploracéo e do abuso. Consulte o Apéndice 1 para a definicdo completa.
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preocupacdes relacionadas a violéncia e danos e tenham acesso a diretrizes claras sobre como
denunciar suspeitas de violacdo desta politica.

e todas as equipes, associados/as e visitantes entendam nosso compromisso de manter o mais alto
nivel de conduta pessoal e profissional entre funcionarios/as, associados/as e visitantes que
trabalham ou visitam contextos de programacao, particularmente ambientes humanitarios onde as
vulnerabilidades sdo maiores, garantindo tolerancia zero a inacdo em denudncias de toda e qualquer
preocupacédo de salvaguarda.

e criancas e participantes de programa estejam cientes de nossas responsabilidades de prevenir e
responder a qualquer dano contra eles e elas, decorrente de acdes e comportamentos de nossas
equipes, associados/as e visitantes, e os meios de denunciar tais incidentes.

~

Estamos totalmente comprometidos com:

Criar uma cultura segura e inclusiva, que permita que criancas, participantes de programas, equipes,
associados/as e visitantes prosperem e se sintam em seguranca ao se envolverem com a Plan International, e
ajude as pessoas a entender e exercer seus direitos e denunciar quaisquer preocupacdes. Promovemos o
envolvimento ativo de criangas e participantes de programas em sua prépria prote¢ao.

Tratar dos fatores que impulsionam a desigualdade de género e as relacdes de poder desiguais que podem levar
a danos e violéncia, incluindo o assédio sexual'®, a exploracdo'® e o abuso sexuall” (SHEA) através da
Salvaguarda Interseccional Sensivel ao Género de todas as criancas e participantes de programas contra todas
as formas de violéncia por parte de equipes, associados/as e visitantes.

Fortalecer, cultivar e compartilhar a capacidade de todas as equipes, associados/as e visitantes para que
compreendam e recebam apoio no cumprimento de seus papéis de salvaguarda, de suas responsabilidades e
de seu dever de ndo fazer mal. Tomamos medidas positivas para evitar que qualquer pessoa que possa ser um
risco para criancas e participantes de programas se envolva conosco.

Promover praticas, abordagens, intervencées e ambientes seguros para criancas e participantes de programas,
gue respeitem, reconhecam e respondam as necessidades especificas de salvaguarda e aos diferentes riscos
de protecdo enfrentados por criangas e participantes de programas com base em seu género e outras
identidades. Desafiamos e ndo toleramos desigualdade, discriminacdo ou excluséo.

Incentivar, facilitar e receber todas as denuncias relacionadas a salvaguarda ou preocupagfes sobre SHEA.
Temos o compromisso de garantir que mecanismos apropriados, adequados e acessiveis de denuncia estejam
em vigor para equipes, associados/as, criancas, participantes de programas e comunidades em geral.

Responder de forma oportuna, eficaz, segura, abrangente, processualmente justa e confidencial a todas as
reclamacdes, alegacdes e incidentes de salvaguarda, garantindo que as perspectivas, vozes e melhores
interesses das vitimas/sobreviventes sejam centrais em quaisquer esforcos para prevenir e responder a qualquer

preocupacdo e prestar o apoio necessario as vitimas/sobreviventes. Temos tolerdncia zero a inagdo em
denudncias relacionadas a salvaguarda e SHEA.

EXIGENCIAS APLICAEIS

Os valores da Plan International descrevem como devemos trabalhar para garantir as mudancas que
queremos ver no mundo e alcancar nosso proposito. Nosso Modelo de Valores e Comportamentos,
sustentado por principios de lideranca feminista, descreve em termos praticos como precisamos nos
comportar para viver esses valores, cumprir noSsos COmpromissos e executar nossa estratégia de lideranca.
Nosso compromisso com a salvaguarda e a aplicagdo desta politica é impulsionado por nosso compromisso
com esses valores e o conjunto de principios orientadores a seguir.

15 Um contato sexual indesejado ou um pedido indesejado de favores sexuais, ou se envolver em outro tipo de conduta indesejada de
natureza sexual, ou se expor indecentemente. Veja o Apéndice 1 para a definicdo completa.
16 Qualquer abuso real ou tentado de uma posicdo de vulnerabilidade, diferenca de poder ou confianca para fins sexuais. Inclui lucrar
monetariamente, socialmente ou politicamente com a Exploragédo Sexual de outra pessoa.
17 Uma violagao fisica, real ou ameacada, de natureza sexual, seja pela forca ou sob condicdes desiguais ou coercitivas. Veja o Apéndice
1 para a definicdo completa.
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Principios Orientadores

1. Direitos Incontestaveis: todas as criangcas menores de 18 anos tém direitos iguais a protecéo contra
todas as formas de violéncia, conforme declarado no Artigo 19 da Convencéo das Nacfes Unidas sobre
os Direitos da Crianca. Além disso, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos reconhece os direitos
humanos fundamentais, a dignidade, o valor e a igualdade de direitos das pessoas em qualquer idade.

A Plan International respeita e defende os direitos de todas as criancas e participantes de programas,
independentemente de quaisquer identidades que possam ter, incluindo idade, sexo, género, identidade
de género, caracteristicas sexuais, orientacdo sexual, nacionalidade, origem étnica, cor, raca, idioma,
religido ou convicgdes politicas, estado civil, deficiéncia, salde fisica ou mental, antecedentes familiares,
socioecondmicos ou culturais, classe, qualquer historico de conflito com a lei ou qualquer outro aspecto
de sua origem ou identidade. A desigualdade, a excluséo e a discriminacéo serdo contestadas e ndo serédo
toleradas.

Todas as criancas e participantes de programas devem ser empoderados/as e encorajados/as para
alcancarem seu pleno potencial. As decisbes sobre as criangas e participantes de programas serao
tomadas, na medida do possivel, com sua participacdo e priorizando seus melhores interesses, levando
em consideracdo como tais decisdes os/as afetardo. As criangas e participantes de programas seréo
incentivados/as a expressarem seus pontos de vista e estes receberao o “peso devido” de acordo com sua
idade e nivel de maturidade.

2. Tolerancia Zero para alnacéo: a Plan International acredita que qualquer forma de violéncia é inaceitavel
e ainagdo em denudncias de qualquer preocupacao de salvaguarda ndo serd tolerada. Reconhecemos que
a tolerancia zero néo significa que ndo havera denuncias ou incidentes, nem que todos os relatos de
violagcdes resultardo em rescisdes de contratos ou emprego sem o devido processo e investigacdes. Em
vez disso, toler&ncia zero para a inagéo significa que agiremos a respeito de todas as preocupagdes e
alegacbes de salvaguarda, garantindo que nossas a¢fes sejam oportunas, apropriadas e centradas no
melhor interesse da vitima/sobrevivente!®, levando em consideracdo suas necessidades e
vulnerabilidades especificas de salvaguarda.

Levaremos a sério todas as denlncias de preocupacdes de salvaguarda, e agiremos a respeito destas
dendncias com a mais alta prioridade e de acordo com os principios orientadores e nossos procedimentos.
Quando as investiga¢des forem iniciadas, serdo realizadas por profissionais experientes e qualificados/as,
treinados/as em técnicas de investigacdo sensiveis, e usando uma abordagem centrada na
vitima/sobrevivente.

Ninguém serd vitimizado/a por fazer uma reclamacdo sem inten¢éo de dolo ou para ganho pessoal. A Plan
International estd comprometida em trabalhar com reclamantes?® e vitimas/sobreviventes para garantir que
sejam fundamentais em qualquer resposta, ndo sejam prejudicados/as ou desautorizados/as por nenhum
processo e recebam apoio durante todo o tempo.

As denlncias podem ser feitas usando os procedimentos relevantes e/ou especificos do pais, que devem
ser e serdo fornecidos a todas as equipes, visitantes e associados/as.

As denuncias também podem ser feitas anonimamente, de acordo com a Politica de Denlncias da Plan
International.

Denudncias maliciosos serdo sancionadas da forma apropriada.

3. Foco no/na Sobrevivente: todas as decisfes e acdes em resposta a dendncias e alegacbes de
salvaguarda e violagdes desta politica serdo informadas sobre o trauma: a Plan International reconhecera
0s impactos potenciais e reais do trauma e tera como objetivo prevenir a retraumatizacdo. Seremos
guiados pela seguranca, direitos, necessidades, desejos e empoderamento da vitima/sobrevivente,
garantindo a justica processual a todas as partes. Protegeremos a privacidade e a dignidade da
vitima/sobrevivente, mantendo a confidencialidade (dentro dos limites de resposta a denincia), tratando-
a com respeito, envolvendo-a na tomada de decisGes conforme apropriado, fornecendo informacdes
abrangentes e comprometendo-nos, com encaminhamentos e assisténcia, a apoiar a recuperacdo e
seguranca da vitima/sobrevivente.

O encaminhamento de incidentes de natureza potencialmente criminal para as forcas policiais ou
autoridades relevantes sera feito apds levarmos em consideragdo os desejos de uma vitima/sobrevivente

18 “y/itima” & um termo frequentemente usado nos setores juridico e médico. “Sobrevivente” & o termo geralmente preferido nos setores
de apoio psicolégico e social, porque implica resiliéncia. Usamos ambos os termos como parte de nossa abordagem centrada no/na
sobrevivente, e permitimos que as pessoas afetadas escolham o termo de sua preferéncia. Consulte o Apéndice 1 para obter a defini¢céo
completa de Vitima.

19 A pessoa que faz uma reclamag&o; pode ser a pessoa que vivenciou o que esta sendo denunciado, ou pode ser outra pessoa.
Consulte o Apéndice 1 para obter a definicAo completa de Reclamante.
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adulto, a avaliacdo dos melhores interesses de uma vitima/sobrevivente crianca e o bem-estar e seguranca
de todas as partes. Quando as leis locais ou nacionais obrigam a Plan International a denunciar um crime
potencial a policia ou as autoridades, deve ser implementado um plano de seguranca apropriado que
gerencie os riscos para todos os envolvidos.

Sera oferecido apoio as vitimas/sobreviventes e reclamantes, de acordo com nossa abordagem centrada
no/na sobrevivente e independentemente de uma resposta formal ser dada (por exemplo, uma
investigacao). Também sera oferecido apoio adequado a outras pessoas envolvidas em um processo de
gerenciamento de incidentes, reconhecendo o impacto que isso pode ter, por exemplo, sobre testemunhas
e acusados/as de comportamentos inadequados ou prejudiciais. Isso pode incluir aconselhamento
psicossocial especializado, apoio médico, apoio juridico e/ou acesso a outros/as especialistas, e apoio
adequado conforme necessario. As vitimas/sobreviventes e os reclamantes podem escolher se/quando
gostariam de utilizar as opc¢des de apoio disponiveis. Estamos comprometidos em aprender com as
vitimas/sobreviventes e reclamantes e ser guiados por eles e elas, sempre que for seguro e apropriado
fazé-lo. Garantiremos que 0s casos sejam encaminhados a profissionais e organizacbes apropriados e
gue a devida diligéncia seja realizada para garantir que ajam de acordo com nossos valores e coloquem
0 bem-estar de todas as partes envolvidas como a mais alta prioridade.

4. Igualdade e Inclusdo: a Plan International reconhece que os desequilibrios de poder e a desigualdade
social e de género sé&o os principais fatores que impulsionam violéncia e SHEA. Reconhecemos que em
todas as sociedades em que trabalhamos existe desigualdade social e de género; que equipes,
associados/as e participantes de programas podem ter aprendido a aceitar normas e estereétipos
desiguais; e que a propria natureza do nosso trabalho pode involuntariamente criar e manter diferencas
de poder e oportunidades desiguais.

Adotamos uma abordagem interseccional para a salvaguarda. Consideramos as formas como mudltiplas
identidades juntas criam as experiéncias de poder, género e desigualdade social de uma pessoa, e,
portanto, a vulnerabilidade a violéncia e SHEA. Tomamos as medidas apropriadas para lidar com
preconceitos implicitos e explicitos e outras formas de discriminacao e violéncia, que podem surgir devido
a diversidade de identidades e/ou a posi¢cdo de uma pessoa na sociedade. Apoiamos 0 empoderamento
e a inclusdo de vitimas/sobreviventes no processo de resposta, de uma forma que promova a igualdade,
a equidade e, em Ultima andlise, a sua maior seguranga e protecao.

5. Responsabilidade Compartilhada: todas as equipes, associados/as e visitantes devem conhecer e aderir
a esta politica. Todos e todas tém a responsabilidade de prevenir danos, violéncia e SHEA. Todos e todas
devem levar a sério suas responsabilidades de salvaguarda e defender os principios da politica.

Por sua vez, a Plan International trabalhara em colaboragdo com outros para apoiar e fortalecer a
capacidade dos parceiros, do setor e de nossa organizacdo global para prevenir e responder a todas as
preocupac¢fes de salvaguarda. Somos responséveis por criar ambientes seguros para todas as criancas
e participantes de programas. Isto inclui hunca permitir conscientemente que uma pessoa se torne ou
continue sendo um patrocinador se estiver atualmente na prisdo por qualquer tipo de crime, inclusive
aguardando julgamento; ou se ja tiver cometido crimes contra criancas.

6. Transparéncia e Responsabilizacdo: a Plan International estd comprometida com a abertura e a
transparéncia. Nossos lideres definirdo expectativas claras e assumirdo responsabilidade pessoal e
organizacional para criar ambientes seguros e inclusivos e garantir uma cultura de equidade e incluséo.
Manteremos nossa responsabilidade de fornecer informacgdes sobre esta Politica Global a todos e todas
os/as participantes de programas, criancas, membros das comunidades em que trabalhamos, equipes,
associados/as e visitantes. Explicaremos nossos compromissos para que todos e todas entendam como
exercer seus direitos e como denunciar quaisquer preocupacfes relacionadas a salvaguarda. Para
permanecermos responsaveis perante todas as equipes, associados/as, visitantes e participantes de
programas, garantiremos que as preocupacdes de salvaguarda possam ser levantadas e discutidas; que
as mas praticas e comportamentos inadequados possam ser desafiados e abordados; e que as medidas
de salvaguarda sejam revisadas e reforcadas regularmente.

Manteremos nossa responsabilidade de garantir que a salvaguarda seja integrada em tudo o que fazemos e
em todas as nossas abordagens. Nossos padr6es de Implementacdo de Salvaguarda estabelecem os
requisitos para garantir que as medidas de salvaguarda sejam incorporadas em todas as partes de nossas
operacdes e intervengfes. As orientacdes gerais para a Implementagdo da Salvaguarda na Pratica sao
fornecidas no Anexo 2.
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iS E RESPONSABILIDADES

1. Todas as equipes, associados/as e visitantes devem:

a.

comprometer-se e contribuir para um ambiente onde criancas e participantes de programas se sintam
respeitados/as, apoiados/as, seguros/as e protegidos/as;

nunca agir ou se comportar de forma que resulte em violéncia contra uma crianca ou participante de
programas ou coloque uma crianga ou participante de programas em risco de sofrer violéncia;

estar cientes e aderir as disposi¢Ges desta Politica Global;

denunciar confidencialmente quaisquer preocupag¢fes, boatos, suspeitas ou alegacdes de danos,
violéncia ou SHEA e/ou violacdes desta politica imediatamente (ou pelo menos dentro de 24 horas).
usando os procedimentos relevantes e/ou especificos do pais.

2. Todas as equipes devem:

a.

obedecer a esta Politica Global, incluindo o Cédigo de Conduta de Salvaguarda (Anexo 1);

3. Associados/as e visitantes devem:

a.

concordar, ao assina-lo, em obedecer ao Cddigo de Conduta de Salvaguarda da Plan International
(Anexo 1) ou outra orientacdo apropriada desenvolvida por um/a gerente?® da Entidade da Plan
International relevante sobre o comportamento apropriado em relacdo a criancas e participantes de
programas, conforme relevante para o seu envolvimento, usando o Cédigo de Conduta de
Salvaguarda (Anexo 1) como guia; ou

obedecer ao seu préprio Cédigo de Conduta, desde que o/a gerente contratante garanta que ele
esteja em conformidade e seja consistente com esta Politica Global.

4. Oslas Gerentes devem assegurar que:

a.

criangas, participantes de programas e comunidades com as quais nos envolvemos, trabalhamos ou
estamos em contato sejam informados/as sobre as disposi¢cdes desta Politica Global e tenham a
confianca e a capacidade de denunciar quaisquer incidentes ocorridos contra criancas e/ou
participantes de programas;

equipes, associados/as e visitantes estejam cientes dos Padrfes de Implementacdo de Salvaguarda
gue séo aplicaveis a sua fungé@o ou envolvimento conosco;

apoiem e desenvolvam sistemas que mantém um ambiente seguro e previnem a violéncia contra
criangas e participantes de programas;

sejam responsaveis por garantir que a Politica Global seja totalmente incorporada em suas areas de
responsabilidade, de acordo com os Padrdes de Implementagéo de Salvaguarda.

5. Os/as Diretores/as?' devem assegurar que:

a.

a Entidade da Plan International relevante possua procedimentos locais consistentes com esta
Politica Global e com as diretrizes globais de Denlncias e Respostas que descrevem 0s requisitos
de dendncia e a maneira como sdo encaminhadas dentro de cada Entidade da Plan International.
Esses procedimentos locais devem ser desenvolvidos com a assisténcia de consultores/as locais e
atualizados regularmente, de acordo com a revisdo da politica ou antes, se necessario. A politica e
os procedimentos aplicaveis devem ser disponibilizados nos idiomas locais e em formatos adequados
para criancas;

a Entidade da Plan International relevante implemente nossos Padr6es de Implementacdo de
Salvaguarda conforme se aplicam ao seu contexto, as equipes, associados/as e visitantes, e as
criancas e participantes de programas com quem se envolvem, bem como aos processos, programas,
projetos, eventos e atividades que realizam.

6. As organizacfes que trabalham conosco na realizacdo de nossos programas, projetos, processos,
eventos e/ou atividades envolvendo criancas e participantes de programas devem cumprir as Orientagfes
de Salvaguarda contidas no Anexo 2.

7. Todas as Entidades da Plan International devem monitorar o cumprimento desta Politica Global através
do rastreamento e auditoria obrigatorios dos Padrdes de Implementagdo de Salvaguarda e do Cédigo de

20 Um membro da equipe que tem a responsabilidade de gerenciar ou supervisionar o trabalho de funcionarios/as ou associados/as.
Consulte o Apéndice 1 para a definicdo completa de Gerente.
2L Um/a Diretor/a Executivo/a ou um/a Diretor/a Nacional da PII.
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Conduta de Salvaguarda (ver Anexo 1). A auditoria em relacdo aos padrbes serd liderada pelo
Departamento de Garantia Global da PIl. Além disso, trabalharemos em conjunto e garantiremos a
participacdo de criancas, participantes de programas, equipes, associados/as e visitantes para revisar,
monitorar e avaliar a implementagdo desta Politica Global.

Violagoes desta Politica

Violacdes desta politica serdo investigadas?? de acordo com as Diretrizes Globais para Denuncias e
Respostas e os procedimentos disciplinares e acordos contratuais da Entidade Internacional da Plan. Os
encaminhamentos podem ser feitos as autoridades estatutarias para investigacéo criminal, de acordo com a
lei do pais em que a violagéo ocorreu.

Qualquer alegacao/suspeita de uma violagao feita contra um funcionario/a, associado/a ou visitante sera
tratada o mais rapido possivel, de uma forma justa e consistente, que proporcione protecao efetiva a
vitima/sobrevivente e, ao mesmo tempo, proteja os direitos da pessoa que € objeto da denlncia. Podem ser
tomadas medidas durante uma fase de investigacdo que se destinam a ser preventivas, e ndo uma sangao
disciplinar ou presunc¢éo de culpa.

As violacdes podem incorrer em sangdes, incluindo medidas disciplinares que levam a uma possivel
demisséo, rescisdo de todas as relacdes, incluindo acordos contratuais e de parceria, e, quando relevante,
acoes legais apropriadas ou outras acgfes deste tipo. Os direitos, identidades cruzadas e vulnerabilidades
do/a suposto/a autor/a também serdo considerados durante o curso de uma investigagéo, para informar uma
avaliagcdo de possiveis acusacdes falsas ou maliciosas contra ele/a.

Se uma preocupacdao legitima sobre a suspeita de abuso de uma crianca ou participante de programas for
levantada, mas se provar infundada na investigagdo, nenhuma acgéao sera tomada contra o/a denunciante. No
entanto, sancdes apropriadas serdo aplicadas em casos de acusacfes falsas e maliciosas.

22 As informag@es serdo coletadas para determinar se houve irregularidades e, em caso afirmativo, a(s) pessoa(s) responsavel(is).
Consulte o Apéndice 1 para a definicdo completa de Investigacéo.
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APENDICE 1: TERMOS E DEFINIGOES

Quando usado neste documento:

“Abuso” inclui todas as formas de violéncia fisica ou mental, lesdo ou violéncia, negligéncia ou tratamento
negligente, maus-tratos emaocionais ou violéncia psicolégica, abuso e exploracdo sexual, assédio e
exploracdo comercial ou de outro tipo. Atos de abuso também podem ocorrer online, por exemplo, na web,
nas midias sociais ou em telefones celulares. Pode ser um ato intencional envolvendo o uso de forca fisica
ou poder, ou pode ser uma falha na prevencdo de abuso. O abuso consiste em qualquer coisa que
individuos, grupos, instituicées ou organizacdes facam ou deixem de fazer, intencionalmente ou néo, que
resulte ou tenha alta probabilidade de resultar em dano real ou potencial ao bem-estar, dignidade,
sobrevivéncia e desenvolvimento de outra pessoa.

“Associado/a” refere-se a uma gama de individuos contratados, remunerados e ndo remunerados, que se
comprometem a apoiar ou trabalhar para uma Entidade da Plan International. Inclui, entre outros,
conselheiros/as,  voluntarios/as  (incluindo  voluntarios/as da  comunidade), estagiérios/as,
patrocinadores/as, pesquisadores/as, doadores/as, consultores/as e parceiros/as, além de equipes e/ou
representantes de organizacdes parceiras e governos locais (quando operando em parceria com uma
Entidade da Plan International).

“Crianca”, em conformidade com a Convencéo das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianga e para os
fins desta Politica Global, é definida como qualquer pessoa — menina, menino, moga, rapaz e criangas de
outras identidades de género — menor de 18 anos (Artigo 1 da UNCRC). (Ver definicdo de Jovem/Jovens
ou Juventude abaixo).

“Abuso infantil” todas as formas de maus-tratos fisicos e/ou emocionais, abuso sexual, negligéncia ou
tratamento negligente ou exploragdo comercial ou de outra natureza, resultando em dano real ou potencial
a saude, sobrevivéncia, desenvolvimento ou dignidade da crianga no contexto de uma relagdo de
responsabilidade, confian¢a ou poder.

“Material de abuso sexual infantil” & definido como qualquer representagéo, por qualquer meio, de uma
crianga, usada para atividades sexuais reais ou simuladas, ou qualquer representacédo das partes sexuais
de uma crianca para fins sexuais. Também inclui o envolvimento na producdao, visualiza¢édo, download e/ou
distribuicdo de qualquer material (via Internet ou nédo) e inclui pseudofotografias, quadrinhos, desenhos e
desenhos animados.

“‘Reclamante” esta é a pessoa que faz uma reclamacao; pode ser a pessoa que vivenciou o que esta sendo
denunciado (a vitima/sobrevivente), ou pode ser outra pessoa (um terceiro reclamante) que toma
conhecimento de um problema e faz a reclamacéo.

7

“Diretor/a” € um/a Diretor/a Executivo/a ou um/a Diretor/a Nacional da PII.
“Salvaguarda Interseccional Sensivel ao Género” é uma abordagem de salvaguarda que:

a. Leva em conta o género do individuo e as identidades e experiéncias sobrepostas para entender
a complexidade do preconceito e/ou desigualdade que ele/a enfrenta, ou, inversamente, como isto
pode levar a um status privilegiado elevado; e considera isto em suas necessidades especificas de
salvaguarda.

b. Integra medidas de salvaguarda que tratam dos riscos de protecdo para todas as pessoas com
guem trabalhamos, decorrentes de questfes relacionadas ao género e outros preconceitos e
discriminacao de identidades, e cria espagos onde € seguro desafiar e discutir a desigualdade, o
poder e o preconceito.

c. Requer que reflitamos sobre nosso status como uma ONGI proeminente e reconhecamos o
desequilibrio de poder que isto causa dentro da organizacdo (onde esta o poder da organizacéo,
quem normalmente sdo os grupos “‘dominantes” e “ndo dominantes” e como isso impacta as
decisdes que tomamos na salvaguarda), bem como entre a organizacao e a sociedade em geral.

d. Desenvolve nossa capacidade de analisar como os individuos podem correr o risco de sofrer danos
e abusos como resultado de nosso trabalho, por causa de sua identidade particular (idade, género,
orientacao sexual, tribo, racga, cor, deficiéncia, etc.).

e. Apoia o empoderamento e promove a inclusdo dos individuos em toda a sua diversidade,
particularmente no processo de salvaguarda, de forma a promover a igualdade, a equidade, a
inclusdo e, finalmente, a sua maior segurancga e protecao.

“‘Dano” é qualquer efeito prejudicial no bem-estar fisico, psicolégico ou emocional de uma crianga ou
participante de programas. O dano pode ser causado por abuso ou exploragéo, intencional ou néo.

“Interseccional” Interseccionalidade € um modelo tedrico para entender como os aspectos das identidades
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sociais e politicas de uma pessoa (por exemplo, género, sexo, raga, classe, sexualidade, religido, deficiéncia,
aparéncia fisica, participante de programa, etc.) se cruzam, se sobrepdem e se compdem para criar formas
interdependentes de discriminagdo e privilégio (ou de vantagem/desvantagem). A interseccionalidade
identifica vantagens e desvantagens que séo sentidas pelas pessoas devido a uma combinacéo de fatores.

“Investigac&o” um processo destinado a coletar informagdes para determinar se houve irregularidades e, em
caso afirmativo, a(s) pessoa(s) responsavel(is).

“Gerente” refere-se a um/a funcionario/a que tem a responsabilidade de gerenciar ou supervisionar o trabalho
de outros/as funcionarios/as ou associados/as.

“Organizacédo Nacional” ou “NO” refere-se a uma entidade legal que assinou um Acordo de Membros e um
Contrato de Licenca com a PII.

“PII” refere-se a Plan International, Inc., inclusive quando opera por meio de uma de suas subsidiarias.
Geralmente inclui a Sede Internacional, sedes regionais, escritérios de ligacdo e os escritdrios nos paises.

“PSHEA” significa Prevencdo do Assédio, da Exploracdo e do Abuso Sexual. Refere-se as
responsabilidades, medidas preventivas, responsivas e de encaminhamento que empreendemos para evitar
gue criancas e participantes de programas sejam sujeitas/os ao assédio, a exploracao e ao abuso sexual.

“Participante de Programas”

Participantes Diretos/as de Programas s&o as pessoas que sdo o alvo e que sabemos que serdo
imediatamente afetadas por um ou mais resultados do programa/projeto, independentemente de serem
executados diretamente pela Plan International ou por parceiros ou organiza¢des que atuam em nome da
Plan International.

o Oslas participantes diretos/as de programas sao pessoas que recebem materiais, equipamentos
ou intervencdes como treinamento, sensibilizagéo, orientacdo ou outro apoio pessoal.

e Oslas participantes diretos/as de programas podem ser um Unico membro de uma familia (por
exemplo, uma mée participando de treinamento sobre nutricdo); ou podem ser todos 0s membros
da familia (por exemplo, pais e maes inscritos em programas/projetos de nutricdo para melhorar a
nutricdo e a saude da familia).

e Osl/as participantes diretos/as de programas incluem criancas patrocinadas e suas familias;
defensores/as e participantes em eventos de advocacy ou sensibilizacdo; participantes em
projetos e programas apoiados pela Plan; membros dos Painéis Consultivos Juvenis. Esta ndo é
uma lista completa.

Participantes Indiretos/as de Programas sdo as pessoas que nao séo o alvo direto do projeto, mas que
temos boas raz8es para esperar que obtenham beneficios secundarios de seus resultados. Incluem
individuos que:

e Beneficiam-se do aumento de recursos ou capacidades de um/a participante direto/a do programa
ou projeto (por exemplo, filhos/as de pais e mées que receberam treinamento em higiene ou
parentalidade, ou membros da familia que também se beneficiam do aumento da renda familiar
através da pessoa que participou de grupos de poupanca).

e Beneficiam-se de interven¢fes que visam melhorar as condi¢ces de uma comunidade como um
todo, e ndo das pessoas ou familias (por exemplo, as pessoas que vivem na area de atuacdo do
posto de salde ou escola, ou servigos comunitérios de dgua que foram melhorados pelo projeto).

Participantes de programas podem ter qualquer idade e incluem jovens com gquem nos envolvemos através
de nossa programacao e intervencdes de influéncia.

Quando um/a Participante de Programas tiver uma segunda identidade com a Plan — por exemplo, como
estagiario/a, trabalhador/a de incentivo, voluntario/a ou outra, a sua identidade de Participante de Programas
sera a identidade dominante considerada ao lidarmos com quaisquer casos ou preocupages de salvaguarda.

Nota: o publico mais amplo que pode ser alcancado através da sensibilizacdo nos meios de
comunicacdo social ou que pode eventualmente se beneficiar de alteracfes na legislacdo ou na
politica ndo é considerado parte dos grupos de participantes diretos/as ou indiretos/as de programas.
Se forem necessarias contagens para projetos de advocacy especificos, isto deve ser feito por meio
de um método diferente e mais apropriado.

“Salvaguarda” séo as responsabilidades e medidas preventivas, responsivas e de encaminhamento que
assumimos para proteger criancas e participantes de programas, garantindo que nenhuma criangca ou
participante de programas esteja sujeito/a a qualquer forma de dano como resultado de sua associagcao com
a organizacao. Isto inclui garantir que seu contato conosco e com as pessoas associadas a nos e/ou sua
participacdo em nossas atividades, intervencfes e operacdes seja seguro, e quando houver preocupacdes
com o bem-estar de uma crianca ou participante de programas, ou quando uma crianca ou participante de
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programas tiver sido vitima de violéncia, acdes apropriadas e oportunas sejam tomadas para tratar disto e os
incidentes sejam analisados para garantir o aprendizado continuo das Entidades da Plan International.

“Abuso/Violéncia Sexual” A violacao fisica, real ou ameacada, de natureza sexual, seja pela forca ou sob
condicdes desiguais ou coercitivas. Abrange ofensas sexuais, incluindo, mas nédo se limitando a tentativas de
estupro (que inclui tentativas de forcar alguém a praticar sexo oral) e agressao sexual (que inclui beijos e
toques ndo consensuais). Toda atividade sexual com alguém menor de idade é considerada abuso sexual.

“Exploracéo Sexual” Qualquer abuso, real ou tentado, de uma posicao de vulnerabilidade, diferenca de poder
ou confianca para fins sexuais. Inclui lucrar monetariamente, socialmente ou politicamente com a Exploracéo
Sexual de outra pessoa.

“Assédio Sexual” Uma pessoa assedia sexualmente outra se fizer uma investida sexual indesejada ou um
pedido indesejavel de favores sexuais, se envolver em qualquer outra conduta indesejada de natureza sexual,
ou se expor indecentemente, em circunstancias nas quais uma pessoa razoavel, tendo considerado todas as
circunstancias, teria antecipado a possibilidade de que a pessoa assediada se sentisse ofendida, humilhada
ou intimidada.

O assédio sexual pode assumir varias formas. Pode ser Obvio ou indireto; fisico ou verbal;, acontecer
repetidamente ou uma Unica vez; e ser perpetrado por qualquer pessoa de qualquer género contra qualquer
pessoa de qualquer género. O assédio sexual pode ser cometido contra participantes de programas, membros
da comunidade, cidadaos, bem como funcionérios e funcionérias.

“SHEA” significa assédio, exploracéo e abuso sexual.

“Equipes” refere-se a individuos que recebem um salario regular pelo trabalho em qualquer Entidade da Plan
International, bem como individuos pagos por ou através de uma Entidade da Plan International, mas lotados
em outra entidade.

“Vitima/Sobrevivente” uma pessoa que sofreu abuso, exploragdo ou assédio sexual. Os termos “vitima” e
“sobrevivente” podem ser usados de forma intercambiavel. “Vitima” € um termo frequentemente usado nos
setores juridico e médico. “Sobrevivente” é o termo geralmente preferido nos setores de apoio psicoldgico e
social, porque implica resiliéncia. Usamos ambos os termos como parte de nossa abordagem centrada no/na
sobrevivente e permitimos que as pessoas afetadas por abuso e exploracdo sexual escolham o termo que
preferirem. Uma vitima/sobrevivente pode ser um/a participante de programas ou um membro da equipe,
associado/a ou visitante.

“Violéncia” contra uma crianga, jovem ou adulto inclui todas as formas de violéncia fisica ou mental, leséo
ou abuso, negligéncia ou tratamento negligente, maus-tratos emocionais ou violéncia psicolégica, abuso e
exploragdo sexual, assédio e exploragcao comercial ou de outo tipo. Atos de violéncia também podem ocorrer
online, através, por exemplo, da web, de midias sociais ou telefones celulares. Pode ser um ato intencional
envolvendo o uso de forca fisica ou poder, ou pode ser uma falha na prevencéo da violéncia contra uma
pessoa.

A violéncia consiste em qualquer coisa que individuos, grupos, instituicdes ou organiza¢des fagam ou deixem
de fazer, intencionalmente ou ndo, que resulte ou tenha grande probabilidade de resultar em dano real ou
potencial ao bem-estar, a dignidade, a sobrevivéncia e ao desenvolvimento de uma crianca, jovem ou adulto.

“Visitante” refere-se a uma gama de pessoas que visitam nossos escritérios ou programas/projetos e podem
entrar em contato com criangas e jovens por meio de uma Entidade da Plan International. Um/a visitante pode
ser um/a jornalista, membro da midia, pesquisador/a, patrocinador/a visitante ou celebridade.

Vulnerabilidade refere-se a capacidade de uma pessoa, limitada por suas identidades sociais e politicas, de
evitar, resistir, lidar ou se recuperar da violéncia, exploragédo e abuso. Uma pessoa vulneravel corre maior
risco de sofrer violéncia, exploracao e abuso devido a intersecédo de suas identidades, por exemplo, devido
ao seu género, orientagdo sexual, origem étnica, deficiéncia, idade ou doenga.

“Jovem/Jovens” ou “Juventude” de acordo com as definicdbes das Nagbes Unidas, inclui individuos —
mulheres jovens, homens jovens e jovens de outras identidades de género — com idades entre 15 e 24 anos.
Este grupo abrange as categorias de “criangas”, “adolescentes” e “adultos”, mas considera os/as jovens como
tendo necessidades particulares de salvaguarda e exigindo uma consideracao distinta, para além das criancas

mais novas e dos adultos mais velhos.
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APENDICE 2: INTERSECCIONALIDADE

A interseccionalidade é uma forma de pensar sobre poder, privilégio e género que reconhece a combinacao
das identidades sociais de uma pessoa. A identidade social é a parte de cada um e uma de nés que se
identifica como membro de um grupo social. Esses grupos sociais que afetam nossa identidade podem
incluir idade, sexo, género, identidade de género, caracteristicas sexuais, orientacao sexual, nacionalidade,
origem étnica, cor, raga, idioma, crencas religiosas ou politicas, estado civil, deficiéncia, satde fisica ou
mental, origem familiar, socioecondmico ou cultural, classe, qualquer historico de conflito com a lei e mais.

A interseccionalidade significa que pensamos em multiplas formas de desigualdade (com base em nossas
identidades sociais) ao mesmo tempo, em vez de considerar cada uma delas separadamente, e que
entendemos como elas se sobrepdem (ou se cruzam) e se combinam para criar a experiéncia de
preconceito e desigualdade, ou poder e privilégio, de uma pessoa.

Histérico de conflito com a let
(dade f
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Em vez de considerar a opressdo de uma menina ou mulher com base apenas no machismo, ou a
opressao de uma pessoa negra com base apenas no racismo, ou a opressao de uma pessoa com
deficiéncia com base apenas no capacitismo, a interseccionalidade analisa como essas identidades se
cruzam. Por exemplo, a interseccionalidade busca entender como uma menina asiatica com deficiéncia é
afetada pela sobreposicdo e combinacdo de preconceitos e desigualdades de machismo, racismo e
capacitismo de uma s6 vez, e ndo separadamente. Essa menina é cisgénero?3, asiatica, uma pessoa de cor
e tem uma deficiéncia, e pode sofrer formas especificas de preconceito e desigualdade que meninos
asiaticos podem nao sofrer, ou meninas asiaticas sem deficiéncias podem nao sofrer, ou uma menina
branca com deficiéncia pode ndo sofrer — e assim por diante.

A desigualdade social é a existéncia de oportunidades e recompensas desiguais para diferentes posicfes
ou status sociais dentro de um grupo ou sociedade.

23 O termo “cisgénero” descreve alguém cuja identidade de género corresponde ao sexo atribuido no nascimento.
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ANEXO 1: C®IGO DE CONDUTA DE SALVAGUARDA

A Plan International estd comprometida em criar um ambiente seguro para criancas e participantes de
programas. Todas as equipes tém o dever de defender os principios da Politica Global de Salvaguarda e
comprometer-se a manter um ambiente que previna a violéncia, tanto no trabalho como fora dele. Além disso,
assédio sexual, exploragdo e abuso por parte de funcionarios e funcionarias (incluindo aqueles/as que
trabalham em nossa resposta humanitéria) constituem atos de ma conduta grave e, portanto, podem ser
motivo de rescisdo do contrato de trabalho.

Como tal, concordo que irei:

a.

Obedecer a Politica Global de Salvaguarda e ser aberto/a e honesto/a ao lidar com criancas, participantes
de programas, suas familias e as comunidades que participam de programas, projetos, processos,
eventos e atividades.

Tratar criangas e participantes de programas de uma forma que respeite seus direitos, integridade e
dignidade e considere seus melhores interesses, independentemente de idade, sexo, género, identidade
de género, orientacdo sexual, nacionalidade, origem étnica, cor, raga, idioma, religido ou crencas
politicas, estado civil, deficiéncia, saude fisica ou mental, antecedentes familiares, socioeconémicos ou
culturais, classe ou qualquer histérico de conflito com a lei.

Criar e manter um ambiente que previna a violéncia, o abuso e a exploracdo de criancas e participantes
de programas, garantindo que estou ciente dos riscos potenciais em relacdo a minha conduta e ao meu
trabalho, e tomo as medidas adequadas para minimizar 0s riscos para criangcas e participantes de
programas.

Contribuir para a constru¢do de um ambiente onde criancas e participantes de programas sejam:

i. respeitados/as e empoderados/as para participarem e discutirem a tomada de decisdes e
intervencdes em sua salvaguarda, de acordo com sua idade, maturidade e capacidades em
evolucéo; e

ii. bem informados sobre seus direitos de salvaguarda e protecdo e o que fazer se tiverem uma
preocupacao.

Demonstrar altos padrdes de comportamento profissional em todos os momentos, fornecendo um modelo
positivo para criangas e jovens.

Cumprir todas as normas internacionais relevantes e a legislagéo local em relacdo ao trabalho infantil e
abster-me de usar criancas (menores de 18 anos) no trabalho doméstico ou de outro tipo, se tal trabalho
for inadequado, explorador ou prejudicial devido a sua idade ou capacidade de desenvolvimento, interferir
em seu tempo disponivel para atividades educacionais e recreativas, ou que as coloque em risco
significativo de sofrer lesbes, exploracdo ou violéncia. Além disso, entendo que ndo devo usar um/a
participante de programas de qualquer idade para trabalho doméstico ou de outro tipo.

Respeitar a privacidade e a confidencialidade das criangas e participantes de programas associadas/os
a Plan International. Isso significa que eu:

i. Nunca pedirei ou aceitarei detalhes de contato pessoal ou convites para compartilhar detalhes de
contato pessoal (isso inclui e-mails, nimeros de telefone, contatos de midias sociais, enderecos,
webcam, Skype, etc.) de qualquer crianga, participante de programas ou familia associada ou
anteriormente associada ao nosso trabalho, ou compartilharei meus proprios detalhes de contato
pessoal com tais pessoas, exceto quando isto tiver sido explicitamente autorizado pela Plan
International e/ou para fins de negécios da Plan International.

ii.  Nunca divulgarei ou apoiarei a divulgacdo de informacdes que identifiquem criancas, participantes de
programas, familias ou criancas patrocinadas, por qualquer meio, a menos que essa divulgacao
esteja de acordo com as politicas e procedimentos padrao da Plan International e/ou tenha o
consentimento explicito da Plan International. A midia inclui 0 meio impresso, fotografias e midias
sociais.

iii.  Nunca farei nenhum contato com uma crianc¢a, participante de programas ou familiares associados
ao trabalho da Plan International que ndo seja supervisionado por um (ou por outro) membro da
equipe da Plan International. Esse contato pode incluir, mas n&o se limita a visitas e qualquer forma
de comunicacdao via midias sociais, e-malils e cartas.

iv. Sempre me certificarei de que, quando estiver em uma visita oficial ou de trabalho com a Plan
International e desejar tirar fotos de criancas e participantes de programas associados a organizacao:

»  Consultarei sempre, em primeiro lugar, o escritério local da Plan International para garantir que
ndo ha problemas em tirar fotos no contexto local e que o uso pretendido das fotos ndo entre
em conflito com as politicas da Plan International.
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» Pedirei permisséo a crianga ou participante de programas (ou no caso de criangas pequenas,
de seu pai, mae ou responsavel) informando-as/os sobre o(s) propésito(s) especifico(s) e o
uso pretendido (incluindo como e onde) e respeitarei sua decisao de dizer ndo, deixando claro
que nao havera absolutamente nenhuma repercussao negativa de negar tal consentimento.

» Garantirei que as imagens sejam respeitosas e ndo afetem negativamente sua dignidade e
privacidade.

»  Garantirei que o uso das imagens ndo coloque a crianga ou participante de programas em risco
de ser identificada/o ou localizada/o.

» Nunca farei upload de imagens de criancas associadas a Plan International ou imagens de
participantes de programas em paginas de midias sociais que nao sejam da Plan International
sem o consentimento total e explicito da Plan International.

Denunciarei e responderei a quaisquer preocupacdes, suspeitas, incidentes ou alegacbes de abuso real
ou potencial a uma crianga ou participante de programas, de acordo com os procedimentos aplicaveis do
escritorio responsével.

Cooperarei total e confidencialmente com qualquer investigagcdo da Plan International sobre
preocupacdes ou alegacdes de abuso a criangas e participantes de programas.

Revelarei imediatamente todas as acusacdes, condenagbes e outros resultados de uma ofensa, que
ocorreram antes ou durante a associagcdo com a Plan International, relacionadas a exploragao e abuso
de uma crianga ou jovem.

Eu concordo que jamais irei:

a.

Abusar, explorar ou assediar uma crianca ou participante de programas ou me comportar de qualquer
forma que coloque uma crian¢a ou participante de programas em risco de sofrer danos, inclusive através
de préticas tradicionais prejudiciais, por exemplo, a Mutilacdo Genital Feminina e o casamento for¢ado
ou infantil.

Acariciar, beijar, abragar ou tocar criancas ou participantes de programas de forma inadequada ou
contraria as normas de salvaguarda cultural ou social.

Envolver-me em qualquer forma de atividade sexual ou ter relacionamentos fisicos/sexuais com menores
de 18 anos, independentemente da idade de consentimento local. A crenca equivocada na idade de uma
crianca ndo é uma defesa.

Envolver-me em relacionamentos sexuais com participantes de programas da Plan International,
independentemente de sua idade, pois isso prejudica a credibilidade e a integridade do trabalho da Plan
International e se baseia em dindmicas de poder inerentemente desiguais.

Envolver participantes de programas em qualquer forma de atividade sexual que envolva a troca de
dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais ou outras formas de
comportamento humilhante, degradante ou explorador. Isso inclui a troca da assisténcia que € devida a
participantes de programas.

Usar linguagem inadequada ou me comportar em relacdo a uma crianga ou participante de programas
de forma ofensiva, abusiva, sexualmente provocativa, humilhante ou culturalmente inadequada.

Deixar que um/a participante de programas ou crianga(s) com quem tenho contato em um contexto
relacionado ao trabalho pernoite(m) em minha casa ou em qualquer outro local residencial ou
acomodacéo pessoal.

Dormir no mesmo quarto ou cama que um/a participante de programas ou uma crianga com quem tenho
contato em um contexto relacionado ao trabalho. Quando for necessario dormir perto de criangas
desacompanhadas e participantes de programas, garantirei que outro adulto esteja presente e que tudo
esteja de acordo com os procedimentos autorizados.

Fazer coisas de natureza pessoal para um/a participante de programas ou crianga com quem tenho
contato em um contexto relacionado ao trabalho (por exemplo, levar uma crianca ao banheiro; ajuda-la a
se despir, etc.) que eles e elas sejam capazes de fazer.

Passar algum tempo sozinho/a, longe de outras pessoas, com participantes de programas ou crian¢as
com quem tenho contato em um contexto relacionado ao trabalho; sempre me certificarei de que outro
adulto esteja comigo e/ou que eu esteja com a crianca/jovem em um local publico aberto, onde outras
pessoas estejam por perto e a vista de outras pessoas.

Bater, agredir fisicamente ou abusar fisicamente de criancas ou participantes de programas.

Usar qualquer forma de castigo/disciplina fisica, de qualquer grau, ou usar forca fisica de qualquer tipo
contra criancas e participantes de programas.

Agir de uma forma que envergonhe, humilhe, menospreze ou degrade criancas e/ou participantes de
programas, ou perpetue qualquer forma de abuso emocional.
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n. No decorrer do meu trabalho, discriminar, demonstrar tratamento diferenciado ou preferencial ou
favorecer determinada(s) criancga(s) e participante(s) de programas em detrimento deles ou de outros.

0. Ter relacionamentos, envolver-me em qualquer pratica ou ter comportamentos em relacdo a criangas e
participantes de programas que possam de alguma forma ser considerados ou interpretados como
exploradores ou abusivos.

p. Tolerar ou participar de comportamentos de criancas ou participantes de programas que sejam ilegais,
inseguros ou abusivos.

g. Usar computadores, telefones celulares, cAmeras de video e digitais, ou qualquer outro meio para
explorar, assediar ou intimidar criancas ou participantes de programas.

r. Acessar, visualizar, criar, baixar ou distribuir qualquer material de abuso sexual infantil’ (comumente
chamado de “pornografia infantil”) por meio de computadores, telefones celulares ou cameras de
video/digitais, outros dispositivos eletrdnicos ou qualquer outra midia, sejam estes propriedade pessoal
ou propriedade da Plan International.

A lista acima ndo é uma lista completa. Funcionarios/as, associados/as e visitantes devem levar em
consideracdo todas as acdes e comportamentos relacionados que possam comprometer os direitos
e a salvaguarda das criancas e participantes de programas.

Conduta pessoal fora do trabalho ou do envolvimento conosco

N&o ditamos os sistemas de crencas e valores pelos quais funciondrios/as, associados/as e visitantes
conduzem suas vidas pessoais. No entanto, as a¢cfes tomadas fora do horario de trabalho que contradizem
esta politica ou trazem descrédito a organizacdo em relacdo aos nossos padrdes de salvaguarda podem ser
consideradas uma viola¢éo da politica.

Nossas equipes, gerentes, associados/as e visitantes tém a obrigacdo de aderir aos principios da Politica
Global de Salvaguarda, tanto no trabalho quanto fora dele.
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ANEXO 2: UREENTA[,'ﬁE’S PARA A IMPLEMENTAGAO DA
SALVAGUARDA NA PRAICA

Estas orientacBes descrevem os requisitos para a salvaguarda e PSHEA de criancas e participantes de
programas aplicaveis as organizacdes que trabalham com as Entidades da Plan International na realizagéo
de nossos programas/projetos.

Elas sao particularmente aplicaveis a organizagGes avaliadas como tendo contato com criancas e
participantes de programas ou trabalhando com criancas e participantes do programa, e/ou cujos projetos,
programas, processos, atividades, advocacy e trabalho de influéncia impactam nas criancas e participantes
de programas. Espera-se que as organizacfes financiadas por uma Entidade da Plan International
desenvolvam essas diretrizes conforme apropriado, com base na natureza de suas atividades e dos riscos
para criancas e participantes de programas.

As orientacdes ilustram o0 nosso compromisso de apoiar e respeitar os direitos das criancas e participantes
de programas de serem protegidos contra danos e fornecer um ambiente seguro e protetor para criangas e
participantes de programas que estejam envolvidos com quaisquer programas/projetos financiados por uma
Entidade da Plan International.

As orientacdes devem ser aplicadas em relacdo as criancas e/ou participantes de programas
conforme apropriado, dependendo do grupo com o qual a organizacéo trabalha.

1. Prevencgdo: A Organizacdo deve tomar as medidas apropriadas para gerenciar a protecao de criangas e/ou
participantes de programas e os fatores de risco de PSHEA, e prevenir o abuso e a exploragdo antes que
ocorram. As medidas de prevencao devem incluir politicas de salvaguarda organizacional e de PSHEA, codigos
de conduta e procedimentos associados; a gestdo de riscos em relagdo as suas operagOes, atividades e
intervengdes; e a produgdo e promogao de informagdes e recursos de salvaguarda e de PSHEA “amigaveis
para criangas e participantes de programas”.

2. Codigo de Conduta: Cada Organizagdo tem a obrigacdo de garantir que seu pessoal evite qualquer
comportamento ou conduta que comprometa a seguranca e a protecdo de criangas e/ou participantes de
programas em suas atividades, operagfes e programas. Além disso, programas e atividades que trabalhem
diretamente com criangas e/ou participantes de programas, ou que envolvam um contato direto entre eles e
elas, devem desenvolver orientagBes sobre os comportamentos esperados e aceitaveis para criangas e/ou
participantes de programas entre si. Isto deve ser incorporado em documentos de politicas e préticas.

3. Igualdade de género e nédo discriminagcdo: A Organizacdo deve assegurar que todas as politicas e
procedimentos de Salvaguarda e PSHEA levem em consideracdo os requisitos de igualdade de género e nao
discriminacdo; adotando uma abordagem interseccional e reconhecendo que meninas, meninos, mogas,
rapazes e criancas e participantes de programas de diferentes identidades de género podem enfrentar
diferentes riscos relacionados a sua seguranga e protecdo, e que todas as criangas e/ou participantes de
programas tém igual direito a protecao, independentemente de idade, sexo, género, identidade de género,
orientacdo sexual, nacionalidade, origem étnica, cor, raca, idioma, crengas religiosas ou politicas, estado civil,
deficiéncia, saude fisica ou mental, familia, origem socioeconémica ou cultural ou classe.

4. Procedimentos de Triagem: Deve haver procedimentos de triagem detalhados para todo o pessoal (incluindo
voluntarios/as nao remunerados/as) que entrard em contato com criangas e/ou participantes de programas
(direta ou indiretamente). Os procedimentos de triagem devem estar disponiveis em cada pais e ser
atualizados regularmente, sempre que possivel. Os procedimentos de triagem podem incluir certificados de
boa conduta, verificaces de referéncia policial ou equivalentes, verificacées de que os/as candidatos/as nao
constam dos registros nacionais de menores infratores; um processo detalhado de aplicacdo e entrevista,;
referéncias que apoiem a adequacdo do/a candidato/a para trabalhar com criancas e/ou participantes de
programas.

5. Conscientizagdo: A Organizacdo deve garantir que todo o pessoal, subcontratados/as, consultores/as ou
afiliados/as envolvidos/as com programas estejam cientes dos riscos, politicas e procedimentos de
salvaguarda e PSHEA, bem como de suas responsabilidades de salvaguarda e PSHEA. Além disso, as
criangas e/ou participantes de programas e seus pais/maes, responsaveis ou cuidadores/as devem ser
informados/as para que saibam quais comportamentos esperar e como denunciar quaisquer preocupagdes.

6. Compartilhamento de Capacidades: A Organizacdo deve desenvolver e compartilhar as capacidades de
todos e todas que trabalham com e para criangcas e/ou participantes de programas para prevenir, detectar,
denunciar e responder adequadamente as preocupacdes de salvaguarda e PSHEA, particularmente no que se
refere a diferencas de género e outras identidades. Esforcos devem ser feitos para garantir que as politicas e
praticas organizacionais sejam compreendidas e possam ser efetivamente implementadas por meio de
inducbes obrigatorias e cursos de treinamento continuos para todos e todas os/as funcionarios/as,
voluntarios/as e outros/as associados/as.
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10.

11.

12.

13.

14.

Participacao de criancas e/ou participantes de programas: As criangas e/ou participantes de programas
devem ser envolvidos/as de forma ativa, significativa e ética no desenvolvimento de medidas de salvaguarda
e PSHEA, de acordo com suas capacidades em evolugdo. As criangas e/ou participantes de programas nao
devem ser tratados/as simplesmente como objetos de preocupagao, mas sim ouvidos/as e levados/as a sério,
e tratados/as como pessoas individuais com seus préprios pontos de vista.

Mecanismos de denuncia para criangas e/ou participantes de programas e equipes: Devem ser
estabelecidos mecanismos que possibilitem a denuncia segura de preocupacdes de salvaguarda e SHEA.
Estes mecanismos devem garantir o encaminhamento adequado de preocupacdes dentro da organizacao, o
encaminhamento as autoridades apropriadas e a confidencialidade. Além disso, os mecanismos de denuncia
para criangas e participantes de programas devem ser acessiveis, amigaveis e sensiveis as suas diferentes
necessidades. E importante que os mecanismos de denincia sejam estabelecidos com a participacdo e
contribuigdo de diferentes grupos de criancas e participantes de programas, bem como das comunidades, para
que funcionem para todos e todas os/as usuarios/as, conforme necessario.

Resposta e Acompanhamento: As politicas e procedimentos organizacionais devem incluir medidas
apropriadas para apoiar e proteger criancas e/ou participantes de programas quando surgirem preocupagdes.
Todas as medidas tomadas para responder a uma preocupagdo de salvaguarda e SHEA devem levar em
consideracgéo o melhor interesse da crianga ou dos participantes de programas e ser sensiveis a diferengas de
género e outras identidades, garantindo que todos e todas sejam mantidos seguros e protegidos. As medidas
de resposta devem ser adequadamente avaliadas quanto ao risco e todos os esforcos devem ser feitos para
garantir que ndo ocorram mais danos a crianca e/ou participante de programas como resultado de quaisquer
medidas tomadas pela Organizagéo.

As preocupacgdes devem ser registradas por escrito e as informag8es mantidas de acordo com as politicas de
privacidade e confidencialidade da Organizacdo e/ou da legislacdo local. Além disso, 0s processos
organizacionais devem garantir a avaliacdo e o acompanhamento das respostas para a aprendizagem
organizacional.

A Organizacdo também deve informar a Plan International sobre quaisquer reclamac¢des de abuso contra
criangas e/ou participantes de programas, de acordo com o contrato de trabalho.

Implementacdo, Monitoramento e Revisdo: A implementagdo e monitoramento da Politica de Salvaguarda
para cada Organizacao deve ser revisada em intervalos regulares, conforme determinado pela Organizacgéo,
de preferéncia pelo menos a cada trés (3) anos, quando possivel.

Sanc¢des e Disciplina do Pessoal da Organizagcao: As politicas e procedimentos da Organizagdo devem
prever sanc¢des e medidas disciplinares apropriadas que garantam gue criangas e participantes de programas
sejam protegidos de possiveis danos adicionais. Isso pode incluir a suspenséo imediata do/a funcionario/a até
0 momento em que as alegacdes sejam acompanhadas — e fundamentadas ou refutadas — e/ou quando o/a
funcionério/a for condenado/a por abusar de uma crianga ou participante de programas, ele/a é imediatamente
demitido/a de seu cargo por justa causa.

Consentimento Informado: A Organizagéo deve fornecer as criangas (e seus pais/maes/responsaveis legais,
guando aplicavel) e/ou participantes de programas todos os detalhes necessarios (incluindo qualquer risco
associado) para tomarem uma deciséo informada sobre sua participacdo em programas e atividades, incluindo
guaisquer gravagdes de voz, videos ou fotografias (incluindo como e onde serdo usados). A participacdo e/ou
o0 uso de informac6es e/ou imagens s6 deve ocorrer apés a obtencao do consentimento.

Protecéo de Informacgfes Pessoais: Informacdes pessoais a respeito de qualquer crianga ou criangas e/ou
participantes de programas, sejam ou nao obtidas como parte dos programas/projetos envolvendo criancas
e/ou participantes de programas, devem ser tratadas confidencialmente. Deve haver procedimentos claros
mostrando as responsabilidades dentro da organizacao para acessar e usar esses dados com as devidas
autorizages, e de acordo com os modelos de privacidade de dados locais e globais. Além disso, esses dados
ndo devem ser divulgados a terceiros, exceto em conformidade com as politicas da Organizagdo ou como
exigido pelas leis locais aplicaveis. As informagbes pessoais incluem, mas nao se limitam a qualquer
informag&o que possa ser vinculada ou usada para identificar uma crianca e/ou participante de programas.

Trabalho com parceiros: A Organizacao deve garantir que avaliagbes adequadas de salvaguarda e PSHEA
sejam feitas como parte de seus processos de devida diligéncia, quando se trata de um trabalho em parceria.
As terceiras partes que séo contratadas ou apoiadas para trabalhar com criangas e participantes de programas
devem estar sujeitas aos mesmos principios e abordagem de salvaguarda e PSHEA descritos na politica e nos
procedimentos da Organiza¢cdo. Fornecedores/as, vendedores/as e outros parceiros que possam estar em
contato direto ou indireto com criangas ou participantes de programas também devem estar sujeitos a medidas
apropriadas de salvaguarda e PSHEA.
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ANEXO 3: RVORE DE DECISOES: “NAO FAZER MAL”

A. Nao fazemos mal a:

Qualquer crianca, independentemente de Qualquer Participante de Programas,
sua associagdo com a organizagao independentemente da idade — ou seja,

crianca, jovem ou adulto a quem servimos
através de nossos programas/intervencoes

Se for denunciado a Plan que um/a funcionario/a, Se for denunciado a Plan que um/a funcionario/a,
associado/a ou visitante da organizacéo associado/a ou visitante da organizacéo
prejudicou/cometeu um ato de violéncia contra uma prejudicou/cometeu um ato de violéncia contra um/a
crianca, tomaremos medidas de acordo com a Participante de Programas, tomaremos medidas de

Politica Global de Salvaguarda. acordo com a Politica Global de Salvaguarda.

Além disso, quando o abuso de uma crian¢a na comunidade for relatado a Plan, ou quando uma crianga nos
revelar uma situacéo de abuso e esse ato ndo tiver sido perpetrado por nenhum/a funcionério/a, associado/a
ou visitante da Plan, responderemos de acordo com o mapeamento de protecao local (um requisito minimo
de todos os escritdrios da Plan) e encaminharemos o problema para a agéncia/autoridade/servigo de apoio
local corretos para cuidados e atencao, e/ou trataremos do problema em nossa estrutura de prote¢céo e outras
interven¢des de programas, conforme apropriado/necessario/possivel.

B. Arvore de Decisdes: “Este é um Caso de Salvaguarda?”

Pergunta Sim | Nao

1. A suposta vitima/sobrevivente tem menos de 18 anos?

2. Uma lei local de protecéo infantil foi violada/a suposta agao é contra as leis locais de
protecdo infantil?

3. A suposta vitima/sobrevivente é Participante de Programas da Plan?

4. A suposta vitima/sobrevivente € uma Crianga Patrocinada da Plan?

5. A suposta vitima/sobrevivente € um familiar imediato de uma Crianca Patrocinada da
Plan?

6. A suposta vitima/sobrevivente recebe algum beneficio, diretamente (por exemplo,
Participante de Programas) ou indiretamente (por exemplo, familiar imediato de um/a
Participante de Programas da Plan), que seja financiado através de fundos do
orcamento do projeto/atividade do programa da Plan?

7. A Plan tem o poder de retirar esse beneficio?

8. A suposta vitima/sobrevivente poderia temer represalias ou qualquer consequéncia
negativa se:
e apresentar uma denudncia/reclamacao;
e recusar/rejeitar qualquer investida fisica/sexual/romantica; e/ou
e terminar qualquer relacionamento fisico/sexual/romantico

9. A suposta vitima/sobrevivente recebeu algum bem, tratamento preferencial ou
dinheiro em troca de sexo ou favores sexuais?

Se vocé responder ndo a todas as perguntas acima, este incidente ndo se enquadra no escopo da Politica
Global de Salvaguarda.

Se vocé responder sim _a qualguer uma das perguntas acima, este incidente se enquadra no escopo da
Politica Global de Salvaguarda. Por favor, prossiga para a Arvore de DecisBes C abaixo para determinar se
€ um caso interno ou externo.

Observe, no entanto, que quando um/a funcionario/a da Plan prejudicar um adulto (ou seja, uma
pessoa com 18 anos ou mais) que nao seja participante de programas, e isso for denunciado a Plan,
vocé precisaré relatar o problema sob o Cédigo de Conduta da PIl, por conduta imprépria do
pessoal ou por atos que ponham em descrédito a reputacédo da organizacéo.

C. Denuncias de acordo com a politica
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O que vocé precisa denunciar?

De acordo com a politica, vocé precisa denunciar:

a. Quando o/a suposto/a perpetrador/a for um/a funciondrio, associado/a ou visitante da Plan International,
todas as preocupacdes de protecdo e violacdes da politica (incluindo aquelas relacionadas as nossas
intervencdes, atividades, operacdes e engajamento) devem ser denunciadas. Estes casos também sao
chamados de casos internos.

b. Quando o/a suposto/a perpetrador/a esta fora do escopo da politica (ou seja, ndo € um/a funcionario/a,
associado/a ou visitante), apenas preocupacdes de salvaguarda (relacionadas a abuso e exploracéo
sexual, crimes potenciais segundo a legislacdo local e/ou outras formas graves de violéncia que séo
denunciadas ao escritério da Plan International/a equipes da Plan International) devem ser relatadas, de
acordo com a politica. Estes casos também sao chamados de casos externos.

c. Todos os tipos de abuso e violéncia, independentemente de quem seja o/a perpetrador/a, onde a lei local
assim o exigir.

A guem vocé deve denunciar?

De acordo com a politica, cada escritorio tem equipes designadas para lidar com violagdes da Politica Global
de Salvaguarda. Estas equipes sdo conhecidas como Pontos Focais de Salvaguarda (e PSHEA).

IMPORTANTE: Se vocé tiver uma preocupacdo, ndo percatempo se perguntando se a preocupacao €
algo que deve ser denunciado sob a politica. Vocé deve fazer uma denuncia imediatamente (pelo
menos dentro de 24 horas) ao seu Ponto Focal de Salvaguarda (e PSHEA), gerente de linha e/ou ao/a
Diretor/ado Escritério relevante. Eles/as tomardo outras medidas para garantir que o problema seja tratado
e 0s encaminhamentos apropriados sejam feitos de acordo com os procedimentos locais.

Observe que as denuncias também podem ser feitas anonimamente, de acordo com a Politica de Dendncias
da Plan International.

E responsabilidade do seu escritério local fornecer orientagdes por escrito (e treinamento, conforme
apropriado ao seu envolvimento com a Plan International) sobre como denunciar e responder a
preocupacbes de salvaguarda e violagBes da Politica Global de Salvaguarda (isso inclui o que deve ser
denunciado e a quem denunciar). Se isso néo for feito, peca para falar com seu/sua gerente, o/a Diretor/a do
Escritério ou o Ponto Focal de Salvaguarda (e PSHEA).
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