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*Foto, Nepal 2020: A principios de 2020, nifias de todo el mundo participaron en
el proceso de consulta B+25 impulsados por Plan, en donde abordaron la relacion
entre la plataforma de accién de Beijing y las realidades de las nifias y comunic-
aron sus prioridades como parte de un proceso de revision.

iBienvenida a tu guia sobre la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (BPfA —
por sus siglas en inglés) y su aniversario numero 25! Esta guia ha sido elaborada para
grupos dirigidos por nifias y jovenes que trabajan por los derechos de las nifias y contiene
mucha informacion sobre la Plataforma, sus mecanismos de rendicion de cuentas, y la mejor
manera en que puedes aprovecharla para tus actividades de incidencia. Debido a la situ-
acion mundial con respecto a COVID-19, muchos eventos y procesos se han pospuesto, y
el enfoque de los gobiernos ahora esta centrado en responder a la pandemia de salud. Por
lo tanto, es mas importante que nunca comprometerse con Beijing+25 para garantizar que
los derechos de las nifias sigan siendo una prioridad de los gobiernos, tanto durante como
después de esta crisis. Aunque todo esta cambiando, hay muchas formas innovadoras y

emocionantes en que los grupos liderados por nifias y jovenes se unen para organizar sus
actividades por los derechos de las nifias. Existen muchas oportunidades para que te organ-
ices con otras niflas, amplies tu agenda y te asegures de que tus prioridades sean escucha-

das en los préximos meses. jEsperamos que esta guia sea Util para ayudarte a lograrlo!

iMUCHAS A LOS JOVENES DEFENSORES QUE PARTICIPARON EN LA CONSULTA
GRACIAS! DE PLAN INTERNATIONAL BEIJING+25 QUE HAN CONTRIBUIDO A LA
' CREACION Y EL DESARROLLO DE ESTE DOCUMENTO!



(QUE ES LA DECLARACION Y PLATA-
FORMA DE ACCION DE BEIJING?

La Plataforma se cre6 en 1995 y es un programa global
orientado a la accién que busca poner fin a todas las
nEqualy, formas de discriminacion contra las mujeres, alcanzar la
igualdad de género y cumplir plenamente los derechos
de las mujeres en todo el mundo. Este sigue siendo el
esquema de accion global mas completo para lograr la
igualdad de género y se utiliza como fuente de orient-
acion para hacer realidad los derechos humanos de las
mujeres y las niflas en todas partes. En el afilo 1995, 189 gobiernos acordaron
cumplir los compromisos que se establecen en la Plataforma y las 12 esferas es-
enciales que cubre. Estas esferas son tan importantes y relevantes para lograr la
igualdad de género el dia de hoy como lo fueron hace 25 afios. Han pasado 25
afos, y la Plataforma sigue siendo una poderosa fuente de inspiracion para los
defensores que trabajan en la promocion de los dere-
chos de las mujeres y de las nifias, jComo tu lo estas
haciendo!

#Gcnt‘fa“o




12 ESFERAS DE ESPECIAL PREOCUPACION

Hacemos todo lo posible por lograr la igualdad de género en todos los aspectos de la vida. Sin embargo, en 1995 la Plata-
forma estuvo enfocada en las 12 esferas clave donde habia las mayores brechas entre hombres y mujeres y donde se
necesitaba (y todavia se necesita), una acciéon urgente para garantizar una mayor igualdad y oportunidades para todos.

EDUCACION Y CAPACITACION DE LA MUJER

La educacion es fundamental para que las nifias y
las mujeres logren la igualdad de género y se con-
viertan en lideres del cambio. Aunqgue las mujeres
y las nifias de hoy en dia han recibido mas edu-
cacion que en ningun otro momento de la historia,
sigue habiendo grandes brechas. Las mujeres
educadas benefician a sociedades enteras, y con-
tribuyen a hacer florecer la economia y a mejorar
la salud, la nutricién y la educacion de sus familias.

LA MUJER Y EL MEDIO AMBIENTE

Las mujeres y las nifias desempefian un papel im-
portante en la produccion de alimentos y el manejo
de la tierra. Ellas recolectan agua, pescan y cultivan

la tierra, y también se encuentran entre las mas
afectados por el cambio climatico. Mientras tanto,
sus voces a menudo son ignoradas en la planifi-
cacion y gestion ambiental. También tienen menos
acceso a la tierra y a los recursos productivos.

LA MUJER Y LOS MEDIOS DE DIFUSION

Los medios de difusion desempefian un papel sig-
nificativo perpetuando y cuestionando las normas
sociales que toleran la discriminacion o la violencia
contra las mujeres y las nifias. Pueden deshu-
manizar a las mujeres y a las nifias, pero también
pueden mostrar a mujeres lideres y protagonistas
fuertes que pueden convertirse en modelos para su
audiencia.

LA MUJER EN EL EJERCICIO DEL PODER Y LA
ADOPCION DE DECISIONES

Cuando las nifias y las mujeres desempefian pa-
peles de liderazgo, supone una gran diferencia. No
obstante, estan infrarrepresentadas como votantes

y en los puestos de poder, ya se trate de cargos
electos, del servicio civil, de consejos directivos de

empresas o del mundo académico.

MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA EL ADELAN-
T0 DE LA MUJER

Las instituciones especializadas (como los gobier-

nos, las agencias de la ONU y las organizaciones

de la sociedad civil) han desempefiado un papel
importante a la hora de contribuir a leyes, politicas y
programas y fomentar la igualdad de género. Unas
leyes y unas politicas sélidas complementadas con
mecanismos mas firmes para coordinar a las y los
distintos actores y garantizar la implementacién y el
cumplimiento efectivos pueden impulsar la agenda.

LA MUJER Y LA SALUD

Las mujeres y las niflas deben estar sanas para
desarrollar su pleno potencial. Esto incluye una
buena nutricion, acceso a servicios de salud sexu-
al y reproductiva, y a servicios de salud mental, asi
como libertad frente a la violencia.

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

La violencia dafa a las mujeres y las nifias y
perjudica de muchas formas su capacidad para
prosperar. Desde la Conferencia de Beijing, dos

terceras partes de los paises han instaurado leyes
concretas para poner fin a la violencia doméstica.
Sin embargo, siguen existiendo lagunas en las
leyes y en la implementacién de la proteccion legal,
asi como falta de acceso a los servicios esenciales
para mujeres de todo el mundo.

LA MUJER Y LOS CONFLICTOS ARMADOS

Las guerras y los conflictos armados destruyen
familias y sociedades y dejan a las mujeres y las
nifias en una situacion especialmente vulnerable.

La violencia de género esta muy extendida y a
menudo se utiliza como tactica de guerra. Por lo

general, las mujeres y las nifias son las mas afect-
adas por los conflictos, pero a menudo quedan ex-
cluidas de los procesos de construccion de la paz.

LA MUJER Y LA ECONOMiIA

Ya sea en empresas, granjas, como emprendedo-
ras o empleadas, o trabajando como cuidadoras o
trabajadoras domésticas no remuneradas, las mu-
jeres contribuyen de manera muy significativa a las
economias. La discriminacion de género implica
que a menudo las mujeres acaban desempefan-
do trabajos no seguros y mal pagados, y siguen
siendo minoria en puestos directivos.

LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER

Las mujeres y las nifias tienen derecho al disfrute
pleno e igualitario de todos sus derechos humanos.
La Plataforma de Accién de Beijing confirma que la

proteccién y promocion de los derechos humanos

son la principal responsabilidad de los gobiernos y

el pilar del trabajo de las Naciones Unidas.

LA MUJER Y LA POBREZA

Cuando las mujeres y las niflas son pobres,
sus derechos no estan protegidos y se ven
doblemente discriminadas debido a su género y
situacion econdmica. Como consecuencia, las
mujeres, sus familias, las comunidades y las
economias sufren.

LA NINA

Diversas formas especificas de violencia y prac-
ticas nocivas, como la mutilacién y la ablacion
genital femenina, el planchado de senos y el
matrimonio infantil, repercuten especialmente en
las nifias, incluido el abuso sexual infantil.
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LA DECLARACION Y PLATAFORMA DE
ACCION DE BEIJING EN EL ANO 2020

Si bien la Plataforma sigue siendo la hoja de ruta mas completa con respecto a los
derechos de las mujeres y la igualdad de género, también hay algunos vacios impor-
tantes. Los activistas por los derechos de las mujeres y la igualdad de género han
mencionado que la Plataforma no presta suficiente atencion a como las mujeres y
las nifias experimentan la discriminacion de manera diferente, por ejemplo, las for-
mas unicas de violencia de género que experimentan las personas lesbianas, bisex-
uales, transgénero, intersexuales y queer (LBTIQ+), las mujeres y nifias, los grupos
étnicos marginados, o las mujeres y nifias que viven con discapacidades.

El mundo ha cambiado significativamente desde que se redacté la Plataforma en
el afio 1995. Las niflas y las mujeres jovenes también se enfrentan a una serie de
desafios unicos de esta generacion, como el cambio climatico, el acoso en linea y
COVID-19. Sin embargo, esta pandemia global ha demostrado que los derechos de
las mujeres y la igualdad de género son mas importantes que nunca. Las mujeres
y las niflas se han visto afectadas de manera desproporcionada como resultado del
virus y para nosotros, como defensoras, esta es una oportunidad para hacer que
nuestros gobiernos rindan cuentas por los compromisos que asumieron hace 25
afos, y de abogar para que estos problemas nuevos y urgentes se aborden ahoray
a través de futuros procesos de revision.



{COMO HEMOS LLEGADO AL ANIVERSARIO NUMERO 25?

HITO 1: 26 DE JUNIO DE 1945
LA IGUALDAD DE GENERO CONSAGRADA EN LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS

Después de la devastacion de la Segunda Guerra Mundial, se fundé la Organizacion de las Na-
ciones Unidas (ONU) para promover la paz y la cooperacion internacionales.
Este se convirtié en el primer organismo internacional en afirmar el principio de igualdad entre

mujeres y hombres en su documento fundacional que establece que uno de los objetivos basicos
de la ONU era «desarrollar y estimular el respeto a los derechos humanos y las libertades funda-
mentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion».

HITO2:1946 -
SE CREA LA COMISIGN DE LA CONDICIGN JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER

En 1946, la ONU creo la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW — por sus
siglas en inglés). Esta es la principal organizacion del mundo que se enfoca Unicamente en

lograr la igualdad de género y en promover los derechos de las mujeres y las nifias.

La CSW ha logrado mucho a lo largo de los afios, y uno de los logros que se propusieron fue
garantizar la inclusién de la igualdad de género en el documento de derechos humanos mas
importante: la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada en 1948

HITO 3: 1979
CEDAW: UNA «DECLARACION INTERNACIONAL DE DERECHOS PARA LAS MUJERES»

Adoptada por la Asamblea General de la ONU en 1979, la Convencion sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW - por sus siglas en inglés), a menu-
do se describe como una «declaracion internacional de derechos para las mujeres». Entre mu-
chas cosas, la CEDAW establece que los paises deben poner fin a la discriminacién contra las
mujeres y las nifias y garantizar que tengan los mismos derechos en la educacion.

Desde el afio 2015, este es el segundo tratado de derechos humanos de la ONU mas acordado,
ya que ha sido suscrito por 189 paises. Sin embargo, tiene el mayor nimero de reservas, lo que
significa que los gobiernos han aceptado el tratado en general, pero han dicho que no estan de
acuerdo con todas las partes del mismo.

HITO 4: 1995 ,
LA DECLARACIGN Y PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING

En 1995 se celebrd una gran conferencia en Beijing, China que se llamé la 4ta Conferencia
Mundial sobre la Mujer. Esta Conferencia marcé un importante punto de inflexién hacia el logro

del objetivo global de la igualdad de género. La Conferencia atrajo a mujeres de todo el mundo:
asistieron 17.000 participantes, incluidos 6.000 funcionarios gubernamentales, 4.000 ONG, asi
como muchas mas activistas y defensoras de las mujeres. El resultado de esta conferencia fue
la Plataforma.

HITO 5: 2020
LA PLATAFORMA — 25T0 ANIVERSARIO

Cada cinco afios, todos los paises que se comprometieron con la Plataforma se reunen para
evaluar donde se han producido cambios y donde no. La revision que tendra lugar en 2020 sera
la quinta de su tipo. Para el 25to aniversario, las mujeres y las nifias ya han participado en diélo-

gos nacionales y regionales, y muchas mas seguiran siendo parte de conversaciones continuas
tanto en linea como fuera de linea, las que se incorporardn en los momentos clave del proceso
de revision.



COMPRENDER COMO
INFLUIR EN LA AGENDA

ESTRUCTURAS DE RENDICION DE CUENTAS

La CSW es un organismo global ubicado en la ONU

SOMISION DE LA Qupettogeag syl

se hace referencia a estos paises como Estados
CA Y SUGIAL DE |.A Miembros). Se dedica a promover la igualdad de

MUJER [BSW] género y el empoderamiento de las mujeres y las
ninas. La CSW juega un papel importante en el
monitoreo y revision del progreso de la Plataforma
y trabaja para lograr que el tema de género se ubique en el centro del trabajo de la
ONU. Cada afio, la Comisiéon organiza una sesion de dos semanas en la que rep-
resentantes de los gobiernos, de la sociedad civil y de organizaciones de la ONU se
reunen para hablar sobre igualdad de género. Esta es una oportunidad para pedir
cuentas a los gobiernos con respecto al cumplimiento de las promesas que han
hecho sobre los derechos de las niiias.

UNA GSW SIN PRECEDENTES Debido al Coronavirus, en 2020 fue necesario cambiar

la configuraciéon de la CSW porque no fue posible que
las personas de todo el mundo pudieran viajar a Nueva
York para reunirse en persona. En un afilo normal, la
Comision debatiria y hablaria sobre las conclusiones a
las que se comprometen todos los Estados Miembros,
y estarian presentes muchos miembros de la sociedad
civil para dar sus opiniones y aportes. En cambio, este
afo se celebré una pequefa reunién con los Estados
Miembros y la sociedad civil no pudo participar de la
misma manera que lo haria habitualmente. Después de
la reunién, la Comision emitié una Declaracion Politica
que reafirma la Plataforma y solicita su implementacion
continuay mejorada. Enla Declaracién se mencionaron
. algunas cosas buenas, sobre todo el enfoque en todas
las mujeres y nifias y en los derechos humanos y las libertades fundamentales. Sin embar-
go, hubo algunos temas y cuestiones a los que no se prestd atencion, incluidos los dere-
chos y la salud sexual y reproductiva, y la juventud en los procesos de toma de decisiones.




PRESENTACION DE INFORMES

La presentacion de informes sobre la Plataforma en todos los niveles es un mecanis-
mo importante para la rendicién de cuentas. El gobierno de tu pais debera elaborar
un informe que también sera una gran oportunidad para saber en qué esferas esta
progresando y en cuales no. Al destacar las principales brechas y problemas que
has identificado en tus actividades de incidencia, estaras presentando un argumen-
to solido sobre las razones por las que tu gobierno debe hacer mas.

REVISIONES NACGIONALES

Los gobiernos de los paises (los Esta-
dos Miembros) deben realizar

del progreso que han
alcanzado y de los desafios que han
debido enfrentar en la implementacion
de la Plataforma. La ultima vez que se
realizaron estas revisiones fue en 2019.
Los informes nacionales deben cubrir las
tendencias, los logros y los vacios y de-
safios que todavia persisten, asi como
los planes futuros para mejorar la imple-
mentaciéon a nivel nacional. Estos in-
formes se deberian haber elaborado en
colaboracion con la sociedad civil y otras
partes interesadas relevantes, pero es
importante recordar que son los gobi-
ernos quienes los redactan. Al analizar
los informes a nivel nacional de tu gobi-
erno, puedes ver las esferas en las que
han estado trabajando y las que todavia
tienen deficiencias. Puedes utilizar esta
informacion para tus actividades de inci-
dencia.

REVISIONES REGIONALES

Estos informes nacionales ya se han
presentado a nivel regional en las «Re-
uniones de Consulta Regionales» y aho-
ra son parte de los informes regionales.
Estos informes analizan las tendencias
y los problemas en las diferentes re-
giones geograficas.

REVISIONES GLOBALES

Estos informes nacionales y regionales
de los gobiernos se incorporan en el

Los informes regionales y
globales te ayudaran a comprender las
tendencias, prioridades y problemas en
todo el mundo, y aquellos temas que no
reciben suficiente atencion.

INFORMES PARALELOS

Si bien el proceso de revision formal de
Beijing+25 no incluye la presentacion de
informes de la sociedad civil, en 2019 la
sociedad civil de todo el mundo se orga-
nizd para elaborar informes paralelos a
nivel nacional y regional que reflejen las
diferentes perspectivas y recomenda-
ciones de los defensores de los derechos
de la mujer y la igualdad de género con re-
specto a la Plataforma. Como defensora,
puedes revisar los informes a nivel nacio-
nal, asi como los informes paralelos de la
sociedad civil para tener una imagen com-
pleta de donde se encuentran las brechas
y las oportunidades, y para usarlos como
Insumos para tus propias actividades de
incidencia. También podemos aprender
como participar en futuros procesos de re-
vision al ponernos en contacto con los de-
fensores de los derechos de las mujeres y
de género en nuestros paises, sobre todo
con aquellos que pueden haber participa-
do en la elaboracién de los informes para-
lelos.


https://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020/preparations
https://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020/preparations
https://undocs.org/es/E/CN.6/2020/3
https://undocs.org/es/E/CN.6/2020/3

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Plataforma también esta vinculada a otros mecanismos internacionales por el

cambio, sobre todo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Al conocer
estos vinculos y fundamentarse en los ODS, podras apoyar y fortalecer tus activi-
dades de incidencia por los derechos de las niias.

ENTONCES, ¢QUE SON LOS 0DS?

En 2015, todos los paises que forman parte de la ONU adoptaron los ODS, que son un conjun-
to de objetivos para abordar los desafios globales y la desigualdad. Cada obijetivo tiene metas
especificas que debe alcanzar, e indicadores para ayudar a medir el progreso y las brechas. A
veces también se denomina a los ODS «la Agenda 2030» porque el objetivo es alcanzarlos hasta
el aflo 2030. Los defensores, incluidos los jovenes, pueden usar el marco de los ODS para dar
seguimiento al progreso de su propio pais y a los compromisos que ha asumido su gobierno para
el cumplimiento de los ODS hasta el afio 2030.

¢Y COMO SON RELEVANTES?

Cada objetivo se relaciona con un tema o asunto, muchos de los cuales se superponen o0 son
relevantes para la Plataforma. Hay un objetivo especifico para el logro de la igualdad de géne-
ro, y es el Objetivo 5. También hay objetivos sobre educacion gratuita y de calidad, registro de
nacimientos, nutricion, violencia contra las nifas y para poner fin a practicas nocivas, incluida la
mutilacién genital femenina (MGF) y el matrimonio infantil. Al alinear tus objetivos de incidencia
con algunos de los objetivos de los ODS, puedes mostrar a tu gobierno que lo que estas solici-
tando es algo con lo que el gobierno ya se ha comprometido y en lo que tal vez ya esta trabajan-
do y elaborando informes a través de los ODS.

EL USO DE MARCOS GLOBALES PUEDE SER UNA HERRAMIENTA

PODEROSA PARA LA INCIDENCIA, YA QUE PUEDEN CONTRIBUIR A:

e Lograr tu posicionamiento dentro de un movimiento global mas amplio por los derechos de
las nifias y las mujeres jovenes.

» Proporcionar evidencia de los derechos de las nifias y mujeres jovenes.

» Hacer responsable a tu gobierno por los compromisos que ha hecho.

» Usar el lenguaje para comunicar tu mensaje a diferentes audiencias.

» Proporcionar datos o informacion sobre la vida de las nifias y mujeres jovenes, lo que es
necesario para monitorear el progreso.

» Comparar tu pais con otros, especialmente con los de tu region, para influir en los encarga-
dos de tomar las decisiones a nivel nacional.

» Dar a tu campafna mayor credibilidad y visibilidad.

» Conectarte con otras campafas y redes de todo el mundo.



NACIONES UNIDAS: NCARGADOS DE TOMAR LAS DECISIONES

Y ESTRUCTURAS DE PODER

Hay muchas personas, organizaciones y lugares que tienen poder con respecto a la Plataforma y para
influir en ella. Los siguientes son algunos de los principales encargados de tomar decisiones clave sobre
los que tendras que influir o con quienes tendras que trabajar durante tus actividades de incidencia.

4— La ONU es una organizacion internacional compuesta por 193 Estados
miembros que trabajan juntos para alcanzar objetivos conjuntos con el fin
de mantener la paz y la seguridad en todo el mundo y fomentar la
cooperacion entre las naciones para resolver problemas internacionales
econdmicos, sociales, culturales o humanitarios.

La sede central de la ONU esta en un edificio ubicado en Nueva York
llamado UNHQ. Es aqui donde tienen lugar importantes reuniones
entre los Estados Miembros y las organizaciones de las Naciones
Unidas. La sociedad civil y los defensores también suelen ser
invitados a este espacio. -=}

¢= En la Sede de la ONU en Nueva York hay Misiones de los Paises
de la mayoria de los Estados Miembros a las que se denomina
Misiones Permanentes y estan ahi para organizar y coordinar el
trabajo de su pais con la ONU.

Hay tres partes diferentes de la ONU que
participan en la toma de decisiones:

La Asamblea General es la parte
responsable de la formulacion de
politicas generales y de las decisiones
logisticas con respecto al presupuesto
y la admision de nuevos miembros.

s{— El Consejo de Seguridad es
responsable de mantener la paz y la
seguridad a nivel internacional.

El Consejo Econémico y Social es responsable de la politica sobre
temas econdémicos, sociales y ambientales y de la implementacion de
los objetivos de desarrollo acordados internacionalmente. Esta es la
parte con la que estara mas en contacto durante tus actividades de
incidencia, ya que el tema de género a menudo es parte de esta area. —} N ;




OTRAS AGENCIAS

La ONU también tiene una serie de agencias estructuradas en torno a asuntos temati-
cos como el desarrollo (PNUD), los nifios (UNICEF), los derechos de salud sexual y

reproductiva (UNFPA) y género (ONU Mujeres).

La agencia de la ONU con la que tendras mas contacto es ONU mujeres. ONU Mu-
jeres se especializa en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y las nifias. Apoya a los Estados Miembros de la ONU en el cumplimiento de los
estandares mundiales para lograr la igualdad de género. ONU Mujeres facilito las
revisiones a nivel nacional que se mencionan anteriormente y desempeia un papel
importante en eventos como la CSW.

GENERACION IGUALDAD

Para marcar el 25to aniversario de la Plataforma, ONU Mujeres ha creado una cam-
pafa llamada Generacion Igualdad: Por los derechos de las mujeres y un futuro igual-
itario. Lo que la campafa exige es: igualdad en la remuneracion, igualdad a la hora
de compartir el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, poner fin al acoso
sexual y a todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, servicios de
salud que respondan a sus necesidades, y participacion equitativa en la vida politica
y en la toma de decisiones en todas las esferas de la vida. El Foro Generacion lgual-
dad convoca a dos reuniones mundiales por la igualdad de género que se celebraran
en 2021 y a las que asistiran los gobiernos, la sociedad civil y otros actores. Estas
reuniones son organizadas por ONU Mujeres en colaboracién con los gobiernos de
México y Francia, con importantes aportes de la sociedad civil.

Los Foros de Generacion Igualdad presentan una nueva e importante oportunidad
para que las niflas se pongan de pie y hagan que los lideres y los encargados de

tomar las decisiones escuchen sus voces, al mismo tiempo que dan forma a las ac-

ciones prioritarias para los proximos 10 afios.
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COALICIONES DE ACCION
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Las Coaliciones de Ac-
cibn son asociaciones
mundiales innovadoras
gue han sido creadas a
través del proceso del

Foro Generacion Ig-
ualdad. Su objetivo es
lograr resultados reales
en materia de igualdad
de género durante un
periodo llamado la Dé-
cada de Accion de las
Naciones Unidas (2020-
2030), que son los ul-
timos 10 afos fijados
para el cumplimiento de
los ODS.
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En base a consultas realizadas con grupos feministas internacionales, organizaciones
activistas de base, gobiernos y otros socios, los temas para las Coaliciones de Accién
para el Foro Generacion Igualdad, son los siguientes:

1. Violencia de género

2. Justicia y derechos en el &mbito econémico

3. Autonomia fisica y derechos relacionados con la salud sexual y reproductiva (SDSR)
4. Accién feminista a favor de la justicia climatica

5. Tecnologia e innovacion para la igualdad de género, y

6. Movimientos y liderazgo feministas.

Cada Coalicién de Accidn estarda liderada y recibira los aportes de la Sociedad Civil, y
lanzaré un conjunto de acciones ambiciosas e inmediatas que se realizaran en el perio-
do 2020-2025 con el objetivo de tener un impacto en la igualdad de género y en los
derechos humanos de las nifias y las mujeres.

La adolescencia es un periodo importante para las nifias. Durante este tiempo, ellas
enfrentan una serie de obstaculos y es importante garantizar que se realicen inversiones
en los derechos y la participacion de las nifias en esta etapa crucial de sus vidas, ya que
ello tendra un impacto positivo en la sociedad en general a largo plazo. Para reconocer
este hecho, Generacion Igualdad ha puesto a las adolescentes y mujeres jovenes en el
centro de las Coaliciones de Accion, cada una de ellas con una accion concreta que se
enfoca especificamente en los derechos de las adolescentes. Todas estas acciones pri-
oritarias dentro de cada Coalicién de Accidn se uniran para crear una agenda de cambio
para las adolescentes y las mujeres jovenes. Esto asegurara que las prioridades, las vo-
ces y los derechos de las adolescentes estén en el centro de las Coaliciones de Accion.
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LAS ADOLESCENTES EN EL CENTRO DE LAS COALICIONES DE ACCION
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PRINCIPALES TEMAS Y PROBLEMAS

El principal objetivo de Plan International durante el aniversario nimero 25 de la Plata-
forma y en las Coaliciones de Accidn es garantizar que las prioridades de las nifias
estén representadas en todas las etapas y en todos los niveles. Una de las formas
en que Plan espera lograrlo es a través de un proceso de consulta en varios paises.
Se realizaron consultas en 11 paises de todo el mundo, tanto en entornos urbanos

como rurales, escuchando a una diversidad de nifias adolescentes para obtener sus
puntos de vista sobre como perciben el progreso de la Plataforma y sus prioridades
para el futuro.

A lo largo del proceso de consulta, las participantes expresaron la necesidad de un
cambio y de que este cambio sea mas rapido para transformar las realidades cotidi-
anas de sus vidas. En los 11 paises, las nifas identificaron claramente la violen-
cia de género, la salud y la educacion como esferas de accion prioritarias para
lograr laigualdad de género en sus vidas. Otros temas que mencionaron las nifias
en el 60-70% de los paises como esferas en las que se deberia renovar el enfoque
fueron las nifias, la economia, y las mujeres en el poder y en la toma de decisiones.
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TU eres parte de una red global de cabildeo por los derechos de las nifias y puedes unir
fuerzas con otros defensores de la juventud y con grupos liderados por nifias y jévenes
gue trabajan en temas similares. Por ejemplo, el proyecto de la Asociacion para los Dere-
chos de la Mujer y el Desarrollo (AWID — por sus siglas en inglés) «Beijing Unfettered» es
otro proceso que esta en curso y cuyo objetivo es realizar actividades de incidencia por
los temas mas relevantes para los jévenes en la Plataforma. También puedes contribuir
con las actividades globales de incidencia de Plan sobre los derechos de las niflas en la

Plataforma.
¢POR QUE ES IMPORTANTE QUE LOS JOVENES
Y LOS GRUPOS LIDERADOS POR NINAS Y

JOVENES PARTICIPEN EN LA TOMA DE DECISIONES?

Las nifias y las mujeres jovenes tienen el potencial de lograr que sus comunidades, sus
paises y el mundo entero sean mejores lugares y mas igualitarios. Sin embargo, para
poder lograrlo deben poder acceder a sus derechos, lo que incluye poder participar en
conversaciones sobre lo que necesitan, y sobre la mejor manera de abordar sus intereses.
Los grupos dirigidos por nifias y jovenes comprenden muy bien las realidades en las que
vive la juventud y las amplias redes de diversos jévenes defensores, por o que aportan
con recomendaciones y sugerencias importantes para los encargados de tomar las deci-
siones. Como una persona experta en materia de derechos de las niflas y en temas de
igualdad de género en tu pais, también debes tener una representacion en los procesos
de toma de decisiones.

El 25to aniversario de la Plataforma y las actividades y oportunidades en torno a ella,
seran uno de los mejores momentos en el periodo 2020-2021 para ser escuchados por los

representantes del gobierno que trabajan en el area de igualdad de género y de derechos
de las mujeres y las nifas.
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¢{QUE ES LA INCIDENCIA?

Se ha descrito a la incidencia como «decir la verdad a quienes estan en el poder»,
porque se enfoca en desafiar e influir en las personas que estan en el poder para
cambiar sus creencias y persuadirlas para gue tomen acciones positivas a traves
de la elaboracion de leyes, politicas, estrategias basadas en evidencia, y en base
a las experiencias de la vida real de quienes exigen el cambio.

=
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LOS TRES P DE LA INCIDENCIA SON:

PERCEPCIONES PRACTICA POLITICAS
CAMBIANTES CAMBIANTE CAMBIANTES

MOSTRAR A LAS PERSONAS OFRECER NUEVAS FORMAS DE HAC-  |NFLUIR EN LOS GOBIERNOS Y EN
QUE HAY NUEVAS FORMAS DE ER LAS COSAS DE TAL MANERA QUE  L0S LIDERES PARA DESARROLLAR
VER UN PROBLEMA Y QUE EL PUEDAN OCURRIR CAMBIOS POSITI- | AS POLITICAS QUE SE NECESITAN

CAMBIO ES POSIBLE VOS EN LA VIDA DE LAS PERSONAS PARA PROVOCAR EL CAMBIO

¢QUE ES HACER CAMPANA?

Hacer campafia publica implica una serie de actividades que estan dirigidas a
audiencias publicas mas amplias y a aquellas personas en quienes quieres influir
y movilizar para que te ayuden a lograr tu objetivo. Si vas a llevar tu trabajo al
publico, debes tener una «historia» muy sélida que contar. Todas las actividades
de las campafias publicas deben estar respaldadas por mensajes clave que se
transmitan constantemente en cada ocasion. Site apegas a tus mensajes clave
en todas tus actividades, te aseguraras de que lleguen a tu publico objetivo.

iPOR QUE HACER CAMPANA?

Para crear conciencia y educar a las personas sobre tus problemas y tu posicion
al respecto

Para elevar el perfil de tu organizacion y de tu trabajo

Para aumentar la presion publica sobre los encargados de tomar las decisiones
Para aumentar el nimero de simpatizantes y movilizar a mas personas hacia la
accion colectiva




Un buen mensaje es esencial para captar la atencion de tus audiencias. Debe ser
algo que las personas puedan relacionar con facilidad, interesante, que apele al cora-
zbén, a la cabeza y a las manos, y que cuente una historia. También es importante
gue recuerdes que estas presentando la situacion de tu pais y como es distinta a los
demas. Los mensajes brillantes son simples, centrados en la solucion, basados en
la evidencia y personales. Cuando pienses en crear tu mensaje, analiza las siguien-
tes preguntas. Recuerda pensar en el publico especifico al que te diriges y en como
deberas dar forma a tu mensaie especificamente para ellos.

2. APELA A LA CABEZA:

¢, Como estan siendo
afectadas las personas?
¢ Qué puede cambiar?

" Explica mediante
_ejemplos inspiradores e
idéas fuertes sobre lo que

se puede hacer.

1. APELA AL CORAZON

¢, Por qué deberia
importarles?
Comunica la
necesidad y lo que
debe cambiar.
Comunica cuales
¢ Qué pueden son las realidades
hacer? ;Que es lo diarias que viven tu
gue estas pidiendo / y tus pares, y cémo
a tu,;m] lico este problema les
objetivo? Asegurate afecta de manera

de tener claro lo que personal.
quieres o cual es tu
llamado a la accioén.

3. APELA A LAS MANOS:
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CAMPANAS
EN LINEA

Cuando hablamos de campafas en linea nos referimos al uso de herramientas
y enfoques basados en el Internet para comunicarte con tu publico objetivo.
Esto incluye las redes sociales como Facebook, compartir videos, peticiones en
linea, marchas virtuales y mas. Las campafas en linea pueden ser herramien-
tas poderosas para movilizar a las personas a la accidn, sobre todo para crear
solidaridad internacional en torno a un momento o tema clave de incidencia.

¢POR QUE REALIZAR CAMPANAS EN LINEA?

ES FACIL:

La tecnologia se esta desarrollando rapidamente y cada vez hay mas
formas de involucrar a las personas en tu campana.

ES RAPIDO:

Puedes responder a noticias y eventos, enviar mensajes a tus segui-
dores, y compartir informacion con solo hacer clic en un boton.

ES BARATO:

Todo esta ahi para ti. Los correos electronicos, las redes sociales y una
gran cantidad de herramientas basadas en la web estan disponibles para
gue las uses de forma gratuita.

TIENE ALCANGE:

Llega a donde esta la gente. Las personas pasan tiempo en Internet y
en las redes sociales, por lo que puedes llegar a grandes cantidades de
personas en linea, tus seguidores pueden difundir lo que compartes con
otras personas en sus redes, y asi sucesivamente.

SE PUEDEN HACER CONEXIONES:

Las redes sociales ayudan a conectar a tus seguidores entre si. Esto los
hace sentir parte de una comunidad y los motiva al ser parte de algo mas
grande. )

ES UNA ACCION SIMPLE:

Involucrar a tus simpatizantes puede comenzar con algo sencillo, como
firmar una peticién en linea. Hay puntos de partida simples que pueden
conducir a una mayor participacion.

DATOS:

Puedes almacenar y acumular facilmente informacién sobre tus segui-
dores y ayudarlos a ascender en la escala de participacion.




LO QUE DEBES Y NO DEBES HACER EN UNA CAMPANA EN LINEA

Pensar en crear tu mensaje usando los recursos que se mencionan anteriormente.

Planificar tu accién en linea, tal como lo harias con cualquier otra accién.

Compartir cosas que las personas querrdn compartir.

Participar en conversaciones. Demostrar tu apertura a otras opiniones y argumen-

tos y responder a los mismos.

Usar lenguaje inclusivo y diversos emoticones para dirigirte a tu publico.

Conocer a tu publico objetivo y pensar donde estan y qué estan haciendo en linea.

7. Contar tus historias personales. Al ser una persona joven es posible que no seas
experta en los temas especificos, pero si en tus propias experiencias, por lo que es
importante destacarlas.

8. Conocer cdmo aprovechar al maximo todas las principales plataformas (Facebook,
Twitter, YouTube, etc.) y explorar las plataformas que son nuevas para ti.

9. Vincular tus actividades de incidencia en linea con tus actividades de incidencia
fuera de linea, si es posible.

10. Ser tu misma. Puedes estar comunicandote a través de una maquina, jpero no te

conviertas en una!

1.
2.
3.
4.

op Qi

11. Analizar la eficacia de las plataformas de redes sociales que estas utilizando y mod-
ificar tu enfoque para que sea mas efectivo.

12. Conectarte con personas influyentes en linea. Puedes pedirles que retuiteen algo o
que te den una cita. Puede ser mas facil de lo que piensas.

13. Unirte a grupos en linea para la defensa de los derechos de las nifias y de las mu-
jeres jovenes y a las redes de campanas.

14. Crear contenido nuevo y util. Piensa en lo que tu conocimiento y experiencia
pueden aportar.

15. Promocionar tus canales de redes sociales cuando puedas, incluso en otros cana-
les de redes sociales.

16. Monitorear quién esta viendo tus redes sociales.

17. Tener en cuenta que algunas personas pueden optar por usar lenguaje ofensivo,
€S0 no es tu culpa ni tu responsabilidad. Si una de tus publicaciones recibe un co-
mentario ofensivo que es misdgino, racista, homofébico u odioso hacia algun grupo
0 persona, elimina ese comentario para que la gente sepa que no toleras ese tipo
de comportamiento en tus canales sociales. Asegurate de denunciar a esa persona
utilizando los mecanismos de denuncia de la plataforma de redes sociales.

18. Establecer limites para ti misma. Los espacios en linea siempre estan ahi, y a vec-
es puedes sentir que necesitas estar en ellos 24/7. Eso no es saludable para ti ni
bueno para tus actividades de incidencia, asi que asegurate de reservar un tiempo
para desconectarte y tomarte un descanso.



LO QUE DEBES Y NO DEBES HACER EN UNA CAMPANA EN LINEA

1. Sobrecargar tu mensaje con demasiados temas. Eso podria alejarte
de tus mensajes basicos de incidencia.
2. Agotarte a ti misma. Trata de elegir una o dos plataformas princi-
pales para tus actividades de incidencia y usa otras redes sociales |
para brindar apoyo o dirigir la atencion hacia ellas.
3. Ser agresiva en tus publicaciones en redes sociales. Las cosas
pueden malinterpretarse en linea. Vuelve a leer lo que escribes an-
tes de publicarlo para asegurarte de expresar lo que deseas.
- 4. Usar expresiones profesionales o jerga porque puede complicar o
debilitar tu mensaje. Asegurate de usar un lenguaje claro y simple
gue todos puedan entender facilmente.
5. Esperar construir una comunidad en linea de inmediato.
6. Automatizar todo. Puede ser conveniente, pero usa cierta variedad |
en tus plataformas para mantener las cosas frescas.
| 7. Dejar que las historias falsas o negativas echen raices. No las ig- |
nores. Las noticias viajan muy rapido en linea, asi que debes inter- '
venir rapidamente y asegurarte de que se escuche tu version de la
historia.




GUIA:
ESTAR SEGUROS
EN INTERNET

Nunca digas a nadie en linea tus datos personales, como la direccién de tu casa, tu
namero de teléfono, el nombre de tu escuela o tu numero de teléfono celular/convencio-
nal, a menos que tengas el permiso especifico de uno de tus progenitores o cuidadores.
Nunca envies a nadie tu fotografia, tarjeta de crédito, datos bancarios ni nada mas, sin
consultar primero con tus progenitores o cuidadores.

Nunca debes entregar a nadie tu contrasefia, ni siquiera a tus mejores amigos.

Nunca hagas arreglos para conocer en persona a alguien que hayas conocido en linea
sin haberlo consultado con uno de tus progenitores o cuidadores, y pide que uno de el-
los te acomparfie a la primera reunién, que siempre se debe realizar en un lugar publico.
Nunca debes quedarse en una sala de chat o en una teleconferencia si alguien dice o
escribe algo que te hace sentir incomodidad y preocupacion, y siempre debes informar-
lo a tus progenitores o cuidadores.

Nunca respondas a correos electronicos o publicaciones desagradables, insinuantes o
groseros. Siempre esta bien terminar inmediatamente una conversacion en linea sin
explicacion si te hace sentir incomoda. Recuerda siempre hablar con tus progenitores o
cuidadores.

Si recibes mensajes de correo electronico 0 mensajes de texto no deseados o basura,
nunca los creas, no los respondas y no los uses. Recuerda que si alguien te hace una
oferta que parece demasiado buena para ser verdad, probablemente no lo sea.

No es buena idea abrir archivos de personas que no conoces. Podria ser un virus o una
imagen o pelicula inapropiada.

Siempre informa a tus progenitores o cuidadores si ves malas palabras o imagenes
desagradables mientras estas en linea.

.Siempre debes ser tu misma y no fingir ser alguien o algo que no eres.

. iRecuerda que lo que se publica en linea se hace publico y no siempre se puede elim-
inar! Por lo tanto, ten cuidado de no publicar nada que revele algo sobre ti que no te
sientas comoda compartiendo. Por ejemplo, jno publiques cosas sobre tu cuerpo, tu
familia, tus amigos, docentes etc., que te harian sentir incbmoda si las leyera todo el
mundo!

Si te sientes molesta por algo que has visto en la computadora (por ejemplo, algo
gue crees que puede ser ilegal o inapropiado), si alguien ha dicho alguna cosa
gue te ha parecido grosera, inapropiada, o si alguien te esta intimidando en linea,
siempre debes decirlo a una persona adulta en quien confies.
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9. iQUE PUEDES HACER PARA
&7+« Th PARTICIPAR EN BEIJING+25?

En las circunstancias actuales es dificil saber como podremos seguir trabajando en los
temas de igualdad de género. Sin embargo, es realmente importante que lo sigamos
haciendo, quizas ahora mas que nunca. ¢ Sabias que COVID-19 tiene un impacto de-
sproporcionado en las niflas y las mujeres? Por ejemplo, ha habido un fuerte aumento
de la violencia doméstica, y las mujeres y las nifias estan sufriendo la interrupcion de
los servicios y el apoyo que son importantes para ellas, incluidos los servicios de salud
sexual y reproductiva. Alargo plazo, es probable que el impacto econdémico de las cri-
sis de salud afecte desproporcionadamente a las nifias, lo que aumentara las tasas de
abandono escolar y afectara su educacion, su sustento, y su salud en el futuro. Todos
estos temas, y muchos otros que son relevantes para los derechos de las nifias, se
resaltan en la Plataforma y su gobierno se ha comprometido a cumplirlos. La Plata-
forma es la plataforma perfecta para tus actividades de incidencia sobre derechos de
las niflas y para garantizar que se resalte el impacto de COVID-19 en las nifias. Para
hacerlo, debes utilizar la creatividad y la imaginacion al realizar tu campafia.




LAS SIGUIENTES SON GUATRO ACCIONES QUE PUEDES

IMPLEMENTAR EN ESTE MOMENTO:

CAMPANA EN LINEA: revisa las
recomendaciones anteriores sobre
campafias en linea y analiza si hay
alguna accion que tu y tus amigos
pueden implementar para presionar
o influir en los encargados de tomar
las decisiones importantes en linea.
Te recomendamos consultar el

de Plan International y la
pagina de para
gue tengas algunas ideas e inspir-
acion.

REFLEXIONA: piensa en los temas
gue son mas importantes para ti,
¢ Estan reflejados en la Plataforma?
¢, Qué recomendaciones harias a tu
gobierno sobre estos temas? Utiliza
esta informacion en tus actividades
de incidencia a nivel individual y col-
ectivo.

CONECTATE con otras personas
que trabajan por los derechos de las
nifas, ya que hay una increible red
de otros defensores de las nifias con
quienes te puedes conectar y par-
ticipar en debates y acciones sobre
igualdad de género. Habla con otras
personas que trabajan en tu comu-
nidad, conéctate en linea con otras
personas de tu pais, y unete a ellos
para tener mas claridad con respec-
to a los asuntos que son importantes
para ti. Te recomendamos unirte al

dirigido por una OSC llamada AWID.

APRENDE: aprovecha este tiempo
para obtener mas informacién sobre
los procesos en torno al proceso de
revision de Beijing 25, especialmente
con respecto a las Coaliciones de
Accion y los Foros de Generacion Ig-
ualdad que seran importantes en los
proximos meses y afos. Usa este
juego de herramientas y los recursos
que te brinda, y realiza tu propia in-
vestigacion para que estés bien in-
formada sobre los problemas y los
procesos.

PLAN

INTERNATIONAL

—GIRLS
ADVOCACY
ALLIANCE
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https://www.awid.org/get-involved/join-feminist-realities-journey
https://plan-international.org/girls-get-equal/activist-hub
https://plan-international.org/girls-get-equal/activist-hub
https://campaignbootcamp.org/resources/

